Анализ деятельности ресурсного центра ГБПОУ БПК 
за 2021 – 2022 учебный год

Ресурсный центр профессионального образования - единица региональной сети непрерывного профессионального образования, в которой концентрируются образовательные ресурсы, необходимые для подготовки высококвалифицированных рабочих/специалистов, востребованных региональным рынком труда. Под образовательными ресурсами понимаются не только учебно-производственное, учебно-лабораторное оборудование, но и учебно-методические, информационные, кадровые и другие виды ресурсов, обеспечивающих подготовку высококвалифицированных рабочих кадров.
На базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Буденновский политехнический колледж» функционирует ресурсный центр подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов по профилю «Химическая технология и электроэнергетика».
Ресурсный центр как объект права представляет собой имущественный комплекс, включающий оборудование, программно-аппаратные средства, информационные, кадровые, учебно-методические ресурсы, обеспечивающие подготовку рабочих кадров/специалистов, востребованных рыночной экономикой.

Задачи, стоящие перед нами: 
 
· способствовать совершенствованию практической подготовки обучающихся, студентов;
· развитие спектра основных и дополнительных образовательных услуг в соответствии с требованиями регионального рынка труда;
· содействовать активизации деятельности ресурсного центра, развитию материально-технической базы ресурсного центра;
· оказывать содействие созданию условий для эффективной реализации образовательных потребностей различных возрастных, социально-профессиональных групп граждан, работодателей;
· развитие содержания основных профессиональных образовательных программ и программ профессиональной подготовки в соответствии с современными требованиями к квалификации специалистов, современными технологиями и оборудованием;
· способствовать оказанию дополнительных образовательных услуг организациям всех форм собственности и образовательным учреждениям;
· содействовать реализации профессионального обучения и расширению возможности для обучения      различных возрастных групп населения;
· осуществлять разработку модульных учебных программ, учебно-методического, программного, тестового обеспечения по профильному направлению ресурсного центра;
· содействовать развитию новых педагогических, информационных технологий профессионального обучения;
· обеспечение профессиональной среды общения работников Учреждения с другими учебными заведениями аналогичного профиля;
· осуществлять координацию деятельности работодателей по диагностике их потребностей в рабочей силе.

           Для реализации целей и задач в течение 2021 -2022 учебного года Ресурсный центр работал согласно плана, утвержденного директором колледжа. За это время была проделана следующая работа:
- проверено и подготовлено к работе оборудование для проведения лабораторных и практических работ;
- переработана учебно-программная документация по направлению деятельности Ресурсного центра;
- обновлена информация на сайте колледжа о работе ресурсного центра. 
        Составлен график работы на 2022 - 2023 учебный год с учебными учреждениями края.
	На сайте ГБПОУ БПК имеется раздел о деятельности ресурсного центра, который обновляется и дополняется необходимой информацией.
В 2021-2022 учебном году согласно графиков работы прошли обучение в рамках сетевого взаимодействия по направлению «Электроэнергетика» 80 человек. Отработка навыков работы с профессиональными программами и их модулями проведена для обучающихся:
· по профессии 08.01.18. Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования по образовательной программе профессионального модуля ПМ.02 Монтаж кабельных сетей.
· по профессии 35.01.15. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве по образовательной программе профессионального модуля ПМ.01 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт производственных силовых и осветительных установок
· по профессии 13.01.10. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) по образовательной программам профессиональных модулей: 
ПМ.01 Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования  
ПМ.02 Проверка и наладка электрооборудования

2021 год
	Наименование образовательного учреждения
	Количество человек

	Направление «Электроэнергетика»

	ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж»
	24

	ГБПОУ «Ипатовский многопрофильный техникум»
	12

	ГБПОУ «Благодарненский агротехнический техникум»
	12


2022 год
	Наименование образовательного учреждения
	Количество человек

	Направление «Электроэнергетика»

	ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж»
	10

	ГБПОУ «Агротехнический техникум» с.Дивное
	10

	ГБПОУ «Благодарненский агротехнический техникум»
	12



	Всего 
	80



	В лабораториях ресурсного центра на протяжении всего учебного года ведется ведётся отработка практических навыков студентами учебных групп колледжа по направлениям «Химическая технология» и «Электроэнергетика».
- 25 человек – обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих «Лаборант-аналитик»;
- 25 человека «Оператор технологических установок»;
- 38 человек «Обслуживание и эксплуатация технологического оборудования»;
- 25 человек «Эксплуатация оборудования для транспортирования газа, жидкости и осушки газа»;
- 22 человека «Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализов»;
- 25 человек «Технологическое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных установок, оборудование для осушки газа»;
- 20 человек «Обслуживание технологических установок»;
- 21 человек «Обеспечение качества продукции»;
- 25 человек «Сборка, монтаж регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и др. электрооборудования промышленных организаций»;

Обучение в ресурсном центре позволяет сконцентрировать имеющиеся материально – технические, педагогические и интеллектуальные ресурсы, эффективно реализовать образовательные услуги, перейти к современной системе управления.
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