Концепция развития Ресурсного центра ГБПОУ БПК
                                                       Любая разрабатываемая концепция, как замысел, теоретическое построение,
 то или иное понимание автором проблем 
может быть спорной, и требовать 
дополнительного осмысления, 
доработки обсуждения специалистами. 

Введение

Новые требования работодателей обуславливают  необходимость формирования у молодого поколения мотивации инновационного типа, трудового поведения, современного мышления, необходимость придания системе профессионального образования нового качества, постановки перед ним новых приоритетов как в деле удовлетворения потребностей экономики в квалифицированных кадрах, так и в вопросах воспитания молодежи, нацеленной на саморазвитие, самореализацию, обладающей толерантностью и высокой культурой. Неотъемлемыми качествами специалиста должны стать: высокая мотивация на достижение успеха, умение и навыки в решении  актуальных задач, творческий подход, коммуникативные умения, способность принимать на себя ответственность, умение строить межличностные отношения, этичность, знание права, гибкость, умение управлять стрессом.

Поэтому потребовалась новая структура, которая смогла бы реализовать возникшие инновационные функции, обеспечивающие приоритеты развития предприятий  и образовательных учреждений. Такой структурой является Ресурсный центр государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Региональный политехнический колледж», г. Буденновск ( далее – Ресурсный центр). 


Ресурсный центр  объединяет, интегрирует и концентрирует образовательные ресурсы (учебно-лабораторное оборудование, учебно-методические, информационные, кадровые и другие виды ресурсов, обеспечивающие подготовку высококвалифицированных рабочих кадров) с последующим обеспечением коллективного их использования. 

Принципы деятельности Ресурсного центра


В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется следующими принципами:

- принцип социального партнерства, предполагающий реализацию сотрудничества государственного, некоммерческого и коммерческого  секторов;

- сетевой принцип организации непрерывного профессионального образования базируется на следующих положениях: организация взаимодействия сети общеобразовательных учреждений, предприятий (организаций) и государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Региональный политехнический колледж», г. Буденновск (далее – Колледж);
- принцип непрерывности образования, обеспечивающий обучающимся переход от одной образовательной программы к другой на основе взаимосвязи сети образовательных учреждений, реализации преемственных программ различного  уровня и направленности;

- принцип саморазвития, предусматривающий формирование механизма деятельности Ресурсного центра на основе заказа в условиях соучредительства и софинансирования;

- принцип прозрачности финансовой деятельности,  предусматривающий публичность отчетности по направлениям деятельности Ресурсного центра.
Цели и задачи Ресурсного центра


Создание Ресурсного центра преследует следующие цели:

- подготовка конкурентоспособного специалиста, владеющего комплексом компетенций, необходимого для успешного развития экономики Ставропольского края, так и для профессиональной самореализации на рынке труда;

- реализация учебных программ теоретического и производственного обучения  для обучающихся  региональной системы профессионального образования с использованием современных производственных технологий;

- разработка  учебно–методического обеспечения образовательных программ по современным  производственным технологиям для использования в системе профессионального образования Ставропольского края;

- создание условий для эффективной реализации образовательных потребностей различных возрастных, социально-профессиональных групп граждан, работодателей;

- усиления социального партнерства между сферой экономики и сферой образования на основе равного доступа учреждений профессионального образования Ставропольского края к научно-методическим, материально-техническим и информационным ресурсам;

- реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования по временным производственным технологиям для инженерно- педагогических работников (в том числе мастеров производственного обучения. преподавателей спецдисциплин) учреждений начального и среднего профессионального образования Ставропольского края;

- организация  повышения квалификации переподготовки взрослого населения района и края по современным производственным технологиям.


Для достижения поставленных целей, Ресурсный центр ставит перед собой следующие задачи:

- создание соответствующих условий обеспечивающих качественную подготовку высококвалифицированных специалистов;

- повышение качества профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

- формирование рынка образовательных услуг через маркетинг потребностей города Буденновска;

- внедрение и использование современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий, мониторинг процесса обучения;

- обучение обучающихся на современном высокотехнологичном оборудовании;

- внедрение системы независимой  сертификации качества знаний выпускников;

- формирование осознанного выбора профессии (специальности) с учетом перспективных  тенденций развития рынка труда Восточной зоны Ставропольского края;
- организацию и проведение профориентационной работы, организацию допрофессиональной и профессиональной подготовки школьников;

- подготовку и переподготовку  незанятого населения;

- приведение содержания качества подготовки в соответствии с требованиями работодателей;

- создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и профессиональную самореализацию личности;

- создание кадрового потенциала, отвечающего запросам современного рынка труда;

- содействие эффективному использованию и модернизации материальной базы Колледжа силами партнеров для осуществления качественной подготовки специалистов;

- развитие спектра основных и дополнительных образовательных  услуг в рамках профессиональной направленности;

- создание и реализация эффективных  механизмов управления качеством профессионального образования;

- стажировка, повышение квалификации и аттестация преподавателей и мастеров производственного обучения однопрофильных учреждений ПО и работников производства;

- привлечение инвестиций в развитие условий для подготовки рабочих и специалистов по профилям Ресурсного центра.

Основные направления деятельности ресурсного центра
Для реализации поставленных задач ресурсный центр намерен развивать следующие виды деятельности:

- образовательную;

- социально-ориентируемую;

- информационно-аналитическую;

- маркетинговую;

- организационно-методическую;

- профориентационную;

- экспертно-консультационную.

Ресурсному центру необходимо обладать расширенным перечнем направлений деятельности, которые обусловлены его задачами.
Образовательная деятельность:
- организация  производственного обучения обучающихся  на основе современного оборудования, прогрессивных производственных технологий;

- используя сконцентрированные ресурсы и применяемые в учебном процессе инновационные технологии, проведения на базе Ресурсного центра теоретических и практических занятий с обучающимися, преподавателями и мастерами производственного обучения, входящими в структуру  Ресурсного центра по изучению современной техники и технологий;

- реализация образовательных программ среднего профессионального образования базовой и углубленной подготовки;

- реализация  образовательных программ начального профессионального образования;

- реализация программ профессиональной подготовки и переподготовки;

- реализация программ дополнительного образования;

- реализация программ повышения квалификации;

- организация дистанционного обучения граждан;

- удовлетворение образовательных запросов населения через систему дополнительного профессионального образования;

- организация технологического обучения учащихся общеобразовательных школ;

- исполнение целевого заказа на ускоренную подготовку, переподготовку, повышения квалификации, дополнительные образовательные услуги на возмездной основе.

Социально-ориентируемая деятельность:

- разработка стратегии взаимовыгодного сотрудничества образовательного учреждения и бизнес-структур Ставропольского края;

- разработка программы развития социального партнерства;

- нормативно-правовое обеспечение взаимодействия образовательного учреждения и социальных партнеров;

- подготовка отчета о реализации программы деятельности ресурсного центра.

Информационно-аналитическая деятельность:

- проведение маркетинговых исследований по насыщению рынка г. Буденновска и 
уденовского района образовательными услугами соответствующих профилей;

- анализ демографической ситуации в регионе;

- исследование запросов потребителей образовательных услуг;

- подготовка предложений по структуре и объему рынка образовательных услуг, покрывающих потребности и запросы предприятий отрасли;

- обеспечение учреждений профессионального образования разного уровня статистическими и информационными данными;

- разработка рекомендаций по приведению системы профессионального образования в соответствии с актуальным состоянием, перспективами развития рынка труда отрасли;

- создание информационного банка данных по образовательным и производственным услугам;

- подготовка и издание справочников производственных и образовательных услуг отрасли;

- расширение доступа к информации через размещение ее на сайте ресурсного центра;

- создание информационного банка данных по направлениям деятельности образовательных учреждений всех уровней;

- обеспечение сбора и накопления инноваций;

- определение рейтинга профессий и специальностей.

Маркетинговая деятельность:

- исследование и прогнозирование рынка труда службами маркетинга;

- разработка маркетинговых программ по предоставлению образовательных услуг населению;

- выявлению требований работодателей к квалификации выпускников ресурсного центра;

- разработка методики исследования потребностей регионального рынка труда.

Организационно-методическая деятельность:

- разработка, тиражирование и распространение программ обучения по новым профессиям НПО и СПО, методических учебных пособий;

- введение новых педагогических технологий в учебный процесс;

- организация работы творческих групп по разработке инновационных моделей обучения;

- выявление научно-методических, информационных потребностей и запросов учреждений профессионального образования всех уровней;

- организация работ по распространению методических материалов;

- проведение экспертизы учебных программ, проектов, методических рекомендаций;

- разработка методических материалов по заказам учреждений профессионального образования;

- повышение квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей профессионального цикла на новой технике;

-  организация работы творческих групп по разработке инновационных моделей обучения;

- организация непрерывного профессионального развития профессионально-педагогического персонала через систему обучения по инновационным образовательным программам;

- организация повышения предметно-профессиональной компетентности педагогических работников на предприятиях с современным уровнем технологий и оборудования отрасли;

- организация проведения бизнес-тренингов, мастер-классов для руководителей предприятий и образовательных учреждений, педагогов и клиентской сети учреждений Ставропольского края;

- организация и проведение семинаров-практикумов для руководителей, инженерно-педагогических работников образования и специалистов  по вопросам изучения и применения современной техники и технологий;

- трансляция опыта работы ресурсного центра по направлениям подготовки для образовательных учреждений Ставропольского края.

Профориентационная деятельность:

- реализация профориентационной и профконсультационной деятельности;

- создание информационного банка данных по образовательным и производственным услугам.

Экспертно-консультационная деятельность:

- экспертиза программ, проектов и других учебно-методических материалов по профилю работы ресурсного центра;

- привлечение работодателей к независимой оценке соответствия качества подготовки студента с учетом требований профессионального стандарта.
Основные приоритеты развития  Ресурсного центра

· удовлетворение потребностей граждан в получении начального (среднего) профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном,  физическом и нравственном развитии;

· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах с начальным (среднем) профессиональным образованием;
· развитие платных образовательных услуг;
· создание современной учебно-материальной базы в условиях дефицитного финансирования;
· создание и реализация эффективной модели управления в современных социально-экономических условиях;
· интеграция учебной, воспитательной и методической работы в единое целое;
· усиление роли практического обучения; внедрение активных методов обучения, основанных на решении реальных профессиональных проблем;
· развитие дополнительных образовательных, производственных услуг, переподготовка и повышение квалификации специалистов среднего звена и рабочих кадров; обучение взрослого населения;
· внедрение новых технологий в учебный процесс;
· ориентация содержания подготовки специалистов на требования работодателей с целью социальной защищённости специалистов на современном рынке труда.
Принципы функционирования Ресурсного центра

· концентрация высокостоимостных ресурсов для воспроизводства квалифицированных рабочих кадров и повышения качества рабочей силы;

· сетевая организация обучения для расширения доступа к ресурсам на основе выбора образовательной программы, вида профессиональной деятельности, способа обучения;
· управление Ресурсным центром на основе овладения методами бизнес- менеджмента, которые стимулируют переход от директивных к договорным отношениям;
· непрерывность профессионального обучения на основе формирования системы постоянной адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности;
· реализация профессионального обучения различных возрастных групп граждан по сложным и новым видам профессий; 
· профессиональный отбор,  формирование профессиональной кадровой элиты для кадрового обеспечения высокотехнологичных производств;
· проведение маркетинговых исследований территориального рынка труда и образовательных услуг,  осуществление прогнозно-аналитической деятельности по изучению конъюнктуры регионального рынка труда определение рейтинга профессий и специальностей;

· повышение профессиональной квалификации, переквалификации, переподготовка, второе дополнительное образование;
· разработка модульных учебных программ, учебно-методического программного обеспечения, в том числе развитие новых педагогических технологий.  
Модель Ресурсного центра 

 Модель Ресурсного центра позволяет  организовать сетевое взаимодействие по развитию рынка труда с четкими определением задач и способами их решения.

На схеме 1 представлена модель организационно-управленческой структуры Ресурсного центра ГБОУ СПО РПК.


Данная модель представляет собой инфраструктуру, объединяющую учреждения всех уровней образования, предприятий и организаций в их взаимодействии.


В представленной модели предусмотрено взаимодействие Ресурсного центра с социальными партнерами, с отделами образования г. Буденновска и Буденновского района, с образовательными учреждениями края и общеобразовательными школами г. Буденновска и Буденновского района.

Механизм реализации Ресурсного центра


Реализация целей и задач Ресурсного центра предполагает создание системы поддержки, поэтому возникает необходимость создания механизма, обеспечивающего функционирование и развитие Ресурсного центра с учетом возложенных на него задач.


Устанавливается через диалог с обществом, потенциальными потребителями конечного продукта (выпускника), предприятиями и организациями, образовательными учреждениями разного уровня.


Ресурсный центр явится переговорщиком, который возьмет на себя полномочия по изучению профессионального рынка и осуществит перевод производственных потребностей на язык образования. Создание такого механизма начинается с формирования состава Попечительского Совета с последующим вовлечением остальных заинтересованных участников социального партнерства.

Проектируемые результаты деятельности Ресурсного центра

Модель Ресурсного центра – это становление инновационной системы непрерывного профессионального образования, основанной на новой концепции его развития, инновационном содержании, применяемых технологиях за счет включения образовательных учреждений различного уровня в единое образовательное пространство.

Наличие механизма эффективного взаимодействия образовательного учреждения и его социальных партнеров, в свою очередь, позволит изменить менталитет участников, создать продуктивную профессиональную среду, обеспечить согласованную политику развития предприятий и Колледжа.

В результате маркетингового управления потребностям региона возможно обеспечить динамический баланс между рынком труда и системой профессионального образования, устойчивое развитие образовательного учреждения через развитие востребованных рынком труда профессий (специальностей), своевременную ликвидацию устаревших.

В рамках потребности Ставропольского края в специалистах разного профессионального уровня решается задача по расширению возможностей охвата профессиональным обучением разных возрастных групп населения. При условии доступной концентрированной информации об образовательных и производственных услугах потребитель сделает выбор «нужной» профессии, а образовательное учреждение сохранит лицензионный контингент обучающихся и рабочие места педагогического персонала.
Деятельность Ресурсного центра предлагает подготовку высококвалифицированного специалиста, имеющего современное профессиональное мировоззрение, системное содержание любого вида деятельности, владеющего инновационными способами деятельности в любой среде, умеющего мыслить и принимать решения в нестандартных ситуациях, способного находить нужные способы реализации своей индивидуальности, обеспечивать свою востребованность.

Для осуществления преобразований по повышению качества профессиональной  подготовки Ресурсный центр предусматривает обоснованную научно-методическую поддержку, вовлечение ресурсов работодателей в профессиональное обучение и повышение квалификации персонала, достижение качества профессионального образования за счет выделения системы оценки итогового качества подготовки студентов от непосредственных производителей образовательных услуг.

Деятельность Ресурсного центра обеспечивает его саморазвитие в целом, каждого специалиста в отдельности. Новый экономический механизм может обеспечить обоюдный интерес социальных партнеров и повысит социально-экономический эффект подготовки специалистов. Результатом освоения модели явится сформированная инфраструктура образовательной и производственной сферы, укомплектованность квалифицированными кадрами предприятий и организаций Ставропольского края.

