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План работы многофункционального 
центра прикладных квалификаций 

на 2022 - 2023 учебный год

Цель: обеспечение подготовки, переподготовки и повышения
квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных 
потребностей рынка труда, обусловленных задачами 
технологической модернизации и инновационного развития 
экономики Ставропольского края

Задачи:

^  удовлетворение потребности организаций, предприятий
Ставропольского края различных форм собственности в 
квалифицированных кадрах посредством ускоренной 
профессиональной подготовки персонала широкого спектра 
направлений и различных сроков обучения;

•/ разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных 
организаций и объединений работодателей образовательных программ, 
направленных на освоение и (или) совершенствование 
профессиональной квалификации;

S  создание условий для эффективной реализации образовательных 
потребностей различных возрастных, социально-профессиональных 
групп граждан и работодателей;

S  информирование потенциальных субъектов взаимодействия;

Ожидаемые результаты
■ обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей для 
приоритетных высокотехнологичных отраслей экономики совместно с 
ведущими предприятиями, обусловленных задачами технологической 
модернизации и инновационного развития экономики Ставропольского 
края;

■ усиления интеграции обучения молодежи и взрослых в тесном 
взаимодействии с работодателями.



Перечень мероприятий по направлениям деятельности

№
п/п

С одерж ание деятельности С роки
исполнения

О тветственны е

Организационно-подготовительная работа МЦПК
Ц ель: обесп ечен и е т рудовой  м оби льн ост и  пут ем  уск о р ен н о й  п одгот овки  р а б о ч и х  кадров, 
освоения  н ового  оборудования, см еж н ы х проф ессий  и специальност ей

1. П одготовка пом ещ ений 
м ногоф ункционального центра 
прикладны х квалиф икаций к новом у 
учебном у году

август 
2022 год

руководитель М Ц П К

2. П одготовка норм ативной докум ентации, 
реглам ентирую щ ей  деятельность 
м ногоф ункционального центра 
п рикладны х квалиф икаций в новом 
образовательном  пространстве

сентябрь -  
октябрь 
2022 год

м етоди ческая служ ба

3. П роведение м аркетинговы х исследований 
ры н ка труда в течение года

в течение года руководитель М Ц П К

4. Ф о р м и р о в а н и е  д о г о в о р н о й  б а з ы  с 
с у б ъ е к т а м и  с о т р у д н и ч е с т в а  в  р а м к а х  
М Ц П К :
- п о д п и с а н и е  д о г о в о р о в  о  н а м е р е н и я х , 
о  с о т р у д н и ч е с т в е , у с т а н о в л е н и е  
п е р с п е к т и в н ы х  ф о р м  с о т р у д н и ч е с т в а  
с  ц е н т р а м и  з а н я т о с т и  н а с е л е н и я , 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м и  ш к о л а м и , 0 0  
С П О ;
- з а к л ю ч е н и е  д о г о в о р о в  о  с о в м е с т н о й  
д е я т е л ь н о с т и  в  у с л о в и я х  р е с у р с н о г о  
ц е н т р а  с р а б о т о д а т е л я м и ;
- подписание договоров о социальном  
партнёрстве с учреж дениям и и 
предприятиям и с целью  присвоения 
статуса «Базовое предприятие 
Б уденновского  политехнического 
колледж а».

в течение года руководитель М Ц П К

5. В несение корректив в рабочие учебны е 
програм м ы  по введению  вариативны х 
блоков по проф ессиям  совм естно с 
работодателям и

в течение года м етоди ческая служ ба, 
преподаватели  М Ц П К, 
работодатели

6. О рганизация образовательного процесса 
по направлениям  М Ц П К  (энергетических 
и хим ических технологий)

сентябрь -  
ию нь

2022-2023 год

руководитель М Ц П К

7. С бор инф орм ации о перспективах 
развития производства и разработка 
прогноза развития М Ц П К  по 
направлению  «Х им ические технологии  и 
Э лектроэнергетика»

в течение года и нф орм ационная служ ба

8. В заим одействие с отделам и кадров 
социальны х партнеров по подготовке 
рабочих  кадров по ТО П - 50, 
Т О П -РЕ Г И О Н

в течение года руководитель М Ц П К

9. П овы ш ение квалиф икации и (или) 
организация стаж ировок на рабочем  
м есте педагогических кадров,

в течение года руководитель М Ц П К



отвечаю щ их за  освоение обучаю щ им ися 
ди сциплин  (модулей) проф ессионального 
цикла основной проф ессиональной 
образовательной программ ы , 
дополнительной  проф ессиональной 
програм м ы  или програм м ы  
проф ессионального обучения

10. О рганизация учебного п роцесса с 
элем ентам и дистанционного обучения по 
програм м ам  дополнительного  
проф ессионального обучения

в течение года руководитель М Ц П К

Образовательно-методическая деятельность многофункционального 
центра прикладных квалификаций

Ц ель: повы ш ен и е качест ва проф ессиональной п одгот овки  специалист ов и р а б о ч и х  кадров. 
У довлет ворение кадровы х пот ребност ей  работ одат елей , образоват ельн ы х и 
п роф есси он альн ы х запросов граж дан

1. Р еализация проф ессионального обучения 
по програм м ам  проф ессиональной 
подготовки , переподготовки  и 
повы ш ения квалиф икации; по 
програм м ам  дополнительного  
проф ессионального  образования

сентябрь 
2022 год

руководитель М Ц П К

2. Р еализация обучения по подготовке 
рабочих  кадров по ТО П -50, ТО П - 
РЕ Г И О Н

в течение года руководитель М Ц П К, 
м етоди ческая служ ба

3. И спользовать базу 
м ногоф ункционального центра 
прикладны х квалиф икаций для 
подготовки  обучаю щ ихся для участия в 
Ч ем пионате С тавропольского края W orld 
Skills R ussia по компетенциям: 
Л абораторны й хим ический анализ; 
Э лектром онтаж .

сентябрь-
ф евраль

2022-2023 год

руководитель М Ц П К, 
зам .директора по ПО 
Д иков М .В ., 
преподаватели  
спецдисциплин

4 И спользовать базу 

м ногоф ункционального центра 
прикладны х квалиф икаций для 
подготовки  обучаю щ ихся для участия в 
Н ациональном  Ч ем пионате W orld Skills 
R ussia по ком петенциям:
Л абораторны й хим ический анализ; 
Э лектром онтаж .

ф евраль- ию нь 
2023г.

руководитель М Ц П К, 
зам .ди ректора по П О  
Д иков М .В ., 
преподаватели  
спецдисциплин

5. П одготовить м ногоф ункциональны й 
центр прикладны х квалиф икаций для 
проведения Ч ем пионата 
С тавропольского  края W orld Skills R ussia 
по ком петенции:
Л абораторны й хим ический анализ

сентябрь-
ф евраль

2022-2023 год

руководитель М Ц П К , 
зам .директора по ПО 
Д иков М .В ., 
преподаватели  
спецдисциплин

6. О рганизация обучения персонала на базе 
М Ц П К

в течение года руководитель М Ц П К

7. О бновление странички на сайте колледж а 
о работе ресурсного центра

ф евраль
2023 год

руководитель М Ц П К , 
И нф орм ационная служ ба

8. Реализация учебного процесса с 
элем ентам и  дистанционного обучения по

в течение года руководитель М Ц П К, 
м етодическая служ ба



програм м ам  дополнительного  
проф ессионального  обучения

9. П ривлечение к  реализации учебного 
п роцесса по програм м ам  
дополнительного  проф ессионального 
обучения ведущ их специалистов 
хим ической  и  электроэнергетической  
отраслей

в течение года руководитель М Ц П К, 
м етодическая служ ба

10. В недрение в образовательны й процесс 
элем ентов технологий  «W orld Skills»

в течение года руководитель М Ц П К, 
м етоди ческая служ ба

11. Разработка учебно-м етодического 
ком плекса по програм м ам  
дополнительного  проф ессионального 
обучения с учетом  проф ессиональны х 
стандартов

в течение года руководитель М Ц П К , 
м етоди ческая служ ба

12. Разработка учебно-м етодического 
ком плекса для реализации обучения по 
ТО П -50, Т О П -РЕ Г И О Н  с учетом  
п роф ессиональны х стандартов

в течение года руководитель М Ц П К, 
м етоди ческая служ ба

13. О рганизация и проведение научно- 
практических конф еренций, круглы х 
столов, м астер-классов, вы ставок с 
участием  социальны х партнеров по 
актуальны м  вопросам  проф ессионального 
обучения

в течение года руководитель М Ц П К , 
м етоди ческая служ ба

14. Ф орм ирование электронного учебно­
м етодического  ком плекса для реализации 
элем ентов дистанционны х технологий

в течение года руководитель М Ц П К , 
м етоди ческая служ ба

15. С оздание аттестационной ком иссии по 
проведению  итоговой аттестации 
слуш ателей  в группах 
М ногоф ункционального  центра 
прикладны х квалиф икаций

в течение года руководитель М Ц П К , 
м етодическая служ ба

16. О сущ ествление контроля за  соблю дением  
охраны  труда и техники безопасности  при 
проведении занятий курсовой  подготовки 
слуш ателей  в учебны х лабораториях и 
м астерских

в течение года руководитель М Ц П К ,
преподаватели
спецдисциплин

17. Р абота  Ц ентра содействия 
трудоустройству  -  организация 
м ероприятий со студентам и вы пускны х 
групп

в течение года руководитель М Ц П К

18. У частие в ярм арках  вакансий в течение года руководитель М Ц П К , 
м астера п/о

19. П роведение м ониторинга вакантны х м ест в течение года руководитель М Ц П К

Информационная деятельность
Ц ель: п овы ш ение прест и ж а р а б о ч и х  проф ессии. Р азви т и е социального  парт нерст ва  
м еж д у сф ерам и эконом и ки  и образования на основе сет евого взаим одейст вия

1. Организация PR-компании в СМИ на 
региональном уровне о рабочих 
профессиях, рабочих династиях, 
победителях конкурсов 
профессионального мастерства 
химической и электроэнергетической 
отраслей

в течение года руководитель М Ц П К, 
инф орм ационная служ ба 
колледж а



2. П р е д о с т а в л е н и е  и н ф о р м а ц и и  об  
у с л у г а х  М Ц П К  п р и  п р о в е д е н и и  Д н я  
о т к р ы т ы х  д в е р е й  д л я  р а б о т о д а т е л е й

в течение года руководитель М Ц П К, 
и нф орм ационная служ ба 
колледж а

3. И н ф о р м и р о в а н и е  о б  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
п р о г р а м м а х  М Ц П К  д л я  ш к о л ь н и к о в  в 
п р о ц е с с е  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  
р а б о т ы  в  ш к о л а х

в течение года руководитель М Ц П К , 
инф орм ационная служ ба 
колледж а

Н аполнение интернет- ресурса М Ц П К в течение года руководитель М Ц П К , 
и нф орм ационная служ ба 
колледж а

И н ф о р м и р о в а н и е  н а с е л е н и я  о  н а б о р е  
а д р е с н ы х , к о р о т к и х , э ф ф е к т и в н ы х  
п р о г р а м м  д л я  у д о в л е т в о р е н и я  
п о т р е б н о с т е й  в  п р о ф е с с и о н а л ь н о м  
о б у ч е н и и  р а з л и ч н ы х  к а т е г о р и й  
г р а ж д а н  н е з а в и с и м о  о т  и х  в о зр а с т , 
с о с т о я н и я  зд о р о в ь я , с о ц и а л ь н о г о  
п о л о ж е н и я , р а н е е  п о л у ч е н н о г о  
о б р а з о в а н и я

в течение года руководитель М Ц П К

4. С о в е р ш е н с т в о в а т ь  р е к л а м н у ю  
п р о д у к ц и ю  п о  м е р е  п о п о л н е н и я  
у ч е б н ы х  п р о г р а м м  д л я  п р о в е д е н и я  
п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  р а б о ты .

в течение года руководитель М Ц П К

5. П ривлечение работодателей  для 
осущ ествления экспертизы  
ф орм ирования проф ессиональны х 
ком петенций у  обучаю щ ихся.

в течение года руководитель М Ц П К

Материально-техническое и методическое обеспечение
Ц ель: обесп ечен и е качест венно нового  уровня проф ессионального образования

1. П о п о л н е н и е  м а т е р и а л ь н о -  
т е х н и ч е с к о й  б а з ы  в  с о о т в е т с т в и и  с 
т р е б о в а н и я м и  п р о и з в о д с т в а  д л я  
о б у ч е н и я  п о  д о п о л н и т е л ь н ы м  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  
п р о г р а м м а м  п р и  у ч а с т и и  с о ц и а л ь н ы х  
п а р т н е р о в

в течение года руководитель М Ц П К

2. П о п о л н е н и е  к о м п л е к с а  у ч е б н о ­
м е т о д и ч е с к и х  р а з р а б о т о к , у ч е б н ы х  
и з д а н и й  д л я  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я

в течение года руководитель М Ц П К

Контрольно-аналитическая деятельность
1. К онтроль за  реализацией  програм м ы  

развития ресурсного центра на 2022-2023 
учебны й год

в течение года руководитель М Ц П К

2. А нализ работы  м ногоф ункционального 
центра прикладны х квалиф икаций за 
2022-2023 учебны й год

ию нь 2023г. руководитель М Ц П К

3. М ониторинг качества обучения ию нь 2023г. руководитель М Ц П К

Руководитель М Ц П К


