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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении «Буденновский политехнический колледж» (далее -  
Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в 

сфере труда» от 01.03.2007. № 6-кз;
- иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и иного связанного 

с ним законодательства;
- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Буденновский политехнический колледж» (новая редакция) (далее - Устав).
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
работодатель - государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Буденновский политехнический колледж» в лице директора Бабич Марины 
Владимировны и,

работники государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Буденновский политехнический колледж» интересы, которых представляет 
первичная профсоюзная организация в лице председателя Гринько Екатерины 
Викторовны (далее по тексту - выборный орган первичной профсоюзной организации).

1.4. Стороны признают выборный орган первичной профсоюзной организации 
единственным представителем работников Учреждения, имеющим право от имени 
коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 
обязательства сторон по вопросам условий труда работников Учреждения, в том числе 
оплаты труда, занятости, дополнительного профессионального образования, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, а также дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования работодателя, реорганизации работодателя в форме преобразования. При 
реорганизации работодателя в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации, после чего может 
: ь:ть пересмотрен по предложению одной из сторон.

При ликвидации работодателя договор сохраняет свое действие в течение всего 
лериола проведения ликвидации.

1.8. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое 
:сйствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
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1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 
вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ТК РФ для его 
заключения без созыва общего собрания работников в соответствии со ст. 44 ТК РФ.

1.10. При наступлении условий, требующих изменения коллективного договора, 
заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале 
ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством.

Принятые сторонами изменения к коллективному договору оформляются 
дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью коллективного 
договора.

1.11. Положения настоящего коллективного договора, а также вносимые изменения 
и дополнения в текст коллективного договора не могут содержать условий, снижающих 
уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством по 
сравнению с положениями ранее действующих коллективных договоров в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края.

1.12. Работодатель способствует созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами, а 
также предусматривает дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и 
преимущества для работников с учетом своих финансовых возможностей.

Законы Российской Федерации, Ставропольского края, другие нормативные 
правовые акты Ставропольского края, принятые в период действия коллективного 
договора, улучшающие правовое регулирование социально-экономического положения 
работников, применяются с даты вступления их в силу.

1.13. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения договора стороны используют примирительные процедуры.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

1.15. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора в течение 7 дней после его подписания, а также разъяснить его условия 
работникам Учреждения.

1.16. Работодатель доводит текст до работников. Текст коллективного договора 
размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (www.rpk49.ru).

1.17. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.18. Коллективный договор заключается сроком на три года, вступает в силу 
с 1 сентября 2025 года.

По взаимному согласию стороны могут продлить действие коллективного договора 
в соответствии с трудовым законодательством.

1.19. Коллективный договор ГБПОУ БПК на 2024-2027 годы с приложениями к 
нему признается утратившим силу с 01.09.2025 года.

2. Социальное партнерство

В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.1. Соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности.
2.2. Проводить взаимные переговоры по вопросам регулирования трудовых и иных 

шязанных с ними отношений.
2.3. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

формацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и
г : фессиональные интересы работников.

2.4. Способствовать повышению качества образования, результативности 
. .-стельности Учреждения при реализации национального проекта «Образование».
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2.5. Содействовать предотвращению нарушения законодательства Российской 
Федерации в области трудовых отношений.

2.6. Обсуждать итоги выполнения коллективного договора стороны на собрании 
работников не реже одного раза в год.

2.7. Работодатель:
2.7.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, 
объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране 
труда, организация и обучение по охране труда работников.

2.7.2. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:
- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (ст. 371, 372 ТК РФ);
- принимает меры по предотвращению массового увольнения (ст.180 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

ш. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); -
- проводит аттестацию, которая может послужить основанием для увольнения 

работников (ст.82 ТК РФ);
- рассматривает вопросы, связанные с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя работников, являющихся членами профсоюза (ст.ст.82,373 ТК 
РФ);

- составляет графики сменности (ст. 103 ТК РФ);
- устанавливает нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, (ст.221 ТК РФ);
- утверждает график отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в 
ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников (ст. 212 ТК

РФ);
- утверждает форму расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).
2.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
2.8.1. Воздерживается от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения работодателем принятых обязательств;
2.8.2. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия;
2.8.3. Защищает права и интересы работников - членов первичной профсоюзной 

организации, а также интересы всех работников независимо от их членства в профсоюзе 
при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 
договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 
работников с работодателем;

2.8.4. Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

2.8.5. Предъявляет работодателю требования о приостановке работ в случаях 
-^посредственной угрозы жизни и здоровью работников (ст. 370 ТК РФ).

2.8.6. Разъясняет работникам положения коллективного договора, принимает 
;■ -астие в разрешении возникающих спорных вопросах;

2.8.7. Содействует эффективной работе Учреждения, не вмешиваясь в 
образовательную деятельность.

2.9. Обязательства представителей сторон:

С
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2.9.1. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
- создавать благоприятные условия труда, обеспечивать работников оборудованием 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять в первичную профсоюзную организацию полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
контроля их выполнения;

- рассматривать представления выборного органа первичной профсоюзной 
организации о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и их представителям;

- осуществлять обязательное страхование работников, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

- принимать меры, направленные на обеспечение социально-трудовых гарантий 
работников и на недопущение снижения достигнутого уровня их социальной поддержки;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, трудовыми договорами.

2.9.2. Работники обязуются:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностными инструкциями;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

: возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

финансовых) и иных интересов;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;
- участвовать в мероприятиях, направленных на выявление и предупреждение 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения.
Педагогические работники, кроме вышеперечисленных обязанностей, 

утгд> смотренных настоящим пунктом, обязаны соблюдать обязанности,
"редусмотренные ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
э :ссийской Федерации».

2.9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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- представлять и защищать интересы работников при проведении коллективных 
переговоров, заключении или изменении ■ договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудовых споров и индивидуальных служебных споров 
работников с работодателем;

- осуществлять контроль соблюдения работодателями трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- содействовать в проведении специальной оценки условий труда работников, 
оценки профессиональных рисков;

содействовать эффективной работе Учреждения, не вмешиваясь в 
образовательную деятельность.

3. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

3.2. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.3. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 
предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 
заключается трудовой договор на неопределенный срок.

3.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником.

3.5. Содержание трудового договора определяется с учетом примерной формы 
трудового договора с работником государственного учреждения Ставропольского края
муниципального учреждения муниципального образования Ставропольского края) 
Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных 
учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013 - 2018 годы, 
утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 19.12.2012 № 548- 
рп).

3.6. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с 
работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 
должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда, а также меры социальной поддержки, предусматривающие в том числе 
такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленной за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 
-: орму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 
вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
: склоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 
.сыпкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимупирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 
с : хазателей и критериев.
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5.“. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 
_ - ;енной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, а также 

. ^временное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового
договора.

3.8. Учитывать изменение требований к квалификации педагогического работника 
д-лмаемой нм должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не

дет являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 
. ::м трудового договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой
::джности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по 

льтатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
гт'этник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 
. .-дновлена первая (высшая) квалификационная категория.

3.9. Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по 
. шаниям. предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3.10. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
^геобразование) государственной организации не может являт-ься основанием для 
* оржения трудового договора с работником.

3.11. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- не допускать заключение гражданско-правовых договоров в Учреждении, 

..ктически регулирующих трудовые отношения;
- заключать срочный трудовой договор в случаях, когда трудовые отношения не 

ог>т быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
- тосты, условий ее выполнения или по соглашению сторон с категориями работников, 
;• казанных в ст. 59 ТК РФ;

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
_ .тлвом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 
коллективным договором, иными соглашениями, а также иными локальными

: рмативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника;

- вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить ведение бумажной 
трудовой книжки или формирование сведений о трудовой- деятельности в электронном 
: :де. Работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить формирование сведений о 
трудовой деятельности в электронном виде;

- не допускать запроса у педагогических работников материалов, не являющихся 
тчетной документацией, составление которых не предусмотрено должностными

: Гязанностями и (или) локальными нормативными актами колледжа;
- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

тервой ст. 195.3 ТК РФ.
3.12. Стороны договорились, что:
- работникам, призванным в соответствии с указом Президента Российской 

Федерации на военную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по
нтракту в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ 

воинской обязанности и военной службе» либо заключившим контракт о 
:; Гровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

ссийской Федерации (далее -  военная служба), Работодатель с участием выборного 
'г : ^союзного органа обязуется: исключать период испытательного срока при приеме на 
работу для работников, проходивших военную службу; предоставлять работникам, 
тт: ходившим военную службу, преимущественного права на оставление на работе при 
. крашении численности или штата работников

3.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- осуществлять контроль соблюдения в Учреждении трудового законодательства и 

-:ь:х нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
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- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 
~зж:ржении Работодателем трудовых договоров с работниками - членами первичной
г : союзной организации (ст. 373 ТК РФ);

- обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза при 
■ ..смотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 
~г;-довых договоров в комиссии по трудовым спорам, в суде.

4. Гарантии при высвобождении работников

4.1. Стороны приняли на себя следующие обязательства:
4.1.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

зможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2
с.:и первой ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 
г :к о м у  не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
с;::приятии, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 
: жет привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до 
гчала проведения соответствующих мероприятий.

4.1.2. Предоставить в полном объеме гарантии и компенсации, связанные с 
г исторжением трудового договора в связи с сокращением численности или штата71 СОТНИКОВ.

4.1.3. Увольнение работников, являющихся членами первичной профсоюзной 
рганизации, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой ст. 81

ТК РФ. подпунктом «б» пункта 1, пунктами 2 и 8.2 части 1 ст. 37 Федерального закона 
. Т “9-ФЗ. производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со 
.т. 373 ТК РФ.

4.1.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с п.1 и 
2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять с сохранением заработной платы свободное от работы

тремя не менее 6 (шести) часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы.
4.1.5. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 

. крашением численности или штата работников колледжа может осуществляться лишь 
три условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения 
.: ответствующих мероприятий, письменного уведомления выборного органа первичной 
трофсоюзной организации и службы занятости, где указываются причины, число и
-тегсрии работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его 
„мечено осуществить.

4.2. В соответствии с соглашением и применительно к Учреждению основными 
критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых 
7зботников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
: а определенный календарный период:

- 10 и более работников - в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 100
гзботающих;

- 5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 
работающих;

- 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности занятых 
.ныше 200 работающих.

4.3. Стороны договорились, что:
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

.7и штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 
з ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- работники предпенсионного возраста, не более чем за два года до пенсии;
- педагогические работники, не более чем за два года до назначения досрочной 

трудовой пенсии;
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- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
отцы, воспитывающие детей до 16-ле'тнего возраста без матери;
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

> вечье или профессиональное заболевание;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;
председатель первичной профсоюзной организации организаций, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так 
и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

4.4. При равной производительности труда преимущественное право оставления на 
работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или 
штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях:

- обучения в образовательных организациях профессионального образования 
(независимо от того, за чей счет они обучаются);

- работникам, выпускников профессиональных образовательных организаций края 
или вузов в первые три года работы после окончания обучения;

- работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;
- председателю первичной профсоюзной организации.
4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансий.

4.6. Работодатель обязуется: предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации информацию о введении и сокращении должностей (рабочих 
мест).

4.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- осуществлять контроль соблюдения трудового законодательства при проведении 

мероприятий, связанных с сокращением численности или штатов.
4.8. Стороны договорились:
- не осуществлять в течение учебного года организационно-штатные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до окончания 
учебного года;

- производить сокращение численности работников за счет вакантных должностей, 
расторжения трудовых договоров с совместителями, временными работниками.

5. Работа с молодежью

5.1. Стороны подтверждают:
- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу 

в образовательные организации в течение трех лет включительно после окончания 
профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего 
образования;

- впервые получившие профессиональное или высшее образование, в том числе 
непедагогическое, но в этом случае при условии работы по педагогической специальности 
и соответствия профиля профессиональной деятельности специальности (квалификации), 
указанной в дипломе;

- приступившие к трудовой деятельности в Учреждении в течение первого года со 
дня получения диплома о профессиональном или высшем образовании.

5.2. Работодатель сохраняет статус молодого специалиста при переходе работника 
в другую образовательную организацию или продлевает на срок до трёх лет в следующих 
случаях:
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- призыва на срочную военную службу или направления на заменяющую её 
альтернативную гражданскую службу;

- направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по 
основному месту работы;

- предоставления отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх
лет.

5.3. Работодатель в отношении молодых специалистов обязуется:
5.3.1. Предоставлять должность в соответствии с полученной специальностью и 

квалификацией при приеме на работу, не устанавливать испытательный срок, определять 
норму часов педагогической работы не менее ставки заработной платы.

5.3.2. Учитывать критерий для оценивания работы наставников -  «Эффективная 
организация наставничества».

Работодатель представляет лучших наставников к награждению ведомственной 
наградой министерства образования Ставропольского края нагрудный знак «Почетный 
наставник сферы образования Ставропольского края», согласно приказу от 03.04.2023 
ЛЗ: 595-пр.

5.3.3. Направлять молодого специалиста на стажировку, семинары, курсы 
повышения квалификации с целью углубления знаний, методики, стимулирования 
профессионально-личностного развития и социальной активности.

5.3.4. Не проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности 
специалистам, проработавшим в занимаемой должности менее трёх лет в Учреждении.

5.3.5. Создавать условия для активного участия молодых специалистов в 
деятельности Учреждения, поддерживать патриотическое, физическое воспитание и 
активный досуг молодежи, ведение ими здорового образа жизни.

5.3.6. Обеспечить внедрение целевой модели наставничества в соответствии 
приказом министерства образования Ставропольского края от 03.03.2022 № 337-пр «О 
системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях Ставропольского края».

5.3.7. Поощрять молодых педагогических работников, активно участвующих в 
творческой, воспитательной и общественной деятельности Учреждения.

5.4. Стороны договорились оказывать методическую поддержку молодым 
педагогам, не имеющим квалификационной категории, при подготовке к прохождению 
аттестации в целях установления квалификационной категории, в том числе в изучении 
опыта аттестации успешных молодых педагогов.

6. Подготовка и дополнительное профессиональное образование

Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Работодатель определяет необходимость подготовки (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального 
образования кадров для нужд Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной 
организации (ст. 196 ТК РФ).

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации 

*:е реже одного раза в три года;
6.2.2. создавать условия для получения ими дополнительного профессионального 

: бразования по программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки;

6.2.3. соблюдать гарантии и компенсации работникам, направляемым для 
повышения квалификации с отрывом от производства, сохранять за ними место работы и 
должность, среднюю заработную плату, при направлении в другую местность -
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ыплачивать командировочные расходы в порядке и размере, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки; ■

5.2.4. предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
.нешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

: 'газования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
н; рядке, предусмотренном ст.ст.173-177 ТК РФ;

5.3. Аттестация педагогических работников в образовательной организации 
вводится в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических

гаэотников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 
"заказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196. с 
вменениями и дополнениями.

5.4. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников 
снимаемой должности является обязательной, проводится по инициативе работодателя 
:дин раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 
квалификационных категорий, на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой образовательной организацией 
а соответствии с распорядительным актом Работодателя.

Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 
участием педагогического работника.

5.5. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 
: цианизации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

5.6. Учитывая, что директор колледжа является представителем работодателя, 
принимает распорядительные акты о создании аттестационной комиссии и проведении 
аттестации, знакомит с ними педагогических работников, подлежащих аттестации, вносит 
в аттестационную комиссию представление на педагогического работника, стороны 
договорились, что директор колледжа не входит в состав аттестационной комиссии.

5.7. В соответствии с соглашением проведение аттестации педагогических 
работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 
отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо 
являющихся призерами конкурсов профессионального, мастерства педагогических 
работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 
работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 
профессиональных конкурсах.

5.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по результатам 
аттестации, не соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе

следствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
чзляется правом, а не обязанностью работодателя.

5.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 
-^соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
гаёэтодатель направляет его для получения дополнительного профессионального 
: 'газования или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу с его
поименного согласия (как вакантную должность или работу, соответствующую 

■■налификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
неоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
::говья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). Если такой перевод невозможен, трудовой договор с 

н'отником может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.

6. Рабочее время

Стороны пришли к соглашению о том, что:
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6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников в 
зависимости от должности с учетом особенностей их труда, в том числе связанных с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1 к 
коллективному договору), трудовым договором;

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025г. №
269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела »;

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025г. №
268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения»;

- постановлением Правительства РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры».

6.2. Педагогическим работникам, выполняющим функции классных
руководителей, порядок работы дополнительно определяется планами, графиками
мероприятий, личными планами педагогического работника в зависимости от конкретных 
обстоятельств и проведения мероприятий, связанных с воспитательной работой.

6.3. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников 
Учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю.

Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является 
норма часов, за которые ему выплачивается оклад, ставка заработной платы 36 часов в 
неделю и 720 часов в год преподавателям, в соответствии с Правилами внутреннего 
тру дового распорядка.

6.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 
дзботников, являющихся инвалидами I или 11 группы - не более 35 часов в неделю с 
сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ).

6.5. Продолжительность рабочего времени для руководящих работников, 
лаботников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала Учреждения устанавливается продолжительность рабочего 
времени -  не более 40 часов в неделю.

6.6. Учебная нагрузка рассчитывается в академических часах.
Один академический час - 45 минут, при расчете объема учебной работы один 

академический час приравнивается к астрономическому часу.
Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической нагрузки) составляет 720 часов в год из расчета на 10 учебных 
месяцев. Для педагогических работников устанавливается верхний предел учебной 
нагрузки в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.

6.7. При составлении расписаний занятий исключаются нерациональные затраты 
времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между
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каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 
ерерывов (перемен), установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями допускаются только по письменному 
давлению работников, ведущих преподавательскую работу.

6.8. Режим рабочего времени, его периодичность и продолжительность 
г.эгделяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

6.9. Работодатель обязуется:
- вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником, в 

~ л числе дистанционного работника (ч. 4 ст. 91 ТК РФ);
- ознакомить педагогических работников с учебной нагрузкой на новый учебный 

: д. до ухода его в очередной отпуск.
6.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- осуществлять контроль соблюдения работодателем требований трудового 

аконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
гава. соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора

до вопросам рабочего времени работников.

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.2. В Учреждении устанавливаются времени отдыха: перерыв в течение рабочего 

дня. выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуск.
7.3. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

; станавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 
между работником и работодателем.

7.4. Выходными днями для работников Учреждения являются суббота и 
носкресенье каждой недели.

7.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
заботе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной
гганизации.

7.6. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
геделенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

7.7. Только с письменного согласия и при отсутствии медицинских 
~з:тивопоказаний могут к работе выходные и нерабочие праздничные дни работники:

- инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

стырнадцати лет, опекуны детей в возрасте до 14 лет;
- работники, имеющие детей-инвалидов;
- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

:: достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;
- работники, осуществляющие в соответствии с медицинским заключением уход за 

больными членами их семей;
- родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если другой 

• дитель работает вахтовым методом;
- родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если другой 

- дитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
нтракту. Работники, указанные в данном пункте, должны быть в письменной форме 
лакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст. 113 ТК РФ).

7. Время отдыха
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7.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.9. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
:; зднее, чем за две недели до его начала. Разделение, предоставление отпуска по частям, 

;го перенос полностью или частично, а также отзыв из отпуска допускается по приказу 
работодателя только с письменного согласия работника и выборного профсоюзного 
органа.

7.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на ежегодный основной
; длиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена
У:становлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О 
. негодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» продолжительностью 56
дзендарных дней.

7.11. В соответствии с действующим законодательством работникам Учреждения
гедоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск следующей

н р о дол жительности:
- педагогическим работникам -  56 календарных дней;
- инвалидам -  не менее 30 календарных дней;
- остальным работникам -  не менее 28 календарных дней.
7.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

;ней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению работника
гут быть заменены денежной компенсацией, при наличии экономии фонда оплаты

~р>ла.
7.13. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

:н}\ дет подряд.
7.14. Согласно ст. 23 № 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

--дерации» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных
дней.

7.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок по соглашению 
.иду работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 
р-ска. либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

.дели до его начала. При этом работник имеет преимущество в выборе новой даты 

. дла отпуска.
7.16. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

'.лени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
. епользованный отпуск при увольнении работника.

7.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

гдботной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
-д'этником и работодателем.

Отдельным категориям работников работодатель обязан предоставить отпуск без 
с хранения заработной платы согласно ч. 2 ст. 128 ТК РФ.

7.18. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых

входных дня в месяц, а однократно в течение календарного года допускается 
.пользование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней 
дряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

входных дней согласно ст. 262 ТК РФ.
7.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

.-прерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком до 
|ного года в соответствии с приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об

ерждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,
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шествляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного

Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам Учреждения без 
. "мнения заработной платы.

8. Оплата и нормы труда

8.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, что 
. . ема оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном 
нях систем оплаты труда работников государственных учреждений, ежегодно

‘ аЗатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально- 
е л е в ы х  отношений;

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
: .лшфикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного

да без ограничения ее максимальным размером;
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

гдопущения какой бы то ни было дискриминации -  различий, исключений и 
гедпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
‘ .Потников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 
аттестации;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
‘ .Потников Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым
-тгнодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

левого права.
8.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

:кдючает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

■даты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
.лагогической работы за ставку заработной платы, а также заработную плату за 
актический объём учебной нагрузки без учёта компенсационных, стимулирующих и

: дплат;
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

тдаты труда работника за исполнение трудовых обязанностей определённой сложности
.а календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и выплат;

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
:■ еловиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
гаоот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное
гемя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

;• еловиях, отклоняющихся от нормальных);
- иные выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

у- ководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др,);
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты).
8.3. Оплата труда каждого работника зависит от его квалификации, трудового 

вклада, качества труда, сложности выполняемой работы, напряженности труда, 
количества и качества затраченного труда и максимальными размерами не
граничивается. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается в соответствии 

с внутренними локальными актами Учреждения (положениями: «Об оплате труда 
работников ГБГТОУ БПК»; «О премировании»; «О порядке установления стимулирующей 
выплаты за результативность и эффективность работ, качество выполняемых работ
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плотниками ГБПОУ БПК», «Об оказании материальной помощи работникам ГБПОУ
5ПК»).

8.4. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы и в 
. :тветствии со ст.134 ТК РФ работодатель производит ее индексацию в связи с ростом

гтребительских цен на товары и услуги в соответствии с нормативными правовыми 
стами Правительства Ставропольского края.

8.5. Месячная оплата труда работников не может быть ниже минимального размера 
паты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 
лнимальном размере оплаты труда», пропорционально отработанному времени в рамках

пждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях 
.: вместительства.

8.6. Размер ставки заработной платы преподавателей является фиксированным 
размером оплаты их труда за норму часов учебной (преподавательской) работы. 
. ггавляющей 720 часов в год в соответствии с пунктом 12 приложения 1 к приказу

'лнистерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269.
8.7. Размер средней месячной заработной платы за -выполнение учебной 

преподавательской) работы определяется в соответствии с разделом IV приложения 2 к 
гиказу Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269.

Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, объем годовой 
;■ - ебной нагрузки и размер средней месячной заработной платы определяется на 

личество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. Заработная плата за 
-еполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов 
с: часовым ставкам.

8.8. Выплата заработной платы работникам производится в денежной форме в 
тлях на счет кредитной организации, указанной в заявлении работника.

8.9. Днями выплаты заработной платы считать 8 и 23 число каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

:плата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата работника 
ггечисляется на банковскую карту работника по его письменному заявлению.

8.10. При выплате заработной платы работнику выдавать работнику расчетный 
листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
: чпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
-работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
считающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

пофсоюзного комитета (Приложение 4 к коллективному договору).
8.11. В соответствии с ч. 4 ст. 139 ТК РФ средний дневной заработок для оплаты 

тпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется по 
Установлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка 
;числения средней заработной платы» за последние 12 календарных месяцев путем 
едения суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число

•алендарных дней).
8.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

платы  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
плат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает их с уплатой процентов 
снежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей ,в это время и

2 сличенной на 1 пункт ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от

иод:

16



е выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
.тановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

8.13. Штатное расписание Учреждения формируется, с учетом установленной 
ппе по оплате труда и предельной наполняемости групп. За превышение количества

'. чающихся, воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это 
гедусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

"_5оты.
Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается директором Учреждения 

^: гласовывается с учредителем -  министерством энергетики, промышленности и связи 
. 'авропольского края. Внесение изменений в штатное расписание производится на 
. звании приказа директора Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной
гганизацией.

В штатном расписании Учреждения предусматриваются должности 
лнистративно - управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного, прочего 

Услуживающего персонала.
8.14. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для 

: 'лнтированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных
делителем -  министерством энергетики, промышленности и связи Ставропольского

края.
8.15. Работодатель обязуется:
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат,

- считающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными 
гматпвными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- производить оплату из установленного размера ставки заработной платы 
"опорционально фактически определенному объему педагогической работы или 
телодавательской работы за педагогическую работу или преподавательскую работу,
:лолняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

. “лновленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы 

. . .  з за ставку заработной платы;
- производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

Если отпуск своевременно не оплачен, то время ■ его начала по письменному
.-•злению работника переносится до дня, следующего после выплаты отпускных, либо на 

:г>гой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ);
- производить оплату дополнительных отпусков, предоставляемых в соответствии с 

". левым законодательством работникам с ненормированным рабочим днем, в пределах
-да оплаты труда;

- при установлении факта неправильной оплаты труда принять меры к
- :едленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм 
.."лестной платы в соответствии с действующим законодательством.

8.16. Стороны признают, что работодатель не имеет права обязать работника 
поднять работу, обусловленную договором, если он не выполняет свою основную

Гязанность перед работником - своевременно и полностью оплачивать его труд (ст.136 
К РФ).

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
•еет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до 

:ента выплаты заработной платы.
8.17. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения 

"л'отодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со ст. 414
1 ЭФ работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном 

'теме за весь период забастовки.
8.18. Работодатель обязуется:
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- сохранять квалификационную категорию, присвоенную педагогическому 
габотнику, в течение срока её действия:

а) при переходе педагогического работника из другой образовательной 
рганизации, в том числе расположенной в другом субъекте Российской Федерации;

б) при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 
-залификационная категория, независимо от перерывов в работе;

в) при переходе на работу из негосударственной образовательной организации, а 
акже учреждений и организаций, не являющихся образовательными при условии, если

..'гестация этих работников осуществлялись в соответствии с Порядком проведения 
-гтестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

.стельность, утвержденным приказом Министерства просвещения России от 24.03.2023 
.V 196.

9, Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения в 
~-:естве одного из приоритетных направлений деятельности.

9.1. Работодатель обязуется обеспечивать:
Внедрять и развивать системы предупреждения производственного травматизма и 

г : заболевайий, повышения культуры безопасности с целью сохранения жизни и 
: ровья работников:

9.1.1. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и 
. :енее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 
. г ?вий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и

. лужений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 
. вий труда, оценки уровней, профессиональных рисков, обязательных медицинских
- : гров работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 

г.зидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное 
ведение образовательного процесса, а также на мероприятия, направленные на

'.  : гие физической культуры и спорта.
9.1.2. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

лриятий по охране труда возможность возврата 20% сумм страховых взносов из
■да социального страхования на предупредительные меры по сокращению 

родственного травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение 
. ... дежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, аптечек для оказания 

:й помощи, проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрических 
. детельствований, обучение по охране труда.

9.2. Работодатель обеспечивает:
- соблюдение законодательства и других нормативных актов в области охраны 

' а и защиты окружающей среды, созданию безопасных условий труда;
- организацию проведения диспансеризации работников в порядке, установленном 

помоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
сп днительной власти;

- наличие оборудованных помещений для отдыха, приема пищи работников;
- проведение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения 

- ‘ г. оказанию первой помощи пострадавшим, применение средств индивидуальной
ты. проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 
-рки знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в

- . : вленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требований 
г .-  г: труда;

- своевременное и качественное проведение специальной оценки условий труда в 
стствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке

тли труда»;

18



- укомплектование медицинского кабинета, спортзала, мастерских медицинскими 
~е-хам и в соответствии с Требованиями к комплектации медицинскими изделиями
ечли для оказания первой помощи работникам утверждённым приказом Министерства 

: г азоохранения Российской Федерации от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении 
заний к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи 

-традавшим с применением медицинских изделий»;
- своевременную организацию и проведение обязательных предварительных и 

ддических медицинских осмотров, а также психиатрического освидетельствования
ддтников, гигиенической аттестации, выдачи работникам медицинских книжек в 

"зетствии со ст. 214 ТК РФ;
- сертифицированную спецодежду, спецобувь на основании приказа Министерства 

дд и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 №767н «Об
7 ерждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

. - ллющих средств»;
- предоставление льгот, гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 

нь:ми условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий
соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами;

- установление оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 
. ~ тлями труда, признанными таковыми по результатам специальной оценки условий

д. в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 
лностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
■!ями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Доплаты 
с благоприятные условия труда начисляются за время фактической занятости 

':  ~ лков на таких рабочих местах или в таких условиях труда;
- разработку и утверждение инструкций по охране труда по видам работ и 

.-сеням в соответствии со штатным расписанием и производит их согласование с 
" :ым органом первичной профсоюзной организации;

обеспечение пожарной безопасности образовательной организации в 
етствии с требованиями федерального законодательства и законодательства 

Ставропольского края;
- разработку и реализацию программ по улучшению условий и охраны труда, 

_ -деленных на поддержание здоровья работников;
- организацию санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

■ '  ников в соответствии с требованиями охраны труда.
9.3. Работодатель принимает меры для:
- оборудования санитарно-бытовых помещений для работников и в соответствии с 

~ ':  талиями охраны труда и производственной санитарии;
- предоставления помещения для отдыха и приема пищи работников
зательной организации;
- организации и проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

- -  мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
т з к  труду и обороне», производственной гимнастики;

- использования для ведения контроля за безопасностью производства работ 
’ ?ы, устройства, оборудование обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 
тчации.

9.4. Работодатель обязуется:
10.4.1. Осуществлять обязательное страхование работников Учреждения от 

-д-дстных случаев на производстве в соответствии с законодательными и иными 
ативными правовыми актами в сфере социального страхования.
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9.4.2. Способствовать прохождению диспансеризации работниками для раннего 
явления и профилактики заболеваний.

9.4.3. Создавать на паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом 
тесню по охране труда для осуществления контроля за состоянием охраны труда в

- ; низации, выполнения соглашения по охране труда и организовывать ее работу.
9.4.4. Оказывать содействие внештатному техническому инспектору труда 

~ -: t  союза, уполномоченному лицу по охране труда в проведении контроля за 
. -тянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления им нарушения прав

тников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению
9.4.5. Работодатель создаёт необходимые условия для выполнения 

:помоченным лицом по охране труда, внештатным техническим инспектором труда
-::-:ций по осуществлению общественного контроля состояния условий и охраны труда; 

проводит обучение и проверку знаний по охране труда уполномоченных с 
. .ранением среднего заработка на период проведения обучения.

9.4.6. Увольнение уполномоченного лица по охране труда по инициативе 
• _г: тодателя помимо соблюдения общего порядка увольнения-допускается только с
•.с:зрительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.4.7. Проводить учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 
ессиональной заболеваемости, несчастных случаев с воспитанниками во время 
гствления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 
•гнию травматизма.

9.4.8. Проводить учёт и рассмотрение обстоятельств и причин микротравмы в 
гтствии со ст. 226 ТК РФ, согласно Приказу Минтруда и соцзащиты Российской

грации от 15.09.2021 г. № 632 «Об утверждении рекомендаций по учёту 
' повреждений (микротравм) работников».

9.4.9. Проводить расследование несчастных случаев на производстве в 
: зленном законодательством порядке.
с,.4.10. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с 

-елщением здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если несчастный 
произошел не по вине работника) либо профессионального заболевания, 

: мнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 
-=_млитацию, либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК 

- . наступившей от несчастного случая на производстве или профессионального 
левания.

9.4.11. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
r-ержденных результатами специальной оценки условий труда, гарантии и 

- г :сации работникам не устанавливаются в соответствии с трудовым
дательством РФ.
-.4.12. Приобретать и выдавать за счет собственных средств, сертифицированную 

. . шьную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, 
Едющие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами 
: никам, занятым на работах вредными и/или опасными условиями труда.

9.4.13. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на 
- рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

- му классу условий труда ст. 214.1. ТК РФ.
и.4.14. Информировать об использовании приборов, устройств, оборудования и 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

г .-„нционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 
.г - . контроля за безопасностью производства работ.

9.4.15. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
• :ске повреждения здоровья полагающихся им компенсациях и средствах 

i  зидуальной защиты.

20



9.4.16. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
бучение и инструктаж по охране труда,' стажировку и проверку знаний требований 
храны труда.

9.4.17. Не допускать работников соответствующих категорий к исполнению ими 
-рудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров

'•следований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
гдицинских противопоказаний.

9.4.18. Не допускать к работе тех, кто не применяет выданные обязательные 
.гедства индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ с вредными условиями 
-руда и в особых температурных условиях ст. 76 ТК РФ.

9.4.19. Систематически выявлять опасности и профессиональные риски, их 
детулярный анализ и оценка.

9.4.20. Обеспечить беспрепятственный допуск в установленном порядке 
: лжностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на
л-шествление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
ж левого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
■,-дового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
:ударственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

9.4.21. В отношении рабочих мест инвалидов обеспечить разработку и реализацию 
с_ лтарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в соответствии с

дивидуальной программой реабилитации инвалидов, санитарным правилам СП 
11 3.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов» от 08.05.2009 
1 5 j  с учётом степени риска причинения вреда.

9.4.22. Организовывать обучение и проверку знаний требований охраны труда:
- один раз в три года руководителям, специалистам и педагогическим работникам и 

- . '  дтникам рабочих профессий;
- в течение 60 дней вновь принятых работников.
9.5. Работники обязуются:
9.5.1. Соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными 

^разовыми актами требования в области охраны труда.
9.5.2. Своевременно проходить обучение безопасным методам и приемам 

толнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

9.5.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
9.5.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

•?водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
--.частном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

■?вья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
-давления).

9.5.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
одические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
..тельные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские, 
Д?ы. принимать участие в санитарно-противоэпидемических и профилактических 
тэиятиях по направлению работодателя в случаях, предусмотренных трудовым 
: жительством.

а.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
шб.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

-юных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в 
--тствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране
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9.6.2. Координировать работу уполномоченного лица по охране труда первичной 
профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием 
: чраны труда в помещениях.

9.6.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, производственных помещений, спортивных залов, площадок 

других объектов к началу учебного года.
9.6.4. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

крушением законодательства об охране труда.
9.6.5. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в смотре- 

нкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 
даны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

9.6. Стороны совместно обязуются:
9.6.1. Принимать участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 

ране труда, предусматривающего организационные, технические, профилактические 
.роприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых 
- 'дат. сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию 
.роприятий по охране труда.

9.6.2. Обеспечить право внештатным техническим инспекторам труда, 
. елиалистам по охране труда, уполномоченным по охране труда выборного органа

-гзичной профсоюзной организации выходить с предложениями о приостановке 
лолняемых работ и устранении выявленных нарушений в случае ухудшения условий 
да и учёбы в образовательной организации, выявлении грубых нарушений требований 

даны труда, пожарной, экологической безопасности. Приостановка работ 
с> ществляется после официального уведомления работодателя. При приостановке 
: лолняемых работ вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
рмативных требований по охране труда не по вине работника работодатель 

'еепечивает сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка 
: нремя приостановки работ в организации, либо непосредственно на рабочем месте.

9.6.3. Проводить Дни охраны труда, конференции, семинары, выставки и другие 
ег: приятия по охране труда.

10. Гарантии и компенсации

В целях социальной защиты работников стороны договорились, что:
10.1. Обеспечивает работников пользованием библиотечным фондом Учреждения в 

> - шательных целях.
10.2. При направлении работников Учреждения в служебные командировки 

:залит оплату расходов в соответствии с Положением «О служебных командировках
:::ков государственного бюджетного профессионального образовательного 

тления «Буденновский политехнический колледж»».
«.3. Работникам, не имеющим собственного жилья, на время работы в 

. ■. дении предоставляется жилье в общежитии.
3.4. Работодатель выделяет денежные средства в сумме до 50 000 рублей за счет 

-'-лслв от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на организацию 
' едение в Учреждении коллективных праздников:

Лень Учителя
Юбилей учреждения
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Новый год 
23 февраля 
8 Марта
другие значимые мероприятия (семинары, конференции, коллегии и др.)
10.5. Работодатель оказывает за счет средств от экономии фонда оплаты труда 

“гриатьную помощь:
- на похороны близких родственников в размере 1 должностного оклада;
- работникам Учреждения пострадавшим от стихийных бедствий (пожар, 

днение, другое) в размере 1 должностного оклада;
- на рождение детей в размере 1 должностного оклада;
- в связи с бракосочетанием (понимается заключение официального брака 

ником вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу), при 
чении первого брака в размере 1 должностного оклада;
- в случае смерти работника Учреждения на организацию и проведение похорон в 

-эе 10 000 рублей;
- в иных случаях по письменному заявлению работников в соответствии с 

гением «Об оказании материальной помощи работникам государственного 
етного профессионального образовательного учреждения «Буденновский 
ехннческий колледж».

“ 3.6. Юбилярам (50, 55, 60 и каждые последующие 5 лет) устанавливается 
: ременная премия в связи с особо значимыми событиями (с юбилейными датами их 

- ия) при наличии экономии фонда оплаты труда в следующих размерах:
- при непрерывном стаже работы в Учреждении до 5 лет -  0,5 должностного

- при непрерывном стаже работы в Учреждении свыше 5 лет -  1 должностной

[ 3.7. В случае участия работников в краевых, городских, районных спортивных 
:заниях (спартакиадах), освобождать от работы на время участия в соревнованиях 

. . гонением среднего заработка.
3.8. Предоставлять работникам отпуск по уходу за нетрудоспособным членами 

родители, дети, мужья/жены) до трех месяцев без сохранения заработной платы. 
Отпуск по уходу за нетрудоспособным членами семьи (родители, дети,
• ены) предоставляется на основании:
- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 

I - семьи (родители, дети, мужья/жены);
- справки медицинского учреждения о том, что нетрудоспособные члены семьи 
елся в уходе;
- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 
черн, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации 
ли свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию.

3. Стороны совместно:
осматривают кандидатуры и принимают решения о ходатайстве по 

. . . гнию к присвоению почетных званий и награждению государственными,
голевыми наградами, иными поощрениями на региональном уровне работников

. гласно приказам Минпросвещения России от 10.01.2019 № 5 «О ведомственном 
лчия Министерства просвещения Российской Федерации, дающем право на 

. :г звания «Ветеран труда», от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах 
. ггства просвещения Российской Федерации», ежегодно представлять к 

- :ию ведомственными наградами работников, имеющих заслуги в сфере 
: г л и отвечающих требованиям, установленным для представления к каждой из
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11. Гарантии профсоюзной деятельности

Работодатель с целью создания необходимых условий для работы, закрепления 
срантий профсоюзной деятельности:

11.1. Предоставляет первичной профсоюзной организации для работы помещения, 
.г помещения обеспечиваются рабочей мебелью: столами, стульями, шкафами для 
хументации.

11.2. Предоставляет помещение конференц-зала по предварительной заявке, а 
_-:же по мере необходимости, множительную технику, оргтехнику, канцелярские товары.

11.3. Предоставляет в распоряжение первичной профсоюзной организации по 
~ едварительной заявке для выполнения служебных обязанностей транспортное средство.

11.4. Предоставляет возможность для размещения информации в доступном месте.
11.5. Устанавливает председателю первичной профсоюзной организации выплату 

. эмулирующего характера труда в размере 25 процентов от оклада за участие в 
. “давлении колледжем.

11.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
-зобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в

юте съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной 
: ^союзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
элективного договора и заключения коллективного договора.

11.7. Работодатель обязуется в течение трех дней со дня выплаты заработной платы 
.гечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной
..ты, только при наличии письменных заявлений работников в размере одного процента 

~ щработной платы.
11.8. Работники, избранные в состав первичной профсоюзной организации и не 

■свобожденные от работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без
ютзарительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, а 
.тседатель первичной организации Профсоюза -  без предварительного согласия со 
т-.ропольской краевой организацией Профессионального союза работников народного 

'газования и науки РФ.
11.9. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 

2. 3 или 5 ч. первой ст. 81 ТК РФ руководителя профкома, его заместителей, не
есЕ.хюжденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения 

тько с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
~:: ^союзного органа.

Увольнение по основанию, предусмотренному п. 5 ч. первой ст. 81 ТК РФ, 
•:водителя профкома, его заместителей, не освобожденных от основной работы, 
ласкается помимо общего порядка увольнения, установленного ст. 373 ТК РФ, только с 
.-“ом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного 

союзного органа.
11.10. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

. . “све её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

. 'шнизации и учитывается при награждении и поощрении работников.

12.1. Контроль выполнения настоящего коллективного договора осуществляется 
сспей для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
- ?ра и заключения коллективного договора колледжа.

32.2. Стороны договорились и обязуются:

12. Контроль выполнения коллективного договора. 
Ответственность сторон коллективного договора
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'.2.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 
гнием коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах 

■ =л: ставляя друг другу всю необходимую информацию.
1.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

гнию, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 
лриятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

'2.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего 
; тлвного договора доводить до сведения работников на общем собрании не реже 1 

■. : ~од и размещать на сайте Учреждения.
2.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

--тзления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи 
: не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего письменного

2.3. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 
. - н енность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

«* -~;.льств. принятых в соответствии с коллективным- договором, другие 
. лравные действия (бездействия).
-!:ща. представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

•’ -~ельств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную
. . : енность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
--вложениям и требованиям первичной профсоюзной организации.
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Приложение № 1 
к Коллективному договору на 2025-2028

: раоотодателя:
. 'ректор государственного бюджетного 
':  фессионального образовательного

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации работников государственного 
бюджетного .профессионального 
образовательного учреждения

итехническии колледж»

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Буденновский политехнический колледж»

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 
•сальным нормативным актом государственного бюджетного профессионального

Г -азовательного учреждения «Буденновский политехнический колледж» (далее - 
. геждение).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют:
- порядок приема и увольнения работников, в том числе и дистанционных;
- права и обязанности работодателя, права и обязанности работника, режим 

чего времени, время отдыха, оплата труда, поощрения за успехи в работе;
- ответственность за нарушение трудовой дисциплины:
- ответственность работника и работодателя;
- о порядке прохождения диспансеризации работниками.
1.3. Правила составлены в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

-дерации» (ФЗ № 273-ФЗ);
- уставом Учреждения и иными нормативными правовыми актами Российской 

.дерации, Ставропольского края.
1.4. Цель настоящих Правил - укрепление трудовой дисциплины, обеспечение 

. глюдения требований законодательства и рационального использования рабочего
г смени в Учреждении.

1.5. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан 
л роспись ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка (часть 
-~ья ст. 68 ТК РФ), с принятыми локальными нормативными актами, непосредственно

.: - 1днными с их трудовой деятельностью (часть вторая ст. 22 ТК РФ).
1.6. Правила утверждаются директором Учреждения с учетом мнения выборного 

■_сна первичной профсоюзной организации.
1.7. Настоящие Правила вступают в силу с даты их утверждения и действуют до 

принятия новых.
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2. Порядок приема и увольнения работников
Порядок прием на работу.
I Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на 

. л трудового договора (ст. 16 ТК РФ).
I I Прием на работу педагогических работников производится с учетом 
: - :й. предусмотренных ст.331 ТК РФ, ст.46 ФЗ № 273-ФЗ.
1 3 К педагогической и трудовой деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК 

. 351.1 ТК РФ):
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

~ : дим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

му преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

v л :. свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
дд лгации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

-рных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
встн, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

■ . ценности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
;ти человечества, а также против общественной безопасности;

- текшие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
• д-:ие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
■дненной политики и нормативно-правовому регулированию в области

ганения.
1 - При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

дляет работодателю (ст. 65 ТК РФ):
- л лтпорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ), за 
л лем случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник

" :.-т на работу по совместительству;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

: лцированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за
- лем случая, когда лицо поступает на работу впервые и не имеет открытого 
т. :_тьного лицевого счета);

хументы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
•а . . : службу;

- .правку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
:гния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим

л выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
еполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
:енной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
- три поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной

1 С учетом специфики работы при заключении трудового договора необходимо 
П '. гь дополнительные документы:

- справку о периоде обучения, выданную организацией, осуществляющей 
. тельную деятельность, в которой он обучается. - для лиц, обучающихся по 
.дельным программам высшего образования, при допуске их к занятию
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■ этической деятельностью по общеобразовательным программам (пункт 3 
:кения к Приказу Минпросвещения России от 18.09.2020 № 508).
2.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы, не 

. смотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами
7 -. лента Российской Федерации (часть 3 ст. 65 ТК РФ).

2.8. Прием на работу на должности заместителя директора, главного бухгалтера 
.лтвляется по согласованию с министерством образования Ставропольского края

• ■ министерства образования Ставропольского края от 06.09.2022 № 1548-пр).
2.9. Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны пройти 

. -гптельный медицинский осмотр (обследование) для предоставления сведений
лателю об отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

. -2 ст. 213 ТК РФ).
2 10. Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны пройти обязательное 

. трическое освидетельствование согласно требованиям приказа Минздрава России 
1 5.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного

. юического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
пости, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 

■ ' ' проводится психиатрическое освидетельствование».
Перечень профессий и должностей работников колледжа подлежащих 

гнию обязательного психиатрического освидетельствования установлен в 
-нии 3 коллективного договора». Предварительный медицинский осмотр и 

'•  . -ное психиатрическое освидетельствование проводятся на основании выданного
..гелем (его уполномоченным представителем) направления и за счёт его средств 

'  -т. 213 ТКРФ).
2.1.  Для всех категорий работников колледжа обязательно наличие личной 

-лой книжки (ст. 34 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ О 
-■ . эпидемиологическом благополучии населения»).
2 2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

:ах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника,
- для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник 

г  - з ою подпись о получении экземпляра трудового договора.
2 13. Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок; на 

. . энный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 
- . ден законодательными актами РФ.

2 14. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 
. ля не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

•лей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 
ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой 
может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

v s '. эра предстоящей работы и условий ее выполнения.
2 5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

г от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
леля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

--лтельство).
2 16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель' 

лакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 
-ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

коллективным договором. Для всех поступающих на работу лиц работодатель 
л помоченное им лицо) обязательно проводит вводные инструктажи по охране 
юажданской обороне, по пожарной безопасности.

2 ". При приеме на работу лиц на должности, связанные, с обеспечением 
.ли материальных ценностей, передаваемых им для хранения, обработки,
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родажи (отпуска), перевозки или применения в процессе производства, с ними 
включается договор о полной индивидуальной материальной ответственности в 

. 'ответствии с законодательством.
2.18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

гедусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
:ручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Срок испытания для работника не может превышать 
оех месяцев, а для директора колледжа и его заместителей, главного бухгалтера и его
местителей - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
. может превышать двух недель. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 
тачает, что работник принят без испытания. При неудовлетворительном результате 

.лытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 
говор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

■ : дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
державшим испытание (ст. 71 ТК РФ).

2.19. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с 
Г у-довым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание
' :  приеме на работу (ст. 70 ТК РФ).

2.20. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
ютодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими нормативно-

щвовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 
' .  Зотника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

представителя (ст.61 ТК РФ).
2.21 .Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

геделенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала 
'.ю ты, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 
"  девой договор считается незаключенным.

2.22. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 
тника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям

• 'каченного трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему 
:лежаще заверенную копию указанного приказа. Приказ работодателя о приеме на 
‘ ту объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического

-. чала работы.
2.23. На каждого работника колледжа, для которого данная работа является 

- :вной, ведется трудовая книжка. Форма, порядок ведения и хранения трудовых
тек устанавливаются в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и 

. лиальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н "Об утверждении 
: ” .:ы, порядка ведения и хранения трудовых книжек».

2.24. Трудовая книжка не ведется, если работником подано письменное заявление о
* г доставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

“лей 66.1 Трудового кодекса РФ. В отношении работников, впервые поступивших на
ту. начиная с 01.01.2021, бумажные трудовые книжки не оформляются. Сведения о 

г - ::вой деятельности таких работников ведутся только в электронном виде (часть 8 ст. 2 
- . трального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ) В случае, если на лицо, поступающее на 

ту впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, уполномоченным лицом 
юджа представляются в Фонд пенсионного и социального страхования. Российской 

.: грации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
тидуального (персонифицированного) учета.

2.25. Согласно ч. 4 ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора впервые 
: тая книжка оформляется работодателем (за исключением случаев, если в 
г гтетвии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка- на работника не 
‘ ляется. При первичном трудоустройстве на работников, выбравших ведения



книжки в соответствии со статьёй 66.1 ТК РФ (сведения о трудовой 
-7н в электронной форме), оформляются электронные трудовые книжки.

1 26. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

н представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
: об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
г : страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 

го страхования Российской Федерации».

2 рядок увольнения работников.
12 ”. Прекращение трудового договора (увольнение работника) производится в 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
- .- ми законами (ст. 77 ТК РФ).
1 1 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
2 2-. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного 
лается на следующий день после получения работодателем заявления 

_ : увольнении (часть 1 ст. 80 ТК РФ).
2 31. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

1 расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 ст.

1 1 Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 
. оргнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 
: ~.я в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2 32. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, 
_ел ь обязан, если заявление по собственному желанию обусловлено

. стью продолжать трудовую деятельность (зачисление в образовательную 
ю. выход на пенсию и прочее, а также в случаях, когда работодатель нарушил 

:екснодательство) (часть 3 ст. 80 ТК РФ).
2 33. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
е 7 отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

е приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
1ными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового

1 34. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

; - ким работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: повторное в 
:-:ого года грубое нарушение устава Учреждения; применение, в том числе 
е. методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим

- и  личностью обучающегося.
годовой договор с работником Учреждения подлежит прекращению по 
; ствам, не зависящим от воли сторон (пункт 13, часть 1, ст. 83 ТК РФ - пункт 10 

РФ), а именно: возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным 
исключающих возможность исполнения работником обязанностей по 

договору ограничений на занятие определёнными видами трудовой 
:сти.
1 35. Трудовой договор с работником Учреждения прекращается вследствие
- установленных ТК РФ (аб.6,ч.1, ст. 84 ТК РФ -  пункт 11 ст. 77 ТК РФ), а 

~ ‘ шил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными
: граничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. В силу 

"ганичения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах деятельности, 
:\ся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких ограничений не



л - осуществлять перевод таких работников на другую работу в той же 
..тельной организации. Исключением является решение комиссии по делам 

. * шеннолетних и защите их прав о допуске, указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ 
т_ довой деятельности в сфере образования.
1 36. Трудовой договор может быть прекращен за совершение работником,
• ощим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 
•гнием данной работы (пункт 8 часть 1 ст. 81 ТК РФ). Аморальным проступком 

ы.ю л ; виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 
эбщества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 
д (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в 
и алкогольного или наркотического опьянения. Допускается увольнение только 
~ников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от 
; совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Если 
лй проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

. . обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 
. ля порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК 

аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
? не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

. тется позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 
К Тх'РФ).

15”. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о 
в  • ' тнпк должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

ьак. - -ь:х дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
: договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

•: Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
гтся по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время 

обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого 
1 - та работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

'геделенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с _ ; im увольнением выдача трудовой книжки или предоставление сведений о 
тгятельности производится в рабочий день, непосредственно предшествующий 

■рЭМ дню отпуска.
5 . : . При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 
■ - материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

тг : : ункции.
1 - . Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

■ - : : о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под
в .  а .: По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
ш  . *. -лю копию указанного приказа.

5 - . .  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
: ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
:. в соответствии с ТК РФ иным федеральным законом, сохранялось место 

T-i юлжность).
1-5 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 
г 7 Ф| у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

t По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
.:е надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в 

книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья
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РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
питься в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

• . со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 
едерадьного закона.

I -13. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
: книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в 

яеш . -отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
:ь работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

тепе на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного

- _еля на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
дня направления, указанных уведомления или письма работодатель 

: тете я от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
f o c i . -явления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

3. Порядок приема и увольнения дистанционных работников

Дистанционной (удаленной) работой, (выполнение трудовой функции 
_ ::нно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой 

вне места нахождения работодателя, при условии использования для
- :ля данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 
:..гелем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

•уникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего
- дния (глава 49.1 ТК РФ).

2. Лица, поступающие'на дистанционную работу, при заключении трудового 
'„ с  работодателем путем обмена электронными документами могут предъявить 
. предусмотренные ст. 65 ТК РФ, в форме электронных документов, если иное 

- - ' . .мотрено законодательством РФ.
5. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами 

' зным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
ми нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
:стью работника, инструкцией по охране труда для дистанционных работников)

. .. шляется путем обмена информацией по электронной почте.
: 4. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

s. ' ледусматриваться:
- достоянная дистанционная работа - когда работник выполняет свою работу 

ж. - _ионно в течение всего срока действия трудового договора;
- временная дистанционная работа - когда работник временно выполняет свою 
дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести

- _z3l
- периодическая дистанционная работа - когда работник чередует дистанционную 

работу на стационарном рабочем месте.
5 5. Рабочим местом работника на установленный период дистанционной работы 

•. . 7 его фактическое местонахождение.
5 6. Работодатель может в любое время вызвать работника на место нахождения
дтеля.
”. Взаимодействие между работником и работодателем осуществляется путем 
электронными документами без использования усиленной квалифицированной 

■ -ной подписи по личной электронной почте.
: х. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в Интернет 
. .педства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом 
'г. в том числе:
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ять содержимое электронной почты каждые 30 минут;
.пять работодателю электронные ответы, электронные документы, отчеты в 
: требованиями работодателя; осуществлять электронную переписку с

’■ото дате ль обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 
нм трудовой функции оборудованием, программно-техническими 
едствами защиты информации и иными средствами.
станционный работник вправе использовать для выполнения трудовой 
снежащие ему оборудование, программно-технические средства, средства 
ации и иные средства.

'станку на период дистанционной работы сохраняется режим рабочего 
с ни отдыха, установленный трудовым договором и учебным расписанием

исключительных случаях работодатель вправе по своей инициативе 
:-ести работников на дистанционный режим работы:
.с катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
етнэго случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,

зоотии;
'в :\ исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или 

. ныс условия всего населения или его части; 
тгщение о временном переводе приняло Правительство Ставропольского 
- .'Сотников на временный перевод в таком случае получать не требуется.

: : ::м рабочего времени, его периодичность и продолжительность (при 
г:те определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к 
оверу.
:стайкам колледжа может быть установлен режим дистанционной работы с 
едовании удаленной работы и работы в Учреждении.
С желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

?еятея работодателем в трудовую книжку дистанционного работника, при 
в едоставления им, в том числе путем направления по почте заказным 
едомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
-лиской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 
елется).

Зги обмене документами в электронном виде обязательно должно 
т -Утверждение: по телефону, электронной почте.

тодатель может в любое время вызвать работника на место нахождения

волнительные основания увольнения дистанционного работника по 
аттводателя в случаях: если в период выполнения трудовой функции 
г тботн и к без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 
связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 
н в поступления соответствующего запроса работодателя, изменения 
; с внести выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 
' :  тнпком обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

тодатель направляет копию приказа об увольнении по почте заказным 
: пением и в электронном виде.

4. Основные права и обязанности работодателя

втлатель имеет право:
.тдективные переговоры и заключать коллективные договоры;

; лазания, обязательные для работников;



ихлючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
; .. которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
. швать уровень и эффективность работы работников; 
щрять работников за добросовестный и эффективный труд;

" влекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
. ановленном ТК РФ;

- _::нимать локальные нормативные акты;
■ гадизовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

й ен  . . - глй труда;
• . : давать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

f~~ -. : вступать в них;
. ^овать от работника вежливого поведения и не допускать: грубого поведения, 
:а высказываний и действий дискриминационного характера, оскорбительных 

или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или 
ш я  - щих противоправное поведение;

'гебовать от работника исполнения им трудовой функции и бережного 
: к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

“ . в : т  трудового распорядка;
' г Говать от работника поддержание своего рабочего места в порядке и чистоте, 

В к  __г контрольно-пропускной режим;
•еалнзовывать иные права, определенные уставом Учреждения, трудовым 

р ж  '  . законодательством Российской Федерации.

- 1 Работодатель обязан:
тгбовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

ВЕК . договору;
- оплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

ж : енные сроки;
.сти учет времени, фактически отработанного каждым работником; 
лкомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

.посредственно связанными с их трудовой деятельностью;
Геспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

• -:ым требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

«. алией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
■е. к  стей;

гоеспечивать безопасные условия труда, принимать меры по профилактике 
:ственного травматизма;

- обеспечивать реализацию основных образовательных программ в Учреждении по 
■ . дтзующим уровням образования в соответствии с федеральными

' с  -стзенными образовательными стандартами;
- обеспечивать открытость и доступность правил внутреннего трудового 
л ха. коллективного договора посредством размещения их в информационно-
:> никационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети 

. ‘ гг (ст.29 Закона об образовании в РФ);
- Геспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных;
- осуществлять обязательное страхование работника в порядке, установленном ТК 
-:ыми федеральными законами;
- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- предоставлять работникам предусмотренные ТК РФ гарантии при прохождении 
серизации;
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■ снимать локальные нормативные акты;
тинимать меры к надлежащему методическому обеспечению образовательного

щ ш авха:
■ гевременно (до начала учебных занятий) сообщать педагогическим работникам 

е учебных занятий;
■.; здавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
• . I гевременно и в полном размере оплачивать труд работника;
■ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

.::е нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
EJ. ■ г э г о  договора, соглашений и трудовых договоров;

■ "зерждать и распределять объемы педагогической работы;
армировать сведения о трудовой деятельности на каждого работника и 

д д ,  д д в  Фонд пенсионного и социального страхования РФ в установленном порядке 
: “ ТК РФ, ст. 3 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ);

I'. с доли ять иные обязанности, предусмотренные иными нормативными правовыми 
..держащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

■ о  : :ми актами и трудовыми договорами.

- 3 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника
сг ТК РФ):

три появлении работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
токсического опьянения;

1 -:е прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков
ш  - t г храны труда;

те прошедшего обязательный медицинский осмотр и (или) обязательное
- * - еское освидетельствование (в соответствии со ст. 69 и 220 Трудового кодекса

генеральными законами);
три выявлении медицинских противопоказаний для выполнения работы, 

г-ной трудовым договором;
г случае прекращения либо приостановления действия специального права 

■ - на срок более двух месяцев (лицензии, права'на управление транспортным 
другого специального права);
: требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

i t  : иными нормативными правовыми актами РФ;
-:е применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

дльной защиты (СИЗ), применение которых является обязательным при 
■. ::: работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
■ . :ь:х в особых температурных условиях.

гранить от работы необходимо, только если работодатель выполнил свою 
сть по обеспечению работников СИЗ. В случае, когда такие средства работникам 

щгсг ставлены, работодатель не вправе требовать от них исполнения трудовых 
. стей.

• три получении от правоохранительных органов сведений о том, что работник 
-тся уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

Ш 1 . * части второй статьи 331 ТК РФ.
охранение от работы производится на весь период до устранения обстоятельств, 
г хгпх основанием для отстранения либо на период производства по уголовному 

о ег: прекращения или до вступления в силу приговора суда (ст. 331.1, ч. 2 ст. 351.1

^г?тодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 
■д на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

' . т в  силу приговора суда (ст. 331.1 ТК РФ).
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Во время отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется и не 
~ запивается. В случаях, если отстранение произошло по вине работодателя, период 
.■ранения должен оплачиваться как простой (ст. 157 ТК РФ).

5. Основные права и обязанности работника

5.1. Каждый работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

«сгс: :ях. которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

. _ений через своих представителей;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

п.-:ностей, и компенсацию морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными
- . '  -льными законами;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
' .  _:гнными способами;

- льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, 
я -"шными правовыми актами субъекта РФ, локальными нормативными актами

длеля;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
ля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- обязательное социальное страхование, предусмотренное федеральными законами;
- отдых, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

■в . . запиваемых ежегодных отпусков;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
! енном ТК РФ. иными федеральными законами;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
_  - табочем месте;

алную информацию о своих персональных данных, хранящихся у работодателя, 
их обработки, распространения, использования, хранения, передачи и защиты;

■ ~ редоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- 'дзрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

:у. в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- дзевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в соответствии со 
: -  дикацией. сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

:тдых. который гарантируется установленной федеральным законом 
ид'ъной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

- . дд--:ых выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и
- д.дных отпусков;

. :тне в управлении образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, 
t д-ддльными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

дзъзоваться другими правами в соответствии с уставом Учреждения, трудовым 
, дконодательством РФ.

Педагогические работники Учреждения наряду с правами, закрепленными в 
' • гавил имеют право на:

' ..денную продолжительность рабочего времени;
ддьный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

г елагогической работы в порядке, установленном федеральным органом
ш ст  в г . : й власти;

:::е назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
г*  - . дзом РФ:
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. . эдный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
геделяется Правительством Российской Федерации;
■: лнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

д=г- ЕЬе . :  не реже чем один раз в три года;
-:ь:е трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

в а  _е  : законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации;
. ..„этические работники пользуются академическими правами и свободами 

зш квд .чт- :л статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
Iв з л  .~т>:; = Российской Федерации».

- ' : дый работник обязан:
. : с тзестно и эффективно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

ш т с :  - : еь:м договором, должностной инструкцией;
относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

л-'.уся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
:-тэго имущества) и других работников;

„ебя достойно, проявлять вежливость, внимательность и тактичность в 
. г. Сотниками, обучающимися, их родителями (законными представителями) 

жггэг.. Учреждения;
ь: :'_тить при прекращении трудовых отношений все документы, 

ж »  т?;.- з процессе выполнения работ, а также оборудование, инструменты и 
| шшг - атериальные ценности, переданные работодателем для выполнения

• а-ностей;
~ся с информацией о деятельности работодателя, документами, 

т  I I ~ у> _дми образовательную деятельность, локальными нормативными актами 
- . сайте ГБПОУ БПК www.rpk49.ru;

• " говать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об 
г а  - г а ': чем месте по другим уважительным причинам;

- __ь действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
::ных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих 

:: язанностей;
-. ‘ .... глашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных 

: I и работников Учреждения в связи с исполнением ими трудовых 
ш что может привести к негативным последствиям для субъектов

жэс - _ данных;
.-ддительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

вша :а-::и ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
. существа работодателя;

: :ть в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
~деным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи, 

г хране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, обучение и
- и навыков в области охраны труда, инструктаж по гражданской обороне;
. ~..:енно проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
~:7::одические медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
. едицинские осмотры (обследования) по направлению Учреждения, в 

. : тренных ТК РФ и иными федеральными законами.
. *еменно, точно и качественно выполнять распоряжения и приказы 

: д а '. : _ также своего непосредственного руководителя;
:„ть правила внутреннего трудового распорядка и локальные нормативные 

ж~м. -тодения:
т„ть требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
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- соблюдать федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской 
Сп .-лции, локальные нормативные акты Учреждения;

- совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать 
«  _ i икацию в установленном порядке;

- содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, соблюдать чистоту на 
ж • • тории Учреждения и в закрепленных кабинетах, лабораториях;

- участвовать в мероприятиях, направленных на выявление и предупреждение 
" .  тлионных правонарушений работниками Учреждения, дорожить своей репутацией,

*с т> скать аморального и противоправного поведения;
- запрещается без письменного соглашения с работодателем использовать личное 

-еекое оборудование, в т. ч. персональные компьютеры, портативные компьютеры,
~~:нные носители информации, аппаратуру для воспроизведения видео- и 

Щ л записей;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

0. гглции, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 
т,- л: вым договором.

5.4. Педагогические работники обязаны, наряду с обязанностями, закрепленными в 
е 5.3. Правил:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

. счивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса,
л . глины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
«с:. : зленном действующим законодательством;

- проходить в соответствии. с трудовым законодательством предварительные при 
■ .тл ен и и  на работу и периодические медицинские осмотры, психиатрическое

етельствование, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
ш  :лателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
i  : -:ие и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

своевременно заполнять, разрабатывать и- вести установленную 
в . дационную, учебную и учебно-методическую документацию;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

о  •: гссиональной этики;
- соблюдать устав Учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

■п _;ений;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

нья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
»- те  ограниченными возможностями здоровья;

- формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к 
тлю личности и получению необходимого профессионального образования,

■ 'уру здорового и безопасного образа жизни;
- педагогические работники имеют дополнительные обязанности, установленные 

ей 48 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Ое грации».

5.5. Работникам запрещается:
- курение табака (подп. 1 п. 1 ст. 12 Закона «Об охране здоровья граждан от 

; :ствия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»);

з/
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* выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 
с  - -:ных носителях;

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 
h r  I : зание;

- нецензурно выражаться в адрес друг друга и обучающихся (третьих лиц);
- :свобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных

■пений;
- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему 
. етвенному руководителю и не получив его разрешения;
- опаздывать на занятия или самовольно уходить занятий без уважительной

педагогическим работникам Учреждения запрещено: изменять по своему 
ию расписание учебных занятий, график работы;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и 
- между ними;
предавать сведения, составляющие персональные данные других работников и 
:\ся третьим лицам;
публично обсуждать недостатки и неудачи обучающегося при других 
чся и родителях (законных представителях);

: зывать собрания, заседания и совещания по общественным делам; 
п треблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические

Педагогический работник Учреждения, осуществляющей образовательную 
лъ, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 
нтанизации, если это приводит к конфликту интересов педагогического

6. Режим рабочего времени

3 Учреждении применяются режимы рабочего времени, предусматривающие 
■>- _ельность рабочей недели:

:~лдневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 
глидневная рабочая неделя с одним выходным днем;

'- ';ч а я  неделя с предоставлением выходных дней по графику.
1 Нормальная пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями 

зэскресенье:
"уководящих работников, осуществляющих и не осуществляющих 

»: --епьную деятельность, работников из числа административно-управленческого, 
?■ ~»н - - - ~ могательного и обслуживающего персонала:

а эаботы время окончания работы время для отдыха и питания
17 час. 00 мин. 12 час. 00 мин. -13 час.00 мин.

гтветствии с номенклатурой должностей педагогических работников 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

- образовательных организаций, утвержденной постановлением
. п. Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 к должностям руководителей, 

лих образовательную деятельность, относятся: директор, заместитель 
учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе и 

вопросам и, заместитель директора по производственному обучению, 
: :?ектора по учебно-методической работе, заведующий отделением, 

гасчета рабочей недели по скользящему графику, но не более 36 часов в 
.питателей.



По условиям работы воспитателей предоставление перерыва для отдыха и питания
* : зможно, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в 
я ' : чее время (ст. 108 ТК РФ).

6.4. Для музыкального руководителя устанавливается 24 часовая рабочая неделя.
6.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

. ’ тников:
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

: в в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в- - . г Л Ю .
6.6. Режим работы педагогических работников.
6.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

ставку заработной платы) для педагогических работников за исключением
■ . : давателей устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего
* . ени не более 36 часов в неделю (часть 1 ст. 333 ТК РФ).

6.6.2. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием 
’ :ых занятий, годовым календарным учебным графиком, а также условиями трудового 
: ^ра работников, должностной инструкцией.

6.6.3. В Учреждении образовательный процесс осуществляется шесть дней в 
□ : ю (с понедельника по субботу).

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
к» : тжительностью 45 минут (астрономический час 60 минут).

Занятия проводятся в форме пары - двух объединенных академических часов. 
> тжительность учебного года составляет 10 месяцев (52 недели).

6.6.4. Для педагогических работников установлена сокращенная 
г- :: тжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Шестидневная 36-часовая рабочая неделя с одним выходным днем - 
■к ■ есенье:

- руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ 
.юности жизнедеятельности, преподаватель.

Педагогическим работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в 
ее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между

*  Т 1ЯМИ.
Пятидневная 36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота,

* есенье:
- педагог-психолог, социальный педагог, методист, педагог-организатор, педагог- 

I текарь:

-лчала работы время окончания работы время для отдыха и питания
• . мин. 16 час. 00 мин. 12 час. 00 мин. -12 час.48 мин.

6.5. Рабочее время преподавателя регулируется расписанием учебных занятий, 
жительность рабочего времени преподавателя при выполнении трудовой функции 

из: нормируемой части педагогической работы (учебная нагрузка), 
ею - ируемой части (другая часть педагогической работы).

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 
педагогической нагрузки) составляет 720 часов в год из расчета на 10 учебных

Для педагогических работников устанавливается верхний предел учебной 
■ * -:н в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.
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Чгнормируемая часть рабочей недели, требующая затрат рабочего времени,
- • ;тся в течение рабочего времени,'которое не конкретизировано по количеству

■

_ л мнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
советов, проведением родительских собраний, консультаций, 

WC4. ,'гных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
ш а:*,. . ■ г ной программой;

: .я. затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
обучающихся, изучению индивидуальных способностей, интересов и 

Ш ш . . .  а. также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
.-г [одические кратковременные дежурства в Учреждении, которые могут 
_ чаться в целях подготовки к проведению мероприятий, наблюдения за 
: : режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

**с~- : : смени;
1 -:г.олнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

.лей. непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
. ;• ющей дополнительной оплатой труда (классное руководство, заведование 

кабинетами, лабораториями, проверка тетрадей, руководство методическим 
fcea  . гмидр.).

”. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться 
-- чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 

сн-г а  : их последнего занятия.
' . В  течение рабочего времени преподаватели приступают к занятиям со 
: тсутствие преподавателя на рабочем месте после звонка не допускается и 

г  - нарушением настоящих Правил 6.6.9. Периоды осенних, зимних, весенних и 
-аникул, установленных для обучающихся и не совпадающие с ежегодными 
гмыми отпусками работников, являются для них рабочим временем.

. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
ескую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

. ей образовательных программ, в пределах нормируемой части их рабочего 
установленного объема учебной нагрузки ■ (педагогической работы), 

■сл. . ной им до начала каникул.
каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

. ..гтся к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
■ л и  -:дции, в пределах установленного им рабочего времени.

7.11. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- 
:логическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
ческих и других работников образовательного учреждения.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
ему праздничному дню, уменьшается на один час. При совпадении выходного и 
чного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым 
ательством.
". Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 

- :е праздничные дни осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных 
”. м кодексом Российской Федерации.

• . Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
превышать четырех часов в день. Для педагогических работников половины 
: нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности 
недели. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

' гния трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 
нбечий день (ст. 284 ТК РФ).

.10. Рабочее время водителя автомобиля включает:
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■ темя управления автомобилем;
■ : темя специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем (далее - 

йишалъный перерыв);
• темя работы, не связанной с управлением автомобилем.

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов, продолжительность работы 
: ночное время сокращается на один час, не сокращается продолжительность 
_ мены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная 

' 1 дельность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для 
и ночное время.

2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 
и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время, в том числе с

- . ем рабочего дня на части.
3. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на
есте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

| --ся прогулом и может послужить основанием к увольнению работника.
-. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

я* ■■ ••: м в табеле учета рабочего времени.

7. Время отдыха

Видами времени отдыха являются:
• егерывы в течение рабочего дня (смены);
- входные дни (еженедельный непрерывный отдых);
■ -̂рабочие праздничные дни; отпуска.
’ 1 В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и

” 3, Дворнику, работающему в холодное время года на открытом воздухе (на 
-- г едоставляются специальные перерывы для отдыха и обогрева.

’ - Количество и продолжительность специальных перерывов для отдыха и 
устанавливается в соответствии с Методическими рекомендациями 

р '-  "надзора от 19.09.2006 № МР 2.2.7.2129-06. Физиология труда и эргономика, 
труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в 

н а  наемых помещениях».
~ 5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

К  - ' :ный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
х дня в неделю - суббота, воскресенье, при шестидневной рабочей неделе - один 
тдень -  воскресенье.
. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

- 2. 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- ~ января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- S марта - Международный женский день;
- мая - Праздник Весны и Труда;
- - мая - День Победы 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства.
- Ставропольском крае нерабочий (праздничный) день - День поминовения 

- :х (Радоница) (закон Ставропольского края от 23.06.2016 № 60-кз «Об объявлении
■дзропольском крае нерабочим (праздничным) днем Дня поминовения усопших 

Рз щы)".

с / /
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" ~. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 
ных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 
или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

Рэи совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день 
. тся на следующий после праздничного рабочего дня (ст. 112 ТК РФ).
: дботникам, которым установлена рабочая неделя с предоставлением выходных 

скользящему графшку нерабочие праздничные дни не переносятся.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

.~зующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

тлтся в исключительных случаях по распоряжению директора с письменного 
• работников.
1). Каждому работнику предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сем места работы (должности) и среднего заработка:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

стельностью 28 календарных дней;
егодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

. '  -:ых дней предоставляется:
тлректору, заместителю директора по учебно-методической работе, заместителю 
■а по учебной работе, заместителю директора по производственному обучению,

■ елю директора по воспитательной работе и социальным вопросам, 
-сателям, преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности,

педагогу-организатору, социальному педагогу, педагогу-психологу,
: селю физического воспитания;
- оаботникам моложе 18, лет предоставляется удлиненный ежегодный основной 

;мый отпуск продолжительностью 31 календарный день;
работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный отпуск 
дельностью 30 календарных дней.
1. Педагогическим работникам ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

■елоставляется, как правило, в летний каникулярный период.
2. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно в соответствии с 
:тью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность

штления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
: отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 
: л профсоюзной организации.

5. График отпусков утверждается директором не позднее, чем за две недели до 
■ вредного календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, 
•. работника.

- . 0  времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
. -ем за две недели до его начала.

егодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
: "сменной нетрудоспособности работника; 

дополнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
' .ненных обязанностей;
■ : других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской

5 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
. < рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

. :т. допускается с письменного согласия работника перенесение отпуска на 
.  i f : рабочий год.
~ : этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания 
■ его года, за который он предоставляется.



”.'.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
емый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
; ска должна быть не менее 14 календарных дней.
". Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия, 
.использованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
“лботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

ена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска 
т а  з в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

шей при наличии средств в фонде оплаты труда.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

: занные отпуска.
’ 1 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

н с  шются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
гльству продолжительность ежегодного оплачиваемого - отпуска работника 

«ас ем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по 
■Л - лботника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 

■ г : . ■ юющей продолжительности.
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется дистанционному 

из выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с
I Iоговором или дополнительным соглашением к трудовому договору, на общих 

■ш* : ■. в соответствии с ТК РФ.
II По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

сьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

их-: л работодателем.

8. Заработная плата

Заработная плата определяется в зависимости от квалификации работника, 
■с . количества, качества и условий выполняемой работы.

! .. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
н лютея работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и 
: ллификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
-альной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом 

В в . ~  и объема выполняемой работы.
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

""зс - ■ нс Положением об оплате труда работников ЕБПОУ ВПК.
- Выплата заработной платы работникам производится в денежной форме в 

. ет кредитной организации, указанной в заявлении работника.
- ■ - г: тная плата выплачивается работнику два раза в месяц.
I ; : выплаты заработной платы являются: 8 и 23 число каждого месяца.

.овладении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
■ с .  -гл; этной платы производится накануне этого дня.

Задача заработной платы производится путем зачисления денежных средств 
-- . .чета работников с использованием банковской карты.

лния из заработной платы работника производятся в случаях и в размерах, 
ных трудовым договором и федеральными законами РФ.

В соответствии со статьей 136 ТК РФ при выплате заработной платы 
- лзвещает в письменной форме каждого работника:

CjCf
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составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
_::и за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
щнхся работнику;
тдзмерах и об основаниях произведенных удержаний;

общей денежной сумме, подлежащей выплате, 
пью выдачи расчетного листка является необходимость проинформировать 
-  лз чего складывается его заработная плата.

9. Поощрения за успехи в работе

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
сгд. Основанием для применения к работнику мер поощрения является его 
естный эффективный труд, то есть безупречное выполнение трудовых 
.пей, продолжительная добросовестная работа, а также другие достижения в

1 Добросовестным является исполнение трудовых обязанностей работником в 
ши с требованиями, предъявляемыми к выполнению его работы, с соблюдением 

норм, установленных трудовым договором, должностной инструкцией, 
л правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями и 

чми по охране труда и другими документами.
’•. Поощрения работников носят моральный и материальный характер.
- К моральному поощрению за труд относятся:
: Зъявление благодарности - за высокие достижения в профессиональной 
ети. многолетний добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

.тей. в связи с личным юбилеем работника;
-ограждение почетной грамотой - за добросовестный и безупречный труд, 
шальное мастерство, достижение высоких показателей в служебной 
:ти. образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

-ую работу, успешное выполнение особо важных и сложных заданий, в связи с 
билеем работника;

гедставление к званию «Лучший по профессии»; 
гедоставление возможности обучения, повышения квалификации; 
представление к поощрению и награждению работников ведомственными 

Министерства образования Ставропольского края и Министерства 
. ля Российской Федерации;
~едставление к почетному званию, 
штериальному поощрению за труд относятся: 

выплата премий.
5. Решение о поощрении работника принимает директор Учреждения по 

ению непосредственного руководителя работника, председателя первичной 
гной организации.
гтношении работников может быть применено одновременно материальное и 
зльное поощрение.
Гъявления поощрений и вручение благодарственных писем, грамот проводится в 
енной обстановке.

ли применении мер поощрения обеспечивается сочетание форм материального и 
: го стимулирования труда.
гофессиональный праздник - День среднего профессионального образования, 
ежегодно празднуется в Российской Федерации 2 октября (указ Президента



:кой Федерации от 25.07.2022 № 496 «О Дне среднего профессионального

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

К С

).1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
г'кащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

:стей, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия.
С. нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе применять следующие 

пиарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):
- .лмечание, выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Ери наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
; но го проступка, обстоятельства, при которых он был совершен,

г.твующее поведение работника, его отношение к труду.
2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
ика письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

: ле не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
-^представление объяснения не является препятствием для применения 

парного взыскания.
5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

.-кия проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
. сциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
-гшения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансовохозяйственной 

сти - позднее двух лет с.о дня его совершения.
4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
парное взыскание.
5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

под роспись в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа (не считая
отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ставить свою 

. ia приказе, об этом составляется соответствующий-акт (часть 6 ст. 193 ТК РФ).
.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
- имеет право снять его с работника по собственной инициативе, ходатайству его 

. .твенного руководителя или органа первичной 60 профсоюзной организации, 
тергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка.
". Сведения о примененных дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку не 

- :тся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является
Мснне.

3. Основаниями для назначения служебной проверки могут являться: 
явление, жалоба, претензия, а также иной документ, поданный обучающимся, 

- ' (законным представителем) обучающегося или иным субъектом 
сльного процесса в письменной (электронной) форме связи с предполагаемыми 

юлными действиями педагогического работника) на имя директора Учреждения; 
хладные, служебные записки непосредственного руководителя:

- -явления работников Учреждения;
- непосредственное обнаружение нарушения.

11. Ответственность работника и работодателя

За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
;жтов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются
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дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 
енности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
лавного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 
'л  иными федеральными законами.
.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

_ ными законами (ст. 232 ТК РФ).
.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
енный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

. . в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
^законного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на

работу;
тказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
рассмотрению трудовых споров или государственного и-нспектора по труду о 

тении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
■: вки причины увольнения работника.
5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
::ем работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,

: гмых соглашением сторон трудового договора.
случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 
.-го возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
генного ущерба. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 
. ~елю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

. ‘вующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии 
с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 

лмеет право обратиться в суд.
Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

гния стороны этого договора от материальной ответственности, 
тленной ТК РФ или иными федеральными законами.
". При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
щработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

щичитаюгцихся работнику, работодатель производит их выплату с уплатой 
:н (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 ключевой ставки 

: эго Банка РФ.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

гзоего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
.геральными законами.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
.гьный ущерб.

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
щей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

~еля. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 
. 'ьного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
ся на работника в следующих случаях:

~да на работника возложена материальная ответственность в полном размере за 
■ чиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;



едостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
'.  тли полученных им по разовому документу;

:ышленного причинения ущерба;
~эичинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

.. :го опьянения; причинения ущерба в результате преступных действий 
.. установленных приговором суда;
■ричинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 
. соответствующим государственным органом; 
глчинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
-2. Педагогические работники несут ответственность в установленном 

.тельством Российской Федерации порядке за:
: соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

_ :хся;
’ гпизацию не в полном объеме общеобразовательной программы в соответствии

■ планом;
• -лзнь и здоровье обучающихся в Учреждении, во время конкурсов, концертов, 

: т.п.;
-нс: казание первой помощи пострадавшему при несчастном случае.

12, О порядке прохождения диспансеризации работниками

I - Диспансеризация - комплекс диагностических исследований, который 
ел . 1 C целью профилактики и оценки здоровья граждан.

1 _ Работники колледжа имеют право на освобождение от работы для
:=:-:ня диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

Еъ :; ровья, на один рабочий день:
дин раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет включительно (годом прохождения 

■-сгнзации считается календарный год. в котором гражданин достигает 
■ г  . 'дующего возраста);

■ дин раз в год достигшие возраста 40 лет.
I» "стайки Учреждения, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

: старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
: работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 
лет. при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

лельством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
дз. ‘ ::х дня один раз в год.

1 : Рабочие дни, в которые работник отсутствует из-за диспансеризации, 
: тся в размере средней заработной платы.

1 - Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
I • его письменного заявления не позднее, чем за два рабочих дня до 

Икегизации, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
я  . л  лаются) с работодателем.

1 5 Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

: лия от работы.
I :. Отсутствие работника на период прохождения диспансеризации отражается в 

о  . ;та рабочего времени.
1 ~ В случае, если работник не уведомил работодателя в письменной форме 

l:=.- д : и не согласовал его с директором, то этот день не оплачивается. Работодатель 
|Ш . гдвлечь работника к дисциплинарной ответственности.
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Приложение 2
к коллективному договору на 2025-2028 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
: должностей работников государственного бюджетного профессионального 

в гьного учреждения «Буденновский политехнический колледж», подлежащих 
' ;  ельным предварительным при поступлении на работу и периодическим

медицинским осмотрам

Наименование должностей (профессий) Периодичность осмотров

1. Работы в организациях,
х  ~ .:ьность которых связана с воспитанием и обучением детей пункт 25 раздел VI 

______________ приложение к приказу от 28.01.2021 № 29н_________________
: снабжению один раз в год

тскарь один раз в год
1 — -3-’ГЛ один раз в год

л бухгалтер один раз в год
1 :7 ;  автомобиля один раз в год

. _7ель один раз в год
Шс етобщик один раз в год

: 7 бухгалтер один раз в год
7 ЭКОНОМИСТ один раз в год

ЛиСЧГ'ТОр один раз в год
■ . чер по расписанию один раз в год

: лий практикой один раз в год
: лий учебной частью один раз в год

Bbi :. ~ лель главного бухгалтера один раз в год
гл лель директора по воспитательной работе и 
■льным вопросам

один раз в год

| .. лель директора по учебно-методической
ззн

один раз в год

.. лель директора по учебно-производственной один раз в год

. ер - программист
Сьлир один раз в год

. длит один раз в год
г ант один раз в год

---л цг*т один раз в год
Л1ьный руководитель один раз в год

л ь  ник кадрового и правового обеспечения один раз в год
В Л;ник административно-хозяйственного отдела один раз в год

льник отдела информационного сопровождения один раз в год
&« льник учебно-методического отдела один раз в год

г-библиотекарь один раз в год
7-организатор один раз в год7-ПСИХОЛОГ один раз в год

. лаватель один раз в год
л  гдаватель-организатор основ безопасности и 

лы Родины
один раз в год
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Перечень профессий и должностей работников 
ождения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации

Наименование работ и профессий Периодичность проведения

ксгные лица и работники колледжа,
: ;ть которых связана с воспитанием и 

>ЧсЕ ; : детей и непосредственно с питанием детей 
■ в  с. с -: сии работников Учреждения)

один раз в 2 года

■13 Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 
'  дательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

' дедусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских 
-:нй к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
-тми факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
' .'едварительные и периодические медицинские осмотры». 
т ;док организации и проведения профессиональной гигиенической 
. "гестации установлен Приказом Минздрава РФ от 29.06.2000 № 229 «О 
ной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и 

г'днизаций».
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Приложение 3
к коллективному договору на 2025-2028 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
деятельности, осуществляемые работниками государственного бюджетного 
сионального образовательного учреждения «Буденновский политехнический 
ж», при осуществлении которых проводятся обязательные психиатрические

освидетельствования

Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих 
дьную деятельность:

.питатель
дагог-организатор
дагог-психолог
сподаватель
.подаватель-организатор основ безопасности и 
ты Родины
: водитель физического воспитания 
гтник директора по воспитанию и 

:содействию с детскими общественными 
единениями 
диальный педагог

деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или 
. : движением транспортных средств: 
днтель автомобиля.

.деятельность по присмотру и уходу за детьми:
-питатель.

Деятельность в сфере электроэнергетики, связанная с организацией и 
. тем монтажа, наладки, технического обслуживания, ремонта, управления 

: -Тэты электроустановок:
..ерь-электрик.

- гное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае,

т 'дтник будет выполнять вид работ, по которым ранее проходил 
эствование. Срок прохождения - не позднее двух лет;

-дстоянию психического здоровья работник был пригоден к выполнению 
: :да деятельности по результатам прошлого освидетельствования.

Минздрава РФ от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 
1 обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

ними отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
при осуществлении которых проводится психиатрическое 

:д: : ванне».



Приложение 4
к коллективному договору на 2025-2028 годы 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
:г.ков государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Буденновский политехнический колледж»

_г'я: ГБПОУ БПК

'/С Т О К ЗА МЕСЯЦ ГОД 

ГБПОУ БПК
К выплате: 
Должность: 
Оклад (тариф):

ЭрИОД Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Дни Часы

Удержано:
НДФЛ месяц
Профсоюзные взносы месяц
Выплачено:

— = на начало 0 .0 0 Долг предприятия на конец

-  доход:
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№
п/п

Содержание мероприятий, рабо т Ел.
учета

Кол-во Стоимость 
работ, тыс. руб.

Срок
исполнения

Ответственные

1 2 оJ) 4 5 6 7
1. Организационные мероприятия

I. *Обеспечение руководителей структурных 
подразделений, классных руководителей 
журналами регистрации инструктажа на 
рабочем месте.

шт. 6 в соответствии 
с договором

по мере
необходимости

специалист по охране 
труда

2. Организация обучения в учебном центре 
руководителей по охране труда, 
электробезопасности, пожарной безопасности.

чел. по
отдельному
плану

в соответствии 
с договором

в течение года, по 
истечении срока 
предыдущей проверки 
знаний

специалист по охране 
труда

3. Организация обучения работников в 
специализированных организациях по теме: 
«Охрана труда», «Оказание первой помощи»

чел. 15 в соответствии 
с договором

в течение года, по 
истечении срока 
предыдущего обучения

специалист по охране 
труда

4. Проведение инструктажей по охране труда в 
соответствии с Постановлением Правительства 
РФ от 24.12.2021 №2464

чел. для работающих - по 
графику, для вновь 
принятых при приеме 
на работу

специалист по охране 
труда

Со
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комиссия по проведению 
СОУТ

7. Проведение 111 -ступенчатого 
административно- общественного контроля по 
охране труда:

в соответствии с
утверждённым
графиком

1 ступень - - - ежедневно

II ступень - - - ежемесячно

III ступень - - - ежеквартально

8. Утверждение и согласование новых 
инструкций по охране труда, локальных актов в 
области охрана труда

при необходимости директор, первичная 
профсоюзная 
организация, специалист 
по охране груда

2. Технические мероприятия

9. Оснащение помещений (кабинетов, 
лабораторий, мастерских, спортзала и других 
помещений) аптечками для оказания первой 
помощи

шт. в соответствии с 
договором

по мере
необходимости

начальник отдела 
(алминистпативно- 
хозяйственного)

10. Проведение испытания устройств заземления 
(зануления) и изоляцию проводов 
электросистем зданий на соответствие 
безопасной эксплуатации

июнь-август начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

11. Проведение общего технического осмотра 
здания. Составление Акт

2 раза в год (весна, 
осень)

комиссия, созданная 
приказом директора
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хозяйственного),
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4. Мероприятия по пожарной и антитеррористической безопасности

14. Контроль состояния первичных средств 
пожаротушения (замена или ремонт при 
необходимости)

ед. в соответствии с 
договором

ежеквартально начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

15. Замена светильников при необходимости) ед. в соответствии с 
договором

ежеквартально слесарь-электрик

16. Обслуживание автоматической пожарной 
сигнализации

ед. 3 в соответствии с 
договором

ежемесячно начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

17. Обслуживание кнопки тревожной 
сигнализации и договор на экстренное 
реагирование нарядов полиции

ед. 3 в соответствии с 
договором

ежемесячно начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

18. Обслуживание системы видеонаблюдения ед. 3 в соответствии с 
договором

ежемесячно начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

19. Проведение тренировочных мероприятий по 
эвакуации персонала и обучающихся

чел. по графику преподаватель- 
организатор ОБЖ

20. Поверка и перезарядка огнетушителей 
(согласно нормативам пожарной безопасности)

шт. в соответствии с 
договором

в срок
указанный в договоре

начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

5. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые
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по охране фуда
23. 11ополнить аптечки первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями 
Минздрава в кабинетах, лабораториях, 
мастерских, спортивном зале и других 
помещениях

шт. 15,00 по заявкам начальник отдела
(административно-
хозяйственного)

24. Организация и проведение физкультурных и 
спортивных мероприятий

по плану в течение года директор, первичная
профсоюзная
организация

25. Приобретение, содержание и обновление 
спортивного инвентаря

в соответствии с 
договором

по плану начальник отдела
(административно-
хозяйственного)
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№
п/п

Наименование
профессии,
должности

Виды работ, 
производственны 

е загрязнители

Виды дерматологических СИЗ и смывающих 
средств

Нормы 
выдачи на 

одного 
работника в 

месяц

Основание

1 Водитель
автомобиля

Нефть и 
нефтепродукты: 
бензин, дизельное 
топливо, керосин, 
тосол, тормозная 
жидкость, мазут и 
другие

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа: средства гидрофильного 
действия

100 мл (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для очищения 
от неустойчивых загрязнений и смывающие 
средства

200 г. (250 мл) (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для очищения 
от устойчивых загрязнений

200 г. (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа

100 мл (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

При выполнении 
работ при 
воздействии 
пониженных 
температур 
воздуха, ветра

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа: средства для защиты при 
негативном влиянии окружающей среды: от 
воздействия низких температур, ветра

100 мл табл. 2 приложения 
№ 3 ЕТН)
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Лаборант

11ри работах, 
выполняемых в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной подк 
ладки)

Д е р м а  i i '  i n i  i i ' i c i  1%н е  i р е  и i на мм i i n i i i  in а  н а н  h i

защиты защитного типа: сродства i пдро(|юопо1 о 
действия

11)1) M l 1 1 , | l  1 1 м р м  h 1 1 • H I M

N "  П1П)

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа

100 мл (табл. 2 приложения 
№ 3 ЕТН)

Водный раствор 
кислот, щелочей, 
солей

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для очищения 
от неустойчивых загрязнений и смывающие 
средства

200 г. (250 мл) (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

3

Уборщик 
производствен 

ных и 
служебных 
помещений

При работах, 
выполняемых в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной подк 
ладки)

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа

100 мл (табл. 2 приложения 
№ 3 ЕТН)

Синтетические 
моющие средства, 
растворы 
моющих/чистящи 
х средств

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа: средства гидрофобного 
действия

100 мл (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для очищения

200 г. (250 мл) (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)
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4
Слесарь- 

электрик по

Общие 
загрязнения: 
жир, грязь,

Средства для очищения от неустойчивых 
загрязнений и смывающие средства

200 г. (250 мл) (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

ремонту
электрооборуд

ования

уличная пыль и 
другие

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа

100 мл (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

5

Г ардеробщик

Общие 
загрязнения: 
жир, грязь,

Средства для очищения от неустойчивых 
загрязнений и смывающие средства

200 г. (250 мл) (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

уличная пыль и 
другие

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа

100 мл (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

6
Рабочий по 

комплексному

Общие 
загрязнения: 
жир, грязь,

Средства для очищения от неустойчивых 
загрязнений и смывающие средства

200 г. (250 мл) (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

обслуживанию 
и ремонту 

зданий

уличная пыль и 
другие

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа

100 мл (табл. 1 приложения 
№ 3 ЕТН)

Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, статья 221 «Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты», приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами», приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых 
норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».
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Наименование
про(|)еееии
(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием конкрстых 
данных о конструкции, классе защиты, 
категориях эффективности и/или 
эксплуатационных уровнях)

1 1< >рММ ВЫ 'МЧИ >
указанием 
периодичности 
выдачи, количес! ва 
на период, единицы 
измерения (штуки, 
пары, комплекты, г, 
мл.)

< >. НОВ.пив 
вы ■мчи <111 
(пупк 11.1 

1 Ош п м.\
I ииовы.х норм, 
правил по 
охране труда н 
иных
документов)

1. Лаборант

Одежда специальная 
защитная

Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей 1 шт. 11.1864 ЕТН

Средства защиты ног Обувь специальная от общих 
производственных загрязнений 1 пара П. 1864 ЕТН

Средства защиты рук Перчатки для защиты от растворов кислот 
и щелочей 12 пар П. 1864 ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 1 шт. П. 1864 ЕТН

Средства защиты 
глаз Очки защитные от химических факторов 1 шт. П. 1864 ЕТН

Средства защиты Противоаэрозольные, противоаэрозольные до износа Г!. 1864 ЕТН
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Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. П. 783 ЕТН

Одежда специальная 
защитная

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 1 шт. П. 783 ЕТН

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды 1 шт. на 2 года П. 783 ЕТН

2. Водитель
автомобиля

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания) 1 пара П. 783 ЕТН

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 12 пар П. 783 ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 1 шт. П. 783 ЕТН

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 1 шт. П. 783 ЕТН

Одежда специальная 
защитная

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 1 шт. П. 4932 ЕТН

3.

Уборщик
производственных и
служебных
помещений

Средства защиты ног
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и от 
скольжения

1 пара
П. 4932 ЕТН

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 12 пар П. 4932 ЕТН

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 1 шт. П. 4932 ЕТН
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Белье специальное термостойкое или Белье 
специальное хлопчатобумажное 4 шт. П. 4581 ЕТН

Средства защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов), 
термических рисков электрической дуги

1 пара
П.4581 ЕТН

Обувь специальная диэлектрическая
определяется
документами
изготовителя

П. 4581 ЕТН

Средства защиты рук

Перчатки термостойкие 6 пар П. 4581 ЕТН

Перчатки специальные диэлектрические
определяется
документами
изготовителя

П. 4581 ЕТН

Средства защиты 
головы

Подшлемник термостойкий 1 шт. П. 4581 ЕТН

Каска защитная от повышенных 
температур 1 шт. на 2 года П. 4581 ЕТН

Средства защиты 
лица

Щиток защитный лицевой с термостойкой 
окантовкой 1 шт. на 2 года П. 4581 ЕТН

Одежда специальная 
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 1 шт. П. 913 ЕТН

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений 1 пара П. 913 ЕТН

Средства защиты рук
Перчатки для защиты от общих 
производственных загрязнений 
механических воздействий (истирания)

12 пар П. 913 ЕТН
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Костюм для защиты от механических 1 шт. 11.4030ЕТН
Одежда специальная воздействий (истирания)
защитная Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 1 шт. на 2 года П. 4030 ЕТН

г
Рабочий по 
комплексному

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 1 пара П. 4030 ЕТН

6. обслуживанию и 
ремонту зданий Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 12 пар П. 4030 ЕТН

Средства защиты
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 1 шт. П. 4030 ЕТН

головы Каскетка защитная от механических 
воздействий 1 шт. на 2 года П. 4030 ЕТН

Основание:
1. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997 н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением».

2. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи" п.3.1.9.
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Приложение 8
к коллективному договору на 2025-2028 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Буденновский политехнический колледж», 
освобожденных от первичного (повторного) инструктажей на рабочем месте

Работодатель освобождает от первичного и повторного инструктажей работников 
деятельность которых связана с опасностью, источниками которой являются 
персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 
аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для 
нужд Учреждения, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 
используемая в технологическом процессе производства:

- агент по снабжению;
- библиотекарь;
- бухгалтер;
- ведущий бухгалтер;
- водитель автомобиля;
- воспитатель;
- гардеробщик;
- главный бухгалтер;
- главный экономист;
- директор;
- диспетчер по расписанию;
- заведующий практикой;
- заведующий учебной частью;
- заместитель главного бухгалтера;
- заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам;
- заместитель директора по учебно-методической работе;
- заместитель директора по учебно-производственной работе;
- инженер -  программист;
- кассир;
- комендант;
- лаборант;
- методист;
- музыкальный руководитель;
- начальник кадрового и правового обеспечения;
- начальник административно-хозяйственного отдела;
- начальник отдела информационного сопровождения;
- начальник учебно-методического отдела;
- педагог-библиотекарь;
- педагог-организатор;
- педагог-психолог;
- преподаватель;
- преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
- руководитель ресурсного центра;
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- руководитель физического воспитания;
- секретарь руководителя;
- секретарь учебной части;
- слесарь-электрик;
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями;
- социальный педагог;
- специалист по информационным ресурсам;
- специалист по охране труда;
- специалист по персоналу;
- специалист административно-хозяйственного отдела;
- уборщик производственных и служебных помещений;
- ю р и с к о н с у л ь т .

Основание:
Пункт 13 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

£г
65



Приложение 9
к коллективному договору на 2025-2028 годы

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Буденновский политехнический колледж»

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по охране труда в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Буденновский политехнический 
колледж» (далее - Учреждение) разработано в соответствии со статьей 224 ТК РФ.

1.2. Комиссия по охране труда создается по инициативе работодателя или 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.3. Комиссия по охране труда осуществляет свою деятельность в целях 
организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа 
первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
сохранению здоровья работников.

1.4. Комиссия по охране труда является одной из форм участия работников в 
управлении организации в области охраны труда.

1.5. Работа комиссии по охране труда строится на принципах социального 
партнерства: равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, заинтересованность 
сторон в участии в договорных отношениях.

1.6. Комиссия по охране труда взаимодействует с государственными органами 
управления охраной труда, Государственной инспекции труда по Ставропольскому краю, 
другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической 
инспекцией труда профсоюзов.

1.7. Комиссия по охране труда в своей деятельности руководствуется законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, 
законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда, коллективным 
договором, соглашением по охране труда, локальными нормативными актами 
Учреждения.

1.8. Члены комиссии по охране труда должны проходить обучение по охране труда 
в обучающей организации за счет средств и по направлению работодателя не реже одного 
раза в пять лет.

1.9. Срок полномочий комиссии по охране труда соответствует сроку действия 
коллективного договора. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение 
членов комиссии т.п.) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих 
представителей и выдвинуть новых.

2. Задачи и функции комиссии по охране труда Задачи комиссии по охране труда

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 
работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по 
обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда.

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране 
труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения 
противоречии с требованиями действующего законодательства или ущемления прав 
работников.
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2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на 
рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 
обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

2.4. Подготовка и представление работодателю предложений по улучшению 
условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа 
причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, поступивших особых мнений, а также замечаний и 
предложений выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.6. Содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий 
и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда, средствах индивидуальной защиты.

2.7. Функции комиссии по охране труда:
2.7.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников и выборного органа 

первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению 
условий и охраны труда работников.

2.7.2. Содействие работодателю в организации обучения работников по охране 
труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки 
знаний требований охраны труда и проведения инструктажей работников по охране труда.

2.7.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработке предложений (рекомендаций) 
работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными 
требованиями охраны труда, устранению выявленных нарушений.

2.7.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний.

2.7.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий 
труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на 
рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.7.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обеззараживающими средствами, специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у 
работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 
организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

2.7.7. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований для определенной категории 
работников.

2.7.8. Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования 
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление 
контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.7.9. Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда.

2.7.10. Подготовка и представление работодателю предложений по 
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения 
здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих 
требования охраны труда.
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2.7.11. Подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной 
профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных нормативных 
актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.

2.7.12. Содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление 
причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

3. Права комиссии по охране труда

3.1. Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от 
их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.

3.2. Заслушивать на заседаниях комиссии по охране труда сообщения работодателя 
(его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников 
колледжа по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих 
местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.

3.3. Заслушивать на заседаниях комиссии по охране труда руководителей 
структурных подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, 
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые 
последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии по 
охране труда.

3.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное 
участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.

3.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 
законодательством гарантий и компенсаций.

3.7. Посещать беспрепятственно рабочие места для выяснения вопросов, входящих 
в компетенцию комиссии по охране труда.

4. Состав комиссии по охране труда

4.1. Численность членов комиссии по охране труда определяется в зависимости от 
численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, по 
взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

4.2. Выдвижение в комиссию по охране труда представителей работников 
проводится выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием 
работников. Представители работодателя колледжа назначаются приказом директора 
колледжа. Состав комиссии по охране труда утверждается приказом работодателя.

4.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой 
стороны социального партнерства и секретаря -  специалиста по охране труда. Одним из 
заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

4.4. Заместители председателя комиссии по указанию или по согласованию с 
председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов 
при отсутствии председателя.

4.5. Секретарь комиссии осуществляет:
- оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии;
- выполняет указания председателя или заместителей председателя;
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- оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени и 
месте проводимых мероприятий;

- по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в 
других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами 
массовой информации.

5. Организация деятельности комиссии по охране труда

5.1. Члены комиссии по охране труда выполняют свои обязанности на 
общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 
планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается 
председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раз в год. Заседания комиссии должны протоколироваться.

5.2. Решения комиссии принимаются в форме постановления и носят для 
работодателя рекомендательный характер.

5.3. Обеспечение деятельности комиссии, его членов (освобо.ждение от основной 
работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения) устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения.

5.4. Комиссия ежегодно информирует собрание работников о проделанной ими 
работе.

5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание 
работников вправе отзывать из комиссии своих представителей и выдвигать в его состав 
новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих 
представителей из комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.6. Делопроизводство комиссии.
Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующую 

документацию:
- список членов комиссии, утвержденный приказом работодателя;
- план работы на год, книга протоколов заседаний комиссии.
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Приложение 10
к коллективному договору на 2025-2028 годы

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Буденновский политехнический колледж»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - комиссия) 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Буденновский политехнический колледж» (далее - Учреждение) создаётся в целях 
решения индивидуальных трудовых споров, возникающих в процессе трудовых 
отношений, определяет компетенцию, порядок формирования и. работы комиссии по 
трудовым спорам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2. Индивидуальный трудовой спор - это неурегулированные разногласия, 
возникающие в процессе трудовых отношений по вопросам применения законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 
договора, других соглашений о труде, условий трудового договора.

1.3. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией, если работник 
самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при 
непосредственных переговорах с работодателем.

1.4. Основными целями комиссии являются: создание благоприятных условий 
труда, защита законных прав и интересов, как работников, так и работодателя, 
достижение оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений.

2 Порядок формирования комиссии по трудовым спорам

2.1. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 
работодателя.

2.2. Представители работников в комиссию выбираются общим собранием 
трудового коллектива.

2.3. Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, за которых 
проголосовало более половины участвующих в общем собрании трудового коллектива 
Учреждения.

2.4. Представители работодателя назначаются в комиссию приказом директора 
Учреждения.

2.5. Не допускается избрание временных кандидатов в состав комиссии.
2.6. Члены комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии 

члена комиссии взамен в том же порядке избирается другой.
2.7. Члены комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства 

и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего 
собрания трудового коллектива колледжа возможен досрочный отзыв члена комиссии, 
если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно 
ответственное отношение к участию в работе Комиссии.

Численность комиссии по трудовым спорам - 6 человек.
2.8. Срок полномочий комиссии - 3 года.
2.9. При истечении сроков полномочий комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим Положением порядке.

70

W



2.10. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя 
и секретаря комиссии.

3. Организация работы комиссии по трудовым спорам

3.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 
трудовым спорам осуществляется работодателем.

3.2. Работодатель обязан предоставить помещение, необходимое для деятельности 
комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, 
предоставить в пользование оргтехнику.

3.3. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем 
руководителя в приемной директора Учреждения в рабочие дни с 08-00 до 17-00.

4. Компетенция комиссии по трудовым спорам

4.1. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по 
вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения.

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации по собственной 
инициативе или по просьбе членов первичной профсоюзной организации может 
обратиться в комиссию в защиту их интересов.

4.3. Комиссия разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров:
- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим 
законодательством и договорами о труде;

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение 
профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ;

- об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ;

- о рабочем времени и времени отдыха;
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда;
- о законности применения дисциплинарных взысканий;
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; о 
допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой 
выплаты заработка;

- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением 
нормативных правовых актов и соглашений о труде и не отнесены ТК РФ к 
непосредственной компетенции суда.

4.4. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если 
имеется вступившее в законную силу решение комиссии или иного юрисдикционного 
органа, вынесенное по индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о 
том же предмете и по тем же основаниям.

5. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам

5.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный 
срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

5.2. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи 
заявления в комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора комиссия 
может его восстановить и разрешить спор по существу.

5.3. Заявление в комиссию должно содержать:
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- дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он связывает 
начало течения срока для обращения в комиссию);

- доказательства, подтверждающие его доводы;
- требования работника;
- перечень прилагаемых к заявлению документов.
5.4. Комиссия имеет право требовать у директора Учреждения необходимые для 

разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать 
специалистов. Эти лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон 
спора, так и по инициативе самой комиссии. В случае неявки вызванных лиц, комиссия не 
имеет права применять меры принуждения.

5.5. По требованию комиссии директор Учреждения обязан представить все 
необходимые расчеты и документы. В случае непредставления затребованных 
документов, комиссия руководствуется расчетами и документами, представленными 
заявителем.

5.6. Комиссия отказывает в принятии заявления, если в производстве комиссии 
имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем 
же основаниям, либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не 
имеющим на то полномочий.

5.7. Председатель комиссии выдает заявителю мотивированный отказ в принятии 
заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом порядке в 
суде.

5.8. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на 
следующий день после календарной даты, которой определено его начало.

5.9. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число 
последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или 
днях, включаются и нерабочие дни. Если последний день срока приходится на нерабочий 
день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

6. Подготовка заявления к слушанию

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие
вопросы:

- обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет 
предмет доказывания);

- круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует 
руководствоваться при разрешении спора;

- состав лиц, участвующих в рассмотрении спора;
- перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в 

обоснование своих требований.
6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в комиссии вправе прекратить 

данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае комиссия 
разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения в комиссию с 
аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под 
расписку на заседании комиссии.

7. Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10- 
дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения комиссия извещает 
заблаговременно работника (его представителя) и работодателя.

7.2. Заседания комиссии проводятся открыто.



7.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 
представляющих работодателя, избранных в ее состав.

7.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании комиссии, должно 
быть равное как представителей работодателя, так и представителей работников.

7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом комиссии является 
основанием к признанию решения комиссии незаконным.

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
уполномоченного им представителя.

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 
лишь при наличии письменного заявления работника (его представителя).

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии 
рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или 
его представителя без уважительных причин комиссия вправе вынести решение о снятии 
данного заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в 
письменной форме. В этом случае работник имеет право подать « комиссию заявление 
повторно в пределах установленного законом срока.

7.9. В случае неявки на заседание комиссии представителя работодателя, 
извещенного надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание комиссии 
проводится без представителя работодателя. В случае, когда представитель работодателя 
изъявил желание участвовать на заседании комиссии, но не явился на него по 
уважительной причине, о чем своевременно и надлежащим образом известил комиссию, 
комиссия по трудовым спорам вправе отложить рассмотрение спора в связи с неявкой 
представителя работодателя.

7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания комиссии в нерабочее 
время. Если заседание комиссии проводится в рабочее время, членам комиссии, 
работнику (его представителю), свидетелям, другим участникам рассмотрения спора, 
работающим в колледже, предоставляется свободное от работы время с сохранением 
средней заработной платы.

7.11. Заседание комиссии открывает председательствующий на нем. объявляя, 
какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии. Председательствующий проверяет 
присутствие сторон, полномочность их представителей, затем - разъясняет лицам, 
участвующим в заседании комиссии, их права и обязанности.

7.12. Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в исследовании 
доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, свидетелям, 
специалистам, приглашенным на заседание комиссии, заявлять ходатайства, давать 
четные и письменные объяснения комиссии, возражать против ходатайств, доводов и 
соображений других лиц, участвующих в заседании комиссии, обжаловать решение 
комиссии.

7.13. Рассматривая спор по существу, комиссия сначала заслушивает объяснения 
работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем 
выслушивается представитель работодателя, исследуются доказательства сторон, 
заслушиваются специалисты, свидетели, иные лица, вызванные для участия в 
рассмотрении спора.

7.14. На заседании секретарем комиссии ведется протокол, который подписывается 
председателем комиссии, заверяется печатью.

7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе знакомиться 
с протоколом и в течение трех рабочих дней со дня его подписания могут подать 
письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки или его 
неполноту). Комиссия обязана приложить замечания сторон к протоколу заседания.

7.16. Протоколы заседаний комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий.
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8. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит 
мотивированное решение.

8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

8.5.Принятое комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, 
результаты голос ;вания. мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 
Решение т:ат:ш- дается членами комиссии, председательствующим на заседании и 
секретаре':

8 - Злштет-ше копии решения комиссии вручаются работнику и руководителю в
трехдневнь: . т : .: пн - принятия решения.

. . решений комиссии по трудовым спорам

9.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем 
колледжа = тте ш . - ст ш .течении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

10. Обжалование роиеимй i миссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения
спора в суд

' : ш . т : там в установленный 10-дневный срок не 
рае. ш •; а . '  * '  : ;  гра- ::т=ся з суд. кроме случаев, когда
рассмотрение ве а х ю и в а  из-за отсутствия работника.

1 ?етеш е киш кам  может быть обжаловано сторонами в суде в 10- дневный 
срок со дш а; ; - сснн. Если указанный срок пропущен по
рнатшледан:: . . ‘ . . .. . :: рассмотреть спор по существу.
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Управление труда ш социальной 
защиты населенна администрации 

Буденновекого муниципального округа 
Ставропольского края

Ленинская ул., д. 68, 
г. Буденновск,

Ставропольский край, 356800 
телефон -  факс (8-86559) 2 19 92 

E-mail: UTSZNBud@vandex.ru 
от 09 сентября 2025 г. № УТ-3365/05/г

Об уведомительной регистрации

Директору государственного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения 
«Буденновский политехнический
колледж»
Бабич М.В.

Председателю первичной 
профсоюзной организации 
государственного бюджетного 
профессионального 
образовательного учреждения 
«Буденновский политехнический 
колледж»
Гринько Е.В.

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Буденновский
политехнический колледж» 

на 2025-2028 годы

Управление труда и социальной - защиты населения администрации 
Буденновекого муниципального округа Ставропольского края сообщает, что 
коллективный договор государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Буденновский политехнический колледж» на 
2025-2028 годы зарегистрировано 09 сентября 2025шда, регистрационный 
номер 50.

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Рекомендовано в коллективном договоре предусмотреть обязательства 
сторон направленные на укрепление института семью, поддержку материнства 
(отцовства) и детства.

Заместитель начальника управления 
труда и социальной защиты населения 
администрации Буденновекого 
муниципального округа 
Ставропольского края С.Ю. Митичева

Ромасева Анна Сергеевна, 2 53

mailto:UTSZNBud@vandex.ru

