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ЦЕЛЬ ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ 
МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

МАКСИМАЛЬНО ПОЛНОЕ РАСКРЫТИЕ ПОТЕНЦИАЛА 
ЛИЧНОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ 

УСПЕШНОЙ ЛИЧНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ, А ТАКЖЕ СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ 

ПОДДЕРЖКИ, САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ВСЕХ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВОЗРАСТЕ ОТ 10 ЛЕТ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ (ДАЛЕЕ - ПЕДАГОГИ) 
РАЗНЫХ УРОВНЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



НАСТАВНИЧЕСТВО

- ЭТО УНИВЕРСАЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 
ПЕРЕДАЧИ ОПЫТА, ЗНАНИЙ, 
ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ, 

КОМПЕТЕНЦИЙ, МЕТАКОМПЕТЕНЦИЙ И 
ЦЕННОСТЕЙ ЧЕРЕЗ НЕФОРМАЛЬНОЕ 
ВЗАИМООБОГАЩАЮЩЕЕ ОБЩЕНИЕ, 

ОСНОВАННОЕ НА ДОВЕРИИ И 
ПАРТНЕРСТВЕ



ЗАДАЧИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА 

 УЛУЧШЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ, СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ,
СПОРТИВНОЙ И ДРУГИХ СФЕРАХ;

 ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ, ОСОЗНАННОЙ И
СОЦИАЛЬНО ПРОДУКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ,
ОТЛИЧИТЕЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ КОТОРОГО ЯВЛЯЮТСЯ НЕСТАБИЛЬНОСТЬ,
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ, ИЗМЕНЧИВОСТЬ, СЛОЖНОСТЬ, ИНФОРМАЦИОННАЯ
НАСЫЩЕННОСТЬ;

 РАСКРЫТИЕ ЛИЧНОСТНОГО, ТВОРЧЕСКОГО, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА
КАЖДОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ПОДДЕРЖКА ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ;

 СОЗДАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КОМФОРТНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ И
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ, УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛА ЗАКРЕПИВШИХСЯ
В ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ;

 СОЗДАНИЕ КАНАЛА ЭФФЕКТИВНОГО ОБМЕНА ЛИЧНОСТНЫМ, ЖИЗНЕННЫМ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОПЫТОМ ДЛЯ КАЖДОГО СУБЪЕКТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

 ФОРМИРОВАНИЕ ОТКРЫТОГО И ЭФФЕКТИВНОГО СООБЩЕСТВА ВОКРУГ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, СПОСОБНОГО НА КОМПЛЕКСНУЮ ПОДДЕРЖКУ
ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В КОТОРОМ ВЫСТРОЕНЫ ДОВЕРИТЕЛЬНЫЕ И ПАРТНЕРСКИЕ
ОТНОШЕНИЯ.





ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
 УЧЕНИК – УЧЕНИК 

(ОБУЧАЮЩИЙСЯ – ОБУЧАЮЩИЙСЯ)

 УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ

(ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ)

 СТУДЕНТ – УЧЕНИК

(СТУДЕНТ- ОБУЧАЮЩИЙСЯ)

 РАБОТОДАТЕЛЬ – УЧЕНИК

 РАБОТОДАТЕЛЬ – СТУДЕНТ (ОБУЧАЮЩИЙСЯ)















НАСТАВЛЯЕМЫЙ

УЧАСТНИК ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА, КОТОРЫЙ ЧЕРЕЗ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАСТАВНИКОМ И ПРИ 
ЕГО ПОМОЩИ И ПОДДЕРЖКЕ БУДЕТ 
РЕШАТЬ КОНКРЕТНЫЕ ЖИЗНЕННЫЕ, 

ЛИЧНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ, 
ПРИОБРЕТАТЬ НОВЫЙ ОПЫТ И РАЗВИВАТЬ 

НОВЫЕ НАВЫКИ И КОМПЕТЕНЦИИ



НАСТАВНИК
- УЧАСТНИК ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА, 

КОТОРЫЙ ИМЕЯ УСПЕШНЫЙ ОПЫТ В 
ДОСТИЖЕНИИ ЖИЗНЕННОГО, ЛИЧНОСТНОГО 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РЕЗУЛЬТАТА, 
КОМПЕТЕНТНЫЙ В ОПРЕДЕЛЕННОЙ СФЕРЕ 

ГОТОВ ПОДЕЛИТЬСЯ И ОПЫТОМ, И 
НАВЫКАМИ, НЕОБХОДИМЫМИ ДЛЯ 

СТИМУЛЯЦИИ И ПОДДЕРЖКИ ПРОЦЕССОВ 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ И 

САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ НАСТАВЛЯЕМОГО



КУРАТОР

- СОТРУДНИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО УЧРЕЖДЕНИЯ ИЗ 
ЧИСЛА ЕЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ, 

КОТОРЫЙ ОТВЕЧАЕТ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ 
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 



КУРАТОР 

НАЗНАЧАЕТСЯ РЕШЕНИЕМ 
РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПЛАНИРУЮЩЕЙ 
РЕАЛИЗОВАТЬ ЦЕЛЕВУЮ МОДЕЛЬ 

НАСТАВНИЧЕСТВА. 

КУРАТОРОМ МОЖЕТ СТАТЬ:
 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ-ПАРТНЕРА ПРОГРАММЫ,

 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОЙ НКО, ЧЬЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СВЯЗАНА С РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММ
НАСТАВНИЧЕСТВА, ВОЛОНТЕРСТВА, ОБРАЗОВАНИЯ И
ВОСПИТАНИЯ ПОДРОСТКОВ,



В ЗАДАЧИ КУРАТОРА 

ВХОДИТ:

 СБОР И РАБОТА С БАЗОЙ НАСТАВНИКОВ И
НАСТАВЛЯЕМЫХ,

 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ НАСТАВНИКОВ,

 КОНТРОЛЬ ЗА ВНЕДРЕНИЕМ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ,

 КОНТРОЛЬ ЗА ПРОВЕДЕНИЕМ ВСЕХ ЭТАПОВ
РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ,

 РЕШЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ,

 МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОЛУЧЕНИЕ ОБРАТНОЙ
СВЯЗИ ОТ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ И ИНЫХ,
ПРИЧАСТНЫХ К ПРОГРАММЕ, ЛИЦ.

 ВНЕСЕНИЕ ДАННЫХ В ФОРМУ ФЕДЕРАЛЬНОГО
СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ.



В ЗАДАЧИ КУРАТОРА 

ВХОДИТ:

 СБОР И РАБОТА С БАЗОЙ НАСТАВНИКОВ И
НАСТАВЛЯЕМЫХ,

 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ НАСТАВНИКОВ,

 КОНТРОЛЬ ЗА ВНЕДРЕНИЕМ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ,

 КОНТРОЛЬ ЗА ПРОВЕДЕНИЕМ ВСЕХ ЭТАПОВ
РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ,

 РЕШЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ,

 МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОЛУЧЕНИЕ
ОБРАТНОЙ СВЯЗИ ОТ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ И
ИНЫХ, ПРИЧАСТНЫХ К ПРОГРАММЕ, ЛИЦ.



Контактная информация:

бульвар Мира, 17, 357108, г. Невинномысск, 

Ставропольский край, Российская Федерация, 

тел. 8 (86554)9-55-50 (доб.165), 89054181012

еmail: kseniyabulah@yandex.ru, nich@nggti.ru


