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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы

Программа развития ГБПОУ 
«Буденновский политехнический колледж» 

на 2019-2023 гг.
1. О сн о в ан и я  д ля
р азр аб о тки
п р о гр ам м ы

1. Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  Р Ф  от 29  д ек аб р я  2012  г. 
№  2 7 3 -Ф З  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и » .

2. Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  Р Ф  от 28  и ю н я  2 0 1 4  г. №  172- 
Ф З «О  стр атеги ч еск о м  п л ан и р о ван и и  в Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и » .

3. У каз П р ези д ен та  Р Ф  о т  7 м ая  2012  г. №  599 «О  
м ер ах  по  р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  в 
о б л асти  о б р азо в ан и я  и  науки» .

4. У к аз П р ези д ен та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  7 м ая  
2018  г. №  20 4  «О  н ац и о н ал ьн ы х  ц ел ях  и 
стр атеги ч еск и х  зад а ч ах  р азв и ти я  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  н а  п ер и о д  до 2 0 2 4  г.».

5. П ер еч ен ь  п о р у ч ен и й  по  р еал и зац и и  П о сл ан и я  
П р е зи д е н та  Ф ед ер ал ьн о м у  С о б р ан и ю  (утв. 
П р ези д ен то м  Р Ф  5 д ек аб р я  2 0 1 6  г. №  П р-2346).

6. П ер еч ен ь  п о р у ч ен и й  П р ези д ен та  Р Ф  п о  и то гам  
встр еч и  с ч л ен ам и  н ац и о н ал ьн о й  сб о р н о й  Р о сси и  по  
п р о ф есси о н ал ьн о м у  м астер ству , со сто яв ш ей ся  9 
д ек аб р я  2 0 1 6  г.

7. П ер еч ен ь  п о р у ч ен и й  П р ези д ен та  Р Ф  п о  и то гам  
р аб о ч ей  п о езд ки  в С вер д л о вск у ю  область , 
со сто яв ш ей ся  6 м ар та  2018  г.

8. П о стан о в л ен и е  П р ав и тел ь ств а  Р Ф  от 15 о к тяб р я
2016  г. №  1050 «О б о р ган и зац и и  п р о ек тн о й  
д еятел ь н о сти  в П р ав и тел ьств е  Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и » .

9. П о стан о в л ен и е  П р ав и тел ь ств а  Р Ф  от 12 о к тяб р я
2017  г. №  1242 «О  р азр аб о тке , р еал и зац и и  и  об 
оц ен ке  эф ф ек ти в н о сти  о тд ел ь н ы х  го су д ар ствен н ы х  
п р о гр ам м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии » .

10. Р асп о р яж ен и е  П р ав и те л ь с тв а  Р Ф  от 17 н о яб р я  
2008  г. №  1662-р  «О  К о н ц еп ц и и  д о л го ср о ч н о го  
со ц и ал ьн о - эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  н а  п ер и о д  до  2020  г.».
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11. Р асп о р яж ен и е  П р а в и те л ь с т в а  Р Ф  от 8 д екаб р я  
2011 г. №  2 2 2 7 -р  «О б у тв ер ж д ен и и  С тр атеги и  
и н н о в ац и о н н о го  р азв и ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  на 
п ер и о д  до  2020  г.».

12. Р асп о р яж ен и е  П р ав и те л ь с тв а  Р Ф  от 3 м ар т а  2015  
г. №  3 4 9 -р  «О б у тв ер ж д ен и и  к о м п л ек са  м ер , 
н ап р ав л ен н ы х  н а  со вер ш ен ство ван и е  си стем ы  
ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , н а  2 0 1 5 ­
2020  гг.» .

13. П о стан о в л ен и е  П р ав и те л ь с тв а  Р Ф  о т  26  д екаб р я  
2017г. №  1642 «О б у тв ер ж д ен и и  го су д ар ствен н о й  
п р о гр ам м ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  « Р азви ти е  
о бразован и я» .

14. С во д н ы й  п л ан  п р и о р и тетн о го  п р о ек та  «Р аб о ч и е  
к ад р ы  д л я  п ер ед о вы х  тех н о л о ги й »  [утверж д ен  
П р о ек тн ы м  к о м и тето м  по  о сн о вн о м у  н ап р авл ен и ю  
стр атеги ч еск о го  р азв и ти я  и  п р и о р и тетн ы м  п р о ек там  
« О б р азо ван и е»  (п р о то к о л  от  20  д екаб р я  2016  г. №  
О Г -П 6 -3 0 2 п р ; с и зм ен ен и я м и  о т  21 ф евр ал я  2017  г., 
19 сен тяб р я  2017  г.)].

15. Р асп о р яж ен и е  П р ав и тел ь ств а  Р Ф  от 28  и ю л я  
2017  г. №  1632-р  «О б у тв ер ж д ен и и  п р о гр ам м ы  
« Ц и ф р о в ая  эк о н о м и к а  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и » .

16. П р о ек т  П р о гр ам м ы  м о д ер н и зац и и  о р ган и зац и й , 
р еал и зу ю щ и х  о б р азо в ател ьн ы е  п р о гр ам м ы  сред н его

п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , в ц е л я х  у стр ан ен и я

д е ф и ц и та  р аб о ч и х  к ад р о в  в су б ъ ек тах  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и , 2018  г.

17. З ако н  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  «О  стр атеги и  
со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  
С тав р о п о л ьск о го  к р ая  н а  п ер и о д  до  2035  года»

18. С тр атеги я  р азв и ти я  си стем ы  о б р азо в ан и я  С тав р о ­
п о л ьск о го  к р ая  д о  2 0 2 0  го д а  (у твер ж д ен н ая  п р и ­
казо м  м и н и стер ства  о б р азо в ан и я  С тав р о п о л ьск о го  
к р ая  от  25 д ек аб р я  2008  г. №  1043-пр).

21. У став  Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  
ко лл ед ж »

2. З аказч и к  
п р о гр ам м ы

Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  ко лл ед ж »

3. Р азр аб о тч и к Р аб о ч ая  гр у п п а  Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й
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п р о гр ам м ы п о л и тех н и ч еск и й  к олледж »
4. О тв етств ен н ы й
и сп о л н и тел ь
п р о гр ам м ы

Д и р ек то р  Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  
ко лл ед ж »

5. С роки  р еал и зац и и  
п р о гр ам м ы

2 0 1 9 /2023  г.г.

6. Ц ел ь  п р о гр ам м ы М о д ер н и зац и я  д еятел ь н о сти  п р о ф есси о н ал ьн о й  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , о б есп еч и в аю щ ей  
д о сту п н у ю  д л я  р азл и ч н ы х  к атего р и й  н асел ен и я  
со вр ем ен н у ю  к ач ествен н у ю  п о д го то вк у  
к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к ад р о в  в со о тв етстви и  с 
тр еб о в ан и я м и  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  
С тав р о п о л ьск о го  к р ая  и  со зд аю щ ей  у сл о в и я  д ля  
тр у д о у стр о й ств а  вы п у скн и к о в

7. Ц ел евы е  п о к азател ь 1. Д о л я  вы п у ск н и к о в  П О О , тр у д о у стр о ен н ы х  по 
п о л у ч ен н ы м  п р о ф есси ям  и  сп ец и ал ьн о стям  в 
теч ен и е  го д а  п о сл е  о к о н ч ан и я  о б у ч ен и я , в общ ем  
к о л и ч еств е  вы п у ск н и к о в  (без у ч е т а  п р и зв ан н ы х  в 
р яд ы  В о о р у ж ен н ы х  си л  Р Ф , п р о д о л ж и вш и х  
обу ч ен и е , н ах о д ящ и х ся  в отп у ске  по  у х о д у  за  
р еб ен ко м ) (% ) -  не м ен ее  55,5% .
2. Д о л я  вы п у ск н и к о в  П О О , п р о д ем о н стр и р о в ав ш и х  
у р о в ен ь  п о д го то в к и  в со о тв етстви и  со стан д ар там и  
W o rld S k ills , в  об щ ем  к о л и ч еств е  вы п у ск н и к о в  (% ) -  
не м ен ее  25% .
3. Д о л я  ср ед ств  от  п р и н о сящ ей  д о х о д  и н о й  
д еятел ь н о сти  в об щ ем  о б ъ ем е  ф и н ан со вы х  р есу р со в  
П О О  (% ) -  н е  м ен ее  20  %

8. З ад ач и  
п р о гр ам м ы

1. С о вер ш ен ство в ан и е  к ач еств а  п р о ц есса  об у ч ен и я , 
о б есп еч и в аю щ его  п о д го то вк у  к о н к у р ен то сп о со б н ы х  
н а  р ы н ке  тр у д а  и  в о стр еб о в ан н ы х  р еги о н ал ь н о й  
эк о н о м и к о й  вы п ускн и ков .
2. С о вер ш ен ство в ан и е  к ач ества  во сп и тател ьн о го  
п р о ц есса , о б есп еч и в аю щ его  со зд ан и е  у сл о в и й  д л я  
со ц и ал и зац и и  и  сам о р еал и зац и и  обучаю щ и хся .
3. П о в ы ш ен и е  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен тн о сти  
у п р ав л ен ч еск и х  и  п ед аго ги ч еск и х  к ад р о в  в 
со о тв етстви и  с тр еб о в ан и я м и  м о д ер н и зи р у ем о й  
си стем ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я .
4. О б есп еч ен и е  д о сту п н о сти  со вр ем ен н о го  
о б р азо в ан и я  д л я  р азл и ч н ы х  к атего р и й  н асел ен и я  в 
со о тв етстви и  с и х  о б р азо в ател ь н ы м и  п отреб н остям и . 
5 .С о вер ш ен ство в ан и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  
б азы  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й

5



о р ган и зац и и  в со о тв етстви и  с со вр ем ен н ы м и  
тен д ен ц и ям и  р азв и ти я  си стем ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  
образован и я .
6 .С о вер ш ен ство в ан и е  у п р ав л ен и я  ф и н ан со вы м и  
р есу р сам и , о б есп еч и в аю щ и м и  р еал и зац и ю  п р о гр ам м  
развития .
7 .О б есп еч ен и е  у сл о в и й  к о м п л ек сн о й  б езо п асн о сти  
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

9. Н ео б х о д и м ы е  
объ ем ы
ф и н ан си р о в ан и я
и сп о л н ен и я
п р о гр ам м ы
р азв и ти я

О б ъ ем  ф и н ан си р о в ан и я  м ер о п р и я ти й  по  годам :
2019  г. -  500 000 руб .;
2020  г. -  500 000 руб .;
2021 г. -  500 000 руб.;
2022  г. -  700  000 руб.;
2023  г. -  1 000  000  руб.

1. К о н тр о л ь  за
и сп о л н ен и ем
п р о гр ам м ы

1. К о н тр о л ь  з а  и сп о л н ен и ем  п р о гр ам м ы  
о су щ еств л я ет  ад м и н и стр ац и я  П О О , 
о б есп еч и в аю щ и й  о р ган и зац и ю  сам о к о н тр о л я  и 
сам о о ц ен к и  п о этап н о го  и  и то го во го  р езу л ьтато в  
р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  (вн у тр ен н яя  эк сп ер ти за ), 
М и н и стер ство  о б р азо в ан и я  и  н ау к и  С тав р о п о л ьск о го  
к р ая  (вн еш н я я  эксп ерти за).
2. Р еал и зац и я  м ер о п р и я ти й  п р о гр ам м ы  р азв и ти я  
вн о си тся  в еж его д н ы е к ал ен д ар н ы е  п л ан ы  р аб о ты  
П О О .
3. О р ган и зац и я  вы п о л н ен и я  п р о гр ам м ы  
о су щ еств л я ется  п ед аго ги ч ески м  совето м  П О О  С П О .
4. К о р р е к ти р о в к а  п р о гр ам м ы  о су щ еств л я ется  
еж его д н о , все  и зм ен ен и я  у тв ер ж д аю тся  н а  засед ан и и  
п ед аго ги ч еско го  со в ета  в н ач ал е  
у ч еб н о го /к ал ен д ар н о го  го д а
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ГБПОУ «БУДЕННОВСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

П р о гр ам м а  р азв и ти я  Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  
ко лл ед ж »  яв л я ется  п р о гр ам м н о -н о р м ати в н ы м  д о к у м ен то м , к о то р ы й  
о п р ед ел я ет  стр атеги ю  со вер ш ен ство ван и я  о б р азо в ател ьн о го  п р о стр ан ств а  
к о л л ед ж а  н а  п ер и о д  с 2 0 1 9  по  2023 гг. Д о  2018  го д а  к о л л ед ж ем  б ы л а  
у сп еш н о  р е ал и зо в ан а  п р о гр ам м а  р азв и ти я  н а  п ер и о д  с 2013  по  2 0 1 8  годы . 
К р о м е  то го , п ед аго ги ч еск и м  к о л л ек ти во м  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  бы л  
р азр аб о тан  и  р еал и зо ван  р яд  и н н о в ац и о н н ы х  п р о ек то в  по  отд ельн ы м  
н ап р авл ен и я м  д еятел ь н о сти , что  о б есп еч и л о  д о сти ж ен и е , а  в о тд ел ь н ы х  
случаях , и  п ер ев ы п о л н ен и е  ц ел ев ы х  п о к азател ей , зал о ж ен н ы х  П р о гр ам м о й  
р азв и ти я  к о л л ед ж а  н а  2013  -  2018  годы .

К о л л ед ж  со зд ан  приказом  С тавропольского  краевого  уп равлен и я  
п р о ф есси о н ал ьн о - техн ического  о бразован и я  от 28  м ая  1985 года №  105, как  
Б уденновское средн ее п р о ф есси о н ал ьн о -тех н и ческо е  у ч и л и щ е №  49 по 
подготовке к вал и ф и ц и р о ван н ы х  рабочи х  со средн им  образованием .

П ри казом  у п р авл ен и я  о бразован и я  ад м и н и стр ац и и  С тавропольского  
края  от 25 октября 1993 год а  №  617 Б уденновское средн ее п р о ф есси о н ал ьн о ­
техн и ческое  у ч и л и щ е №  49  р еорган и зован о  в Б уден новский  государственн ы й  
тех н и ч еск и й  колледж .

П ри казом  у п р авл ен и я  о бразован и я  ад м и н и стр ац и и  С тавропольского  
края  от 15 н о яб р я  1995 год а  №  659 и  расп о р яж ен и ем  ком и тета  по  у п равлен и ю  
и м ущ еством  А д м и н и стр ац и и  С тавропольского  к р ая  от 15 ян вар я  1996 года 
№  18 Б уден новский  государственн ы й  тех н и ч еск и й  колледж  п ер еи м ен о ван  в 
п р о ф есси о н ал ьн ы й  тех н и ч еск и й  л и ц ей  -  ц ен тр  н еп реры вн ого  
п роф есси он альн ого  образован и я  №  49 г. Буденновска.

П ри казом  м и н и стер ства  общ его  и  п ро ф есси о н ал ьн о го  образован и я от 25 
м ая  2000  год а  №  2 05-п р  и  р асп оряж ен и ем  м и н и стер ства  государственного  
и м у щ ества  С тавропольского  к рая  от 17 ию ля 200  год а  №  475
п р о ф есси о н ал ьн ы й  тех н и ч еск и й  л и ц ей  -  ц ен тр  н еп реры вн ого  
п роф есси он альн ого  о бразован и я  №  49  г. Б уден новска п ер еи м ен о ван  в 
государственн ое образовательное  у ч р еж д ен и е  начального  п роф есси о н ал ьн о го  
образован и я  « П р о ф есси о н ал ьн ы й  тех н и ч еск и й  ли ц ей  №  49» , г. Б уденновск.

В  соответстви и  с р асп оряж ен и ем  П рави тел ьства  Р осси й ской  Ф едерац и и  
от 16 авгу ста  2003  года №  1157-р У ч р еж д ен и е  перед ан о  в веден ие 
С тавропольского  края.

П ри казом  м и н и стер ства  об разован и я  С тавропольского  к р ая  от 10 
сен тября 2000  года №  384-пр  и  р асп оряж ен и ем  м и н и стер ства  и м у щ ествен н ы х  
отн ош ен и й  С тавропольского  к р ая  от 25 ф евраля 2003  год а  №  186 
государственн ое образовательное  у ч р еж д ен и е  начального  п роф есси о н ал ьн о го  
образован и я  « П р о ф есси о н ал ьн ы й  тех н и ч еск и й  л и ц ей  №  49» , г. Б уден новск  
реорган и зован о  в государственн ое образовательное  учр еж д ен и е  среднего
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п роф есси он альн ого  образован и я  « Р еги он альн ы й  п о л и тех н и ч ески й  колледж », г. 
Буденновск.

П ри казом  м и н и стер ства  о бразован и я  С тавропольского  края  от 19 ян варя  
2004  года №  3 1 -  п р  и  р асп оряж ен и ем  м и н и стер ства  и м у щ ествен н ы х  
отн ош ен и й  С тавропольского  к р ая  от 13 ян вар я  2004  года №  2 государственн ое 
образовательное у ч р еж д ен и е  среднего  п ро ф есси о н ал ьн о го  образован ия 
« Р еги он альн ы й  п о л и тех н и ч ески й  колледж », г. Б уден новск  реорган и зован о  
путем  п р и со ед и н ен и я  к  н ем у  государственн ого  образовательного  уч р еж д ен и я  
начального  п ро ф есси о н ал ьн о го  образован ия « П р о ф есси о н ал ьн о е  учи ли щ е 
№  35», г. Буденновск.

П ри казом  м и н и стер ства  образован и я  С тавропольского  к р ая  от 01 
сен тября 2004  года №  524-пр  и  р асп оряж ен и ем  м и н и стер ства  и м у щ ествен н ы х  
отнош ени й  С тавропольского  к р ая  от 31 августа  2004  года №  644 
государственн ое образовательное  учр еж д ен и е  среднего  п роф есси он альн ого  
образован и я « Р еги он альн ы й  п оли техн и чески й  колледж », г. Б уденновск  
реорган и зован о  путем  п ри со ед и н ен и я  к  н ем у  государственного  
образовательного  у ч р еж д ен и я  начального  проф есси он альн ого  образован ия 
« П р о ф есси о н ал ьн о е  уч и ли щ е №  27» , с. А р зги р  А рзгирского  р ай о н а  в качестве 
ф илиала.

Г осударственное образовательное  учр еж д ен и е  среднего  
проф есси он альн ого  образован и я « Р еги он альн ы й  поли техн и чески й  колледж », 
г. Б уден новск  является  правопреем ником  всех  прав и  обязан н остей  
п ри соед и н ен н ы х  к  н ем у  государственн ого  образовательного  уч р еж д ен и я  
начального  проф есси он альн ого  образован и я « П р о ф есси о н ал ьн о е  учи л и щ е №  
35», г. Б уден новск  и  государственн ого  образовательного  уч р еж д ен и я  
начального  п роф есси он альн ого  образован ия « П р о ф есси о н ал ьн о е  учи ли щ е 
№  27» , с. А р зи р  А рзгирского  района.

П ри казом  м и н и стер ства  об разован и я  С тавропольского  края  от 30 ию ля 
9 год а  №  4 65-п р  Ф и ли ал  №  7 государственн ого  образовательного  у ч р еж д ен и я  
среднего  п роф есси он альн ого  образован и я « Р еги он альн ы й  поли техн и чески й  
колледж », г. Б уден новск  л и к ви д и р о ван  с 01 н оября 2009  года.

Н а  о сн о ван и и  п р и каза  м и н и стер ства  образован и я  С тавропольского  края  
от 16 м ая  2011 года №  354-п р  и  р асп оряж ен и я  м и н и стер ства  и м у щ ествен н ы х  
отн ош ен и й  от 16 м ая  2011 года №  751 согласовано  изм ен ен и е  н аи м ен ован и я  
государственн ого  образовательного  у ч р еж д ен и я  среднего  п роф есси он альн ого  
образован и я « Р еги он альн ы й  п оли техн и чески й  колледж », г. Б уден новск  на 
государственн ое бю дж етное образовательное у ч р еж д ен и е  среднего  
проф есси он альн ого  образован и я « Р еги он альн ы й  п оли техн и чески й  колледж », г. 
Буденновск.

Г о су д ар ств ен н о е  б ю д ж етн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ательн о е  
у ч р еж д ен и е  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч ески й  к о лл ед ж »  яв л я ется  
государственн ого  бю дж етного образовательного  у ч р еж д ен и я  среднего  
проф есси он альн ого  образован и я « Р еги он альн ы й  п оли техн и чески й  колледж », г. 
Буденновск.
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В ы ш еу к азан н ы е  и зм ен ен и я  н аш л и  о тр аж ен и е  в у ч р ед и тел ьн ы х  
д о к у м ен тах , Е д и н о м  го су д ар ствен н о м  р еестр е  ю р и д и ч еск и х  л и ц  и 
д о к у м ен тах , п о д тв ер ж д аю щ и х  п раво  в ед ен и я  о б р азо в ател ь н о й  д еятел ьн о сти  
Г Б П О У  Б П К .

И Н Н : 2624012113, О Г Р Н : 1032601792266
У ч р еж д ен и е  о су щ еств л я ет  о б р азо в ател ь н у ю  д е ятел ь н о сть  в 

со о тв етстви и  с У ставо м , у твер ж д ен н ы м  П р и к азо м  М и н и стер ства  
о б р азо в ан и я  и  м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  от  27  и ю л я  
2015г. №  1084-пр. и  л и ц ен зи ей  н а  о су щ еств л ен и е  о б р азо в ател ь н о й
д еятел ь н о сти  сер и я  26  Л  01 №  0 0 0 0 7 2 5 , р еги стр ац и о н н ы й  №  4480  от
11 я н в ар я  2 0 1 6  г, вы д ан н о й  М и н и стер ств о м  о б р азо в ан и я  и  м о л о д еж н о й  
п о л и ти к и  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  н а  ср о к  д ей ств и я  -  б есср о чн о , н а  п раво  
о к азы в ать  о б р азо в ател ь н ы е  у сл у ги  по р еал и зац и и  о б р азо в ател ь н ы х  п рограм м  
по ви д ам  о б р азо ван и я , по у р о вн ям  о б р азо в ан и я , по сп ец и ал ьн о стям , 
н ап р авл ен и я м  п од готовки , п од ви д ам  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я , 
у к азан н ы м  в п р и л о ж ен и и  к  лиц ен зи и .

В  к о л л ед ж е  д ей ств у ю т  П р о ф и л ьн ы й  Р есу р сн ы й  ц ен тр  
п р о ф есси о н ал ьн о й  п од готовки , п ер еп о д го то вки  п о вы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  
р аб о ч и х  к ад р о в  и  сп ец и ал и сто в  по н ап р авл ен и я м  п о д го то вк и  х и м и ч ески е  
тех н о л о ги и  и  эл ек тр о эн ер гети к а  и  М н о го ф у н к ц и о н ал ь н ы й  ц ен тр  п р и кл ад н ы х  
к вал и ф и к ац и й  по н ап р авл ен и я м  подготовки : х и м и ч еск и е  тех н о л о ги и  и 
эл ек тр о эн ер гети к а .

В  к о лл ед ж е р еал и зу ю тся  3 6  о б р азо в ател ь н ы х  п рограм м  -  п р о гр ам м ы  
п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в  сред н его  зв е н а  п о  15 п р о ф есси ям /сп ец и ал ьн о стям :

№
п/п

К о д Н аи м ен о ван и е
п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
1. 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ

2. 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) (ТОП 50)

4. 18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров
Лаборант (ТОП 50)

5. 19.01.02 Лаборант-аналитик
19. Повар, кондитер

6. 23.01.03 Автомеханик
7. 43.01.09 Повар, кондитер (ТОП 50)

Программы подготовки специалистов среднего звена
1. 09.02.03 П р о гр ам м и р о в ан и е  в к о м п ью тер н ы х  си стем ах
2. И н ф о р м ац и о н н ы е  (ТОП 50)
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3. 13.02.11 Т ех н и ч еск ая  эк сп л у атац и я  и  о б сл у ж и ван и е  
эл ек тр и ч еск о го  и
Э л ектр о м ех ан и ч еско го  о б о р у д о в ан и я  (по  о тр асл ям )

4. 18.02.06 Х и м и ч еск ая  тех н о л о ги я  о р ган и ч еск и х  вещ еств
5. 19.02.10 Т ех н о л о ги я  п р о д у к ц и и  о б щ ествен н о го  п и тан и я
6. 20.02.04 П о ж ар н ая

б езо п асн о сть  (б азо вая  
п о д го то вк а)

7. 22.02.06 С вар о ч н о е  п р о и зво д ство
8. 23.02.03 Т ех н и ч еск о е  о б сл у ж и ван и е  и  р ем о н т  авто м о б и л ьн о го  

тр ан сп о р та

О б щ и й  к о н ти н ген т  о б у ч аю щ и х ся  составляет: 841 ч ел о век , по 
п р о гр ам м ам  п о д го то в к и  к вал и ф и ц и р о в ан н ы х  р аб о ч и х , сл у ж ащ и х  и 
п р о гр ам м ам  п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в  ср ед н его  звен а , и з них: 
з а  счет  ср ед ств  к р аево го  б ю д ж ета  -  643 чел ., 
с п о л н ы м  во зм ещ ен и ем  затр ат  н а  о б у ч ен и е  -  198 чел.

К о л л ед ж  реализует:
- о сн о вн ы е п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  (п р о гр ам м ы  

п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и  по  п р о ф есси ям  р аб о чи х , д о л ж н о стям  
слу ж ащ и х , п р о гр ам м ы  п ер еп о д го то в к и  р аб о чи х , слу ж ащ и х , п р о гр ам м ы  
п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  р аб о ч и х , слу ж ащ и х ); в  сред н ем  з а  го д  о б у ч аю тся  
б олее  20 0  ч ел о век  по  п р о гр ам м ам  п р о ф есси о н ал ьн о го  об учен и я ;

- д о п о л н и тел ь н ы е  п р о ф есси о н ал ьн ы е  м о д у л и  д л я  о б у ч аю щ и х ся , д ля  
р асш и р ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти , в ср ед н ем  в го д  р еал и зу ется  11 
д о п о л н и тел ь н ы х  м о д у л ей , к о то р ы м и  о х вач ен о  575 о б у ч аю щ и х ся  ко лл ед ж а;

- д о п о л н и тел ь н ы е  п р о ф есси о н ал ьн ы е  п р о гр ам м ы , еж егод н о  
р еал и зу ется

п о р я д к а  25 п р о гр ам м  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и , о х ваты ваю щ и е  около  
150 слуш ателей .

О б р азо вател ьн о е  у ч р еж д ен и е  и м еет  сви д етел ьство  о го су д ар ствен н о й  
акк р ед и тац и и , вы д ан н о е  М и н и стер ство м  о б р азо в ан и я  и  м о л о д еж н о й  
п о л и ти к и  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  сер и я  26А 01 №  0 0 0 0 0 6 5 , р еги стр ац и о н н ы й  
№  2 6 8 9  о т  12 ян в ар я  2 0 1 6  г., ср о к  д ей ств и я  -  до 20  ап р ел я  2020г.

П ер еч ен ь  ак к р ед и то ван н ы х  у к р у п н ен н ы х  гр у п п  п р о ф есси й , 
сп ец и ал ьн о стей  и  н ап р авл ен и й  п о д го то вк и  п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я:

№
п/п

Код
группы

Наименование укрупненных 
групп

Уровень (ступень) образования

1. 08.00.00 Техника и технологии 
строительства

Среднее профессиональное образование

2. 09.00.00 Информатика и 
вычислительная техника

Среднее профессиональное образование

3. 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Среднее профессиональное образование
4. 15.00.00 Машиностроение Среднее профессиональное образование
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5. 18.00.00 Химические технологии Среднее профессиональное образование
6. 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии
Среднее профессиональное образование

7. 20.00.00 Техносферная безопасность 
и природообустройство

Среднее профессиональное образование

8. 22.00.00 Технология материалов Среднее профессиональное образование
9. 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта
Среднее профессиональное образование

10. 43.00.00 Туризм и сервис Среднее профессиональное образование

В  к о л л ед ж е  р аб о тает  сл аж ен н ы й  к о л л ек ти в  в к о л и ч еств е  99 ч ел о век , из 
н и х  63 -  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , 8 р у к о в о д ящ и х  р аб отн и ков: д и р ек то р , 5 
зам ести тел ей  д и р ек то р а , гл авн ы й  бух гал тер , 1 зав ед у ю щ и й  о тд елен и ем , 
п ед аго г-б и б л и о тек ар ь , зав ед у ю щ и й  у ч еб н о й  ч астью , р у к о во д и тел ь
и н ф о р м ати зац и о н н о го  ц ен тр а , р у к о во д и тел ь  Р есу р сн о го  ц е н тр а  и
М н о го ф у н к ц и о н ал ь н о го  ц е н тр а  п р и к л ад н ы х  к вали ф и кац и й .

К о л и ч ество  п р еп о д авател ей  - 5 4 ,  и з н и х  9 3 ,5 %  и м ею т  вы сш ее  
о б р азо в ан и е , 6 ,5 %  -  ср ед н ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  (П П С С З ) по  п р о ф и л ю , 
со о тв етству ю щ ем у  р еал и зу ем ы м  п р о гр ам м ам , 1 5 %  п р еп о д авател ей
аттесто в ан ы  н а  вы сш у ю  к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю , 13%  - н а  п ер ву ю  
категорию .

В  к о лл ед ж е в ы стр о ен а  си стем а  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и , 
п р ед став л ен н ая  2 уровн ям и : вн у тр ен н и м  и  вн еш н и м , о б есп еч и в аю щ ая , с 
од н о й  сто р о н ы , вы п о л н ен и е  тр еб о в ан и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  стан д ар та  
« П ед аго г  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я , п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  и 
Д П О » и  Ф Г О С  С П О  (в то м  ч и сле  по  Т О П -5 0  и  ак ту ал и зи р о ван н ы м ) к 
к ад р о в ы м  у сл о в и ям  р еал и зац и и  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , с д р у го й  
сто р о н ы , ад ап тац и ю  и  п р о ф есси о н ал ьн ы й  р о ст  п ед аго ги ч еск и х  кадров . 
П ед аго ги  к о л л ед ж а  -  акти вн ы е  и  у сп еш н ы е  у ч астн и к и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
ко н к у р со в , н ау ч н о -п р ак ти ч еск и х  к о н ф ер ен ц и й  и  и н ы х  к о н к у р сн ы х  
м ер о п р и я ти й  д л я  п ед аго го в  р азл и ч н ы х  уровн ей .

С р ед и  п р еп о д авател ей  к о л л ед ж а  -п р и з е р  и  ф и н ал и ст  к р аево го  
к о н к у р са  « М астер  года» . У ч асти е  в к о н к у р сах , н ау ч н о -п р ак ти ч еск и х  
к о н ф ер ен ц и ях  яв л я ется  д о стато ч н о й  эф ф ек ти в н о й  ф о р м о й  н еф о р м ал ьн о го  
п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков .

Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  к о л л е д ж  -  акти вн ы й  у ч астн и к  
о л и м п и ад н о го  д ви ж ен и я , д в и ж ен и я  W orldS k ills . Т о лько  з а  п о сл ед н и е  три  
го д а  в к о п и л к е  д о сти ж ен и й  к о л л ед ж а  п о б ед ы  и  п р и зо вы е  м еста  в 
р еги о н ал ь н ы х  этап ах  в сер о сси й ск и х  о л и м п и ад  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м астер ства  и  р е ги о н ал ь н ы х  ч ем п и о н атах  « М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы » , 
у ч астн и к и  н ац и о н ал ьн о го  ч ем п и о н ата  W o rldS k ills .

В  к о лл ед ж е о р ган и зо ван а  р аб о ч ая  п л о щ ад к а  по  к о м п етен ц и и  
Л аб о р ато р н ы й  х и м и ч еск и й  ан ал и з, н а  б азе  к о то р о й  п р о х о д ят  со р евн о ван и я  
р еги о н ал ьн о го  Ч е м п и о н ата  « М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы »  (по  стан д ар там

11



W o rld S k ills) , а  так ж е  со р ев н о в ан и я  д л я  п р о ф есси о н ал о в  стар ш е 50 л ет  
« Н авы к и  м у д р ы х »  по  м ето д и ке  В о р л д ск и л л с  Р оссия.

В  к о л л ед ж е  д о стато ч н о  х о р о ш о  в ы стр о е н а  с и стем а  в заи м о д ей ств и я  с 
р аб о то д ател я м и  в во п р о сах  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то в к и  б у д у щ и х  
сп ец и али стов . В  во п р о сах  р аб о ты  со сту д ен там и  п р ед стави тел и  
р аб о то д ател ей  так ж е  п р и н и м аю т  акти вн о е  участи е . К аж д ы й  го д  тем ы  
д и п л о м н ы х  р аб о т  и  п р о ек то в  со гл асо ван ы  с п р ед п р и яти ям и , о р ган и зац и ям и  
и  в ы п о л н я ю тся  п р и  со вм естн о м  у ч ас ти и  сту д ен то в  и  со тр у д н и к о в  эти х  
п ред п р и яти й . О О О  « С тавр о л ен »  у ч р еж д ен а  сти п ен д и я  гр ад о о б р азу ю щ его  
п р ед п р и яти я  л у ч ш и м  сту д ен там  по  сп ец и ал ьн о сти  Х и м и ч еск ая  тех н о л о ги я  
о р ган и ч еск и х  вещ еств.

В  Г Б П О У  Б П К  р азр аб о тан ы  и  в н ед р ен ы  тех н о л о ги и  у п р ав л ен и я  
п р о ц ессо м  вы явл ен и я  о д ар ен н ы х  сту д ен то в  и  в о в л еч ен и я  и х  в 
и ссл ед о вател ьск у ю  и  п р о ек тн у ю  д еятел ьн о сть . В  н асто ящ ее  вр ем я  в 
к о лл ед ж е  ф у н к ц и о н и р у ю т  н ау ч н о -и ссл ед о в ател ьск и е  о б щ еств а  сту д ен то в , 
к о то р ы е  о х ваты ваю т  о сн о вн ы е  н ап равлен и й : гу м ан и тар н о е ,
естествен н о н ау ч н о е , и н ф о р м ац и о н н о е , тех н и ч еск о е , п р о ф есси о н ал ьн о е .

Р езу л ьтаты  д еятел ь н о сти  сту д ен то в  п р ед став л я ю тся  на ко н к у р сах , 
ф ести валях , сем и н ар ах , к о н ф ер ен ц и ях  р азл и ч н о й  н ап р ав л ен н о сти  и  уровн ей . 
В  р азл и ч н ы е  ф орм ы  р аб о ты , сп о со б ству ю щ и е  р азв и ти ю  тал ан то в  и 
д ем о н стр и р у ю щ и е  сп о со б н о сти  сту д ен то в , в  ср ед н ем  еж его д н о  во в л еч ен ы  
более  500 сту д ен то в , к о то р ы е  акти вн о  п р и н и м аю т  у ч асти е  в о л и м п и ад ах  
р азн о го  у р о вн я , в сп о р ти в н ы х  м ер о п р и я ти ях , м ер о п р и я ти я х  х у д о ж еств ен н о й  
сам о д еятел ьн о сти , к о н к у р сах  и  о л и м п и ад ах  тех н и ч еск о го  и  х у д о ж ествен н о го  
тво р ч ества .

Н а  базе  к о л л ед ж а  тр ад и ц и о н н о  п р о в о д ятся  сту д ен ч еск и е  н а у ч н о ­
тех н и ч еск и е  и  н ау ч н о -п р ак ти ч еск и е  к о н ф ер ен ц и и , в к о то р ы х  у сп еш н о  
у ч аству ю  б олее  400  студ ен тов .

В  к о лл ед ж е акти вн о  р аб о тает  сту д ен ч еск о е  сам о у п р авл ен и е  -  
д о б р о в о л ьн о е  ф о р м и р о ван и е , со зд ан н о е  на осн о ве  о б щ н о сти  и н тер есо в  
сту д ен то в  д л я  р еал и зац и и  о б щ и х  ц ел ей  и  зад ач , п р ед ставл яю щ ее  п р ава  
сту д ен то в  и  ко н тр о л и р у ю щ ее  в ы п о л н ен и е  и х  обязан н о стей . А к ти в и сты  
сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я  к о л л ед ж а  п р и в л ек аю т  сту д ен ч еск и й  
ко л л екти в  к  р еш ен и ю  в сех  во п р о со в , связан н ы х  с п о д го то вк о й  
в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  сп ец и ал и сто в ; р а зр аб аты ваю т  п р ед л о ж ен и я  по 
п о в ы ш ен и ю  к ач ества  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  с у ч ето м  н ау ч н ы х  и 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  и н тер есо в ; защ и щ аю т  и  п р ед став л яю т  п р а в а  и  и н тер есы  
сту д ен то в ; со д ей ству ю т  в р еш ен и и  о б р азо в ател ьн ы х , со ц и ал ьн о -б ы то вы х  и 
п р о ч и х  во п р о со в , зат р а ги в аю щ и х  и х  и н тер есы ; со х р ан я ю т  и  р азв и ваю т  
тр ад и ц и и  ко лл ед ж а; и н ф о р м и р у ю т  сту д ен то в  о д еятел ь н о сти  к оллед ж а; 
у ч аств у ю т  в ф о р м и р о ван и и  о б щ ествен н о го  м н ен и я  о сту д ен ч еск о й  
м о л о д еж и , как  р еал ьн о й  си ле  и  стр атеги ч еск о м  р есу р се  р азв и ти я  р о сси й ск о го  
о бщ ества ; о к азы в аю т со д ей стви е  р еал и зац и и  о б щ ествен н о  зн а ч и м ы х  
м о л о д еж н ы х  и н и ц и ати в . Ч л ен ы  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я  к о л л ед ж а
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акти вн о  у ч аств у ю т  в р аб о те  о тд ел а  м о л о д еж и  п р и  ад м и н и стр ац и и  
Б у д ен н о в ск о го  м у н и ц и п ал ь н о го  района.

К о л л ед ж  р еш ает  зад ач у  п о д го то вк и  не то л ьк о  сп ец и ал и сто в , 
в о стр еб о в ан н ы х  р ы н о ч н о й  эк о н о м и к о й , но  и  п о л и ти ч еск о й , к у л ь ту р н о й , 
д у х о вн о й  эл и ты  Р осси и . К о н к у р ен то сп о со б н о сть  вы п у ск н и к о в  к о л л ед ж а  
д о л ж н а  п р о я в л ять ся  н е  то л ьк о  в к ач естве  зн ан и й , п р о ф есси о н ал и зм е , но  и  в 
вы со к и х  м о р ал ь н ы х  п р и н ц и п ах , у стан о в ках . С о ц и ал и зац и я  о б у ч аю щ и х ся  
о су щ еств л я ется  ч ерез вк л ю ч ен и е  и х  в о б ъ ед и н ен и е  по  со ц и ал ьн о м у  
п р о ек ти р о ван и ю , р азв и ти е  о р ган о в  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я , 
во л о н тер ск о го  д ви ж ен и я , о б щ ествен н о - зн ач и м ы х  и н и ц и ати в . К о л л ед ж  
о р ган и зу ет  эф ф ек ти в н о е  м еж в ед о м ств ен н о е  в заи м о д ей ств и е  с у ч р еж д ен и ям и  
ку льту р ы , сп о р та , о б щ ествен н ы м и , п р аво о х р ан и тел ьн ы м и  о р ган и зац и ям и , 
го р о д ск и м и  п о л и кл и н и к ам и , м у зеем  го р о д а  Б у д ен н о в ск а  и  Б у д ен н о в ск о го  
района.

С о ц и ал ьн о е  о кр у ж ен и е  к о л л ед ж а  о б есп еч и в ает  21 6  о р ган и зац и й , сред и  
которы х:

- Ц ен тр  м о л о д еж и  Б у д ен н о в ск о го  р а й о н а  (р азви ти е  о р ган и зато р ски х , 
к о м м у н и к ати в н ы х  к ач еств  п утём  п р и в л еч ен и я  сту д ен то в  к  у ч асти ю  в 
о б щ ествен н о й  ж и зн и  рай о н а , город а);

- п р аво о х р ан и тел ьн ы е  о р ган ы  Б у д ен н о в ск о го  р ай о н а , п р о к у р ату р о й  
(п р о ф и л ак ти к а  п р аво н ар у ш ен и й , п р о ти в о п р ав н ы х  д ей стви й , п р аво в ая  
р азъ я сн и тел ь н ая  раб ота);

- о тд ел  о п ек и  и  п о п еч и тел ьств а  о тд ел а  о б р азо в ан и я  ад м и н и стр ац и и  
Б у д ён н о в ск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а , У С З Н  по  Б у д ен н о в ск о м у  р ай о н у  
(защ и та
п р ав  сту д ен то в  и з к атего р и и  д етей -си р о т , д етей , о ставш и х ся  без п о п еч ен и я  
р о д и тел ей , и  л и ц  и з  и х  чи сла);

- б и б л и о тек а  (всесто р о н н ее  р азв и ти е  студ ен тов );
- « Ц ен тр  по  р аб о те  с м о л о д еж ью »  ад м и н и стр ац и и  Б у д ен н о в ск о го  

м у н и ц и п ал ь н о го  р а й о н а  (п р о ф и л ак ти к а  д естр у к ти вн о го  и  ад д и кти вн о го  
п о в ед ен и я  студ ентов).

В  со тр у д н и ч естве  с Ц ен тр о м  м о л о д еж и  ад м и н и стр ац и и  Б у д ен н о в ск о го  
м у н и ц и п ал ь н о го  р а й о н а  в к о л л ед ж е  р азв и вается  во л о н тёр ск о е  дви ж ен ие. 
О коло  300 о б у ч аю щ и х ся  п р и н и м аю т  у ч асти е  в акциях .

Р а б о т а  по  зд о р о в ь есб ер еж ен и ю  о б у ч аю щ и х ся  о су щ еств л я ется  в тесн о м  
взаи м о д ей ств и и  с:

- Ц ен тр  п си х о л о -п ед аго ги ч еск о й  р еаб и л и тац и и  и  к о р р ек ц и и  «Р осток» ;
- Б у д ен н о в ск и й  н ар к о л о ги ч еск и й  д и сп ан сер  (п р о ф и л ак ти к а  и  л еч ен и е  

н ар к о м ан и и , п р о ф и л ак ти к а  В И Ч -и н ф ек ц и й  и  н ар к о м ан и и  ср ед и  м олодеж и ).
К о л л ед ж  м ак си м ал ьн о  и сп о л ь зу ет  к у л ь ту р н о -о б р азо вател ьн ы й  

п о тен ц и ал  со ц и ал ьн о й  сф еры , ч то б ы  сф о р м и р о в ать  ж и зн есп о со б н у ю , 
со ц и ал ьн о  у сто й ч и ву ю  л и ч н о сть , го то в у ю  в н о в ы х  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  
у сл о в и я х  вн о си ть  о щ у ти м ы й  вк л ад  в у к р еп л ен и е  м о гу щ еств а  Р о сси и ,
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сп о со б н у ю  сам о со в ер ш ен ств о ваться  и  р еал и зо в аться  в о б щ ен и и  с д р у ги м и  
лю дьм и .

Г Б П О У  Б П К  акти вн о  со тр у д н и ч ает  с п р о ф есси о н ал ьн ы м и  
о б р азо в ател ьн ы м и  о р ган и зац и ям и  р е ги о н а  и  стр ан ы  н езав и си м о  от  и х  
в ед о м ств ен н о й  п р и н ад л еж н о сти  и  о р ган и зац и о н н о -п р ав о в о й  ф орм ы  д ля  
о б м ен а  д о сти ж ен и ям и  и  п е д аго ги ч еск и м и  тех н о л о ги я м и , ф о р м и р о ван и я  
ед и н о го  и н ф о р м ац и о н н о го  о б р азо в ател ьн о го  п р о стр ан ств а  у ч р еж д ен и й  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , р азв и ти я  акад ем и ч еск о й  м об и льн ости .

К о л л ед ж  -  о б л ад ател ь  сер еб р ян о го  о р д ен а  « О тл и ч н и к  к ач еств а  
С тав р о п о л ья» , « З о л о то го  сер ти ф и к ата»  Р е е с т р а  « Д о ск а  п о ч е т а  Р о сси и » , за  
д о сти ж ен и е  вы со к и х  п о к азател ей , в н есен  в Н ац и о н ал ь н ы й  Р еестр  «В ед у щ и е  
о б р азо в ател ьн ы е  у ч р еж д ен и я  Р о сси и » , я в л я ется  л ау р еато м  В сер о сси й ско го  
к о н к у р са  «100  л у ч ш и х  С С У З о в  Р о сси и » , у д о сто ен  п р ем и и  «Т раектори я»  во 
В сер о сси й ско м  к о н курсе  л у ч ш и х  п роектов , сод ей ству ю щ и х  
п р о ф есси о н ал ьн о м у  сам о о п р ед ел ен и ю  м олодеж и .

В  ц ел ях  со д ей стви я  р азв и ти ю  тв о р ч еств а  о б у ч аю щ и х ся , м ето д и ч еско й  
и  н ау ч н о -м ето д и ч еск о й  р аб о ты  п ед аго ги ч ески е  р аб о тн и к и  к о л л ед ж а  
п р и н и м аю т  у ч асти е  в р аб о те  к р аев ы х  м ето д и ч еск и х  объ ед и н ен и й . В  
н асто я щ и й  м о м ен т  к о л л е д ж  во згл ав л яет  р еги о н ал ь н о е  у ч еб н о -м ето д и ч еск о е  
о б ъ ед и н ен и е  по  У Г С  Х и м и ч еск и е  тех н о л о ги и .

К о л л ед ж  и м еет  статус  вед у щ его  к о л л е д ж а  по н ап р авл ен и ю  
Х и м и ч еск и е  тех н о л о ги и  и  п л о щ ад к о й  Р У М О  п р еп о д авател ей  У Г С  18.00 .00  
Х и м и ч еск и е  тех н о л о ги и . В  р ам к ах  р аб о ты  п ло щ ад ки  ко л л ед ж ем  
сф о р м и р о в ан ы  акту альн ы е  н о р м ати вн ы е  и  м ето д и ч ески е  м атер и ал ы  по 
п р о б л ем ати к е  вн ед р ен и я  Ф Г О С  по  Т О П -50 .

Б у д ен н о в ск и м  п о л и тех н и ч ески м  к о л л ед ж ем  о п р ед ел ен ы  
стр атеги ч еск и е  во зм о ж н о сти  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ств а  с р аб о то д ател я м и  по 
у к р еп л ен и ю  связей  м еж д у  к о л л ед ж ем  и  п р ед п р и яти ям и , по о б есп еч ен и ю  
п ракти ч еско го  о б у ч ен и я  сту д ен то в  и  п о сл ед у ю щ его  т р у д о у стр о й ств а  с 
и сп о л ь зо в ан и ем  со вр ем ен н о го  о б о р у д о в ан и я  и  тех н о л о ги й  н еп о ср ед ствен н о  
н а  п р ед п р и яти ях . З ак л ю ч ен о  40  д о л го ср о ч н ы х  и  163 к р атк о ср о ч н ы х  
договоров  н а  п р о и зво д ствен н у ю  п р ак ти ку  сту д ен то в  и  тр у д о у стр о й ств о  
вы п у ск н и к о в  с к р у п н ей ш и м и  о р ган и зац и ям и  го р о д а  и  р еги о н а , 
п о д тв ер ж д аю щ и е  ф акт  во стр еб о в ан н о сти  в ы п у ск н и к о в  коллед ж а. Е ж его д н о  
п р ак ти ч еск о е  о б у ч ен и е  н а  п р ед п р и яти ях  и  о р ган и зац и ях  п р о х о д ят  около  600 
студ ен тов . В  к о л л ед ж е  ф у н к ц и о н и р у ет  сл у ж б а  со д ей стви я  тр у д о у стр о й ств у  
вы п ускн и ков .

К о л л ед ж  у сп еш н о  о су щ еств л я ет  сетево е  в заи м о д ей ств и е  и 
со тр у д н и ч ество  не то л ьк о  с о д н о п р о ф и л ьн ы м и , но  и  и н ы м и  
о б р азо в ател ьн ы м и  у ч р еж д ен и ям и , в частн ости : с го су д ар ствен н ы м  
б ю д ж етн ы м  у ч р еж д ен и ем  доп о лн и тельн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  
« С тав р о п о л ьск и й  к р аев о й  и н сти ту т  р азв и ти я  о б р азо ван и я , п овы ш ен и я  
к вал и ф и к ац и и  и  п ер еп о д го то в к и  р аб о тн и к о в  о б р азо ван и я»  , Ф Г А О У  В О  
« Ю ж н о -У р ал ь ск и й  го су д ар ств ен н ы й  у н и в ер си тет  (Н И У )» , Ю ж н ы м
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р еги о н ал ьн ы м  ц ен тр о м  к о м п етен ц и й  в о б л асти  о н л ай н -о б у ч ен и я  Ю Ф У , 
Д о н ски м  у ч еб н о -м ето д и ч еск и м  ц ен тр о м  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  - 
Т ер р и то р и ал ь н ы м  ц ен тр о м  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  А Н О  Н А Р К  в Ю Ф О , 
Ф Г А О У  В О  « Ю ж н ы й  ф ед ер ал ьн ы й  у н и вер си тет»  и  др.

П ед аго ги  к о л л ед ж а  у сп еш н о  р аб о таю т  в составе  Р У М О  п о  У Г С  
22 .0 0 .0 0  Т ех н о л о ги я  м атер и ал о в  по  во п р о сам  в н ед р ен и я  и  р еал и зац и и  н о в ы х  
Ф Г О С  С П О  и  п р и м ер н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  по 
п р о ф есси ям /сп ец и ал ьн о стям .

В  ц ел ях  п о в ы ш ен и я  эф ф ек ти в н о сти  п р о ф есси о н ал ьн о й  о р и ен тац и и  
ч ер ез  вы стр о ен н у ю  си стем у  п р о ф есси о н ал ьн о й  д и агн о сти ки , 
п р о ф есси о н ал ьн о го  к о н су л ь ти р о в ан и я  и  п р о ф есси о н ал ьн о го  п р о свещ ен и я  
к о л л ед ж  со тр у д н и ч ает  с М Б О У  С О Ш  №  1, 4 , 6, ги м н ази и  7, л и ц еем  8 г. 
Б у д ен н о вска .

К о л л ед ж  п о д д ер ж и в ает  д о б р о ж ел ател ьн ы е  о тн о ш ен и я  с о р ган ам и  
го су д ар ствен н о го  у п р авл ен и я , в ч астн о сти , с су б ъ ек там и  ф ед ер ал ьн о го  и 
го р о д ск о го  уровн я. К о л л ед ж  тесн о  в заи м о д ей ств у ет  с У п р авл ен и ем  по  тр у д у  
и  зан я то сти  н асел ен и я  Б у д ен н о в ск о го  р ай о н а , Г К У  « Ц ен тр  зан ято сти  
н асел ен и я»  Б у д ен н о в ск о го  района.
Д л я  п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в , к о н к у р ен то сп о со б н ы х  н а  р ы н ке  тр у д а , 
вл ад ею щ и х  п р ак ти ч еск и м и  н авы к ам и  и  у м ен и я м и , ар х и важ н о е  зн ачен и е  
и м еет  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск ая  б аза  у ч еб н о го  заведени я. П о став к а  
со вр ем ен н о го  у ч еб н о -л аб о р ато р н о го , у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н о го
о б о р у д о в ан и я  о су щ еств л я ется  п утем  п р о в ед ен и я  к о н к у р сн ы х  п р о ц ед у р , 
со о тв етстви и  с зак л ю ч ен н ы м  к о н тр ак там и  с вед у щ и м и  п о став щ и к ам и  
у ч еб н о -л аб о р ато р н о го  п р о и зво д ствен н о го  о б орудован и я .

В  к о л л ед ж е  о р ган и зо ван о  д и стан ц и о н н о е  в заи м о д ей ств и е  с 
о б у ч аю щ и м и  с и  и х  р о д и тел ям и  (зак о н н ы м и  п р ед стави тел ям и ) ч ерез О н л ай н - 
п р и ем н у ю  н  о ф и ц и ал ьн о м  сай те  колледж а.

О б р азо вател ьн ы й  п р о ц есс  в к о л л ед ж е  о р ган и зо ван  так , ч тоб ы  
н еп р ер ы вн о  у л у ч ш ал о сь  к ач ество  об учен и я ; п о сто ян н о  со в ер ш ен ство вал и сь  
м ето д ы  ср ед ств а  о б у ч ен и я  с о р и ен тац и ей  н а  и н тер есы  п отреб и теля . И д ея  
п о сто ян н о го  у л у ч ш ен и я  и  со вер ш ен ство ван и я  п р о н и зы в ает  все  р еал и зу ем ы е  
в ко л л еж е  п р о ц ессы  и  л еж и т  в осн о ве  у п р ав л ен и я  р азви ти ем  
п р о ф есси о н ал ьн о  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

У п р авл ен и е  к о л л ед ж ем  о су щ еств л я ется  в со о тв етстви и  с н о р м ати в н о ­
п р аво в ы м и  актам и  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и  и  С тав р о п о л ьск о го  края , У ставо м  
к о л л ед ж а  и  стр о и тся  н а  п р и н ц и п е  со ч етан и я  ед и н о н ач ал и я  и 
сам оуп равлен и я .

В  к о лл ед ж е су щ еств у ю т  след у ю щ и е у р о вн и  у п равлен и я :
- ад м и н и стр ати вн ы й  (д и р ек то р , зам ести тел и  ди ректора: по  у ч еб н о й  

раб о те , п о  у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  раб о те , п р о и зв о д ств ен н о м у  о б у ч ен и ю , 
во сп и тател ь н о й  и  со ц и ал ьн ы м  во п р о сам , ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н о й  
д еятел ьн о сти , гл авн ы й  бух гал тер , р у к о во д и тел и  стр у к ту р н ы х  
п о д р азд елен и й );
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- о р ган ы  сам о у п р авл ен и я  (П ед аго ги ч еск и й  со вет , С о вет  сту д ен ч еск о го  
сам о у п р авл ен и я , П о п еч и тел ьск и й  со вет  и  д р у ги е .)

Н еп о ср ед ств ен н о е  у п р авл ен и е  д еятел ь н о сть ю  к о л л ед ж а  о су щ еств л я ет  
ди ректор . В ы сш и м  о р ган о м  сам о у п р авл ен и я  Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  
п о л и тех н и ч еск и й  к о лл ед ж »  я в л я ется  об щ ее  со б р ан и е  р аб о тн и к о в  и 
п р ед стави тел ей  о б у ч аю щ и х ся , к  к о м п етен ц и и  к о то р о й  о тн о си тся  п р и н яти е  
У став а  к о л л ед ж а  и  и зм ен ен и й  в н его , и зб р ан и е  ч лен о в  С о в ета  У ч р еж д ен и я , 
р еш ен и е  во п р о со в  зак л ю ч ен и я  с ад м и н и стр ац и ей  к о л л ед ж а  ко лл екти вн о го  
д о го в о р а  вн есен и е  д о п о л н ен и й  и  и зм ен ен и й  в н его , вы п о л н ен и е  и н ы х  
ф ун кц и й  в со о тв етстви и  с д ей ств у ю щ и м  зак о н о д ател ьство м . С и стем а  
у п р ав л ен и я  ко л л ед ж ем  п о сто ян н о  соверш ен ствуется .

С о вр ем ен н ая  си стем а  у п р ав л ен и я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и ей  
п р ед п о л агает  созд ан и е  т ак и х  у сл о в и й , п р и  к о то р ы х  п о я в л яется  во зм о ж н о сть  
д о сти ж ен и я  стр атеги ч еск и х  и  так ти ч еск и х  зад ач  р азв и ти я  о р ган и зац и и  с 
у ч ето м  п р и о р и тето в  и  ц ел ей  го су д ар ствен н о й  и  м у н и ц и п ал ь н о й  п о л и ти к и  в 
сф ере  о б разован и я . В  это й  связи  м ето д о л о ги ч еск у ю  о сн о ву  р азр аб о тки  
п р о гр ам м ы  р азв и ти я  и  у п р ав л ен и я  Г Б П О У  Б П К  со став л яю т  си стем н ы й  и 
п р о ек тн ы й  подходы .

С и стем н ы й  п о д х о д  п р ед п о л агает  р ассм атр и в ать  о б р азо в ател ьн у ю  
о р ган и зац и ю  к ак  со во к у п н о сть  в заи м о св язан н ы х  э л ем ен то в  (п о д си стем ), 
т ак и х  к ак  л ю д и , стр у кту р а , зад а ч и  и  тех н о л о ги и , к о то р ы е  о р и ен ти р о ван ы  н а  
д о сти ж ен и е  р азл и ч н ы х  ц ел ей  в у сл о в и ях  м ен яю щ ей ся  вн еш н ей  среды . П р и  
это м  след у ет  вы яви ть  и  о ц ен и ть  в заи м о д ей ств и е  всех  ее п о д си стем  и 
об ъ ед и н и ть  и х  н а  так о й  о сн ове , к о то р ая  п о зв о л и т  в ц ел о м  эф ф екти в н о  
д о сти ч ь  ее целей .

Н асто я щ ая  п р о гр ам м а  р азв и ти я  в к ач естве  о б ъ ед и н яю щ ей  осн о вы  
п р ед л агает  р ассм атр и в ать  и н н о в ац и о н н ы й  п р о ект , п о зв о л я ю щ и й  созд ать  
как о й -л и б о  о б ъ ек т  и л и  си стем у , п о н и ж аю щ и е  н ео п р ед ел ен н о сть  б уд ущ его  
разви ти я . В аж н о  о тм ети ть , что  о со б ен н о стью  к о л л ед ж а  к ак  си стем ы  яв л я ется  
его  связь  с вн еш н ей  средой . З а  д о л ги е  го д ы  ф у н к ц и о н и р о в ан и я  ко лл ед ж , 
п р и сп о саб л и в аясь  к  вн еш н ей  среде , н ар аб о тал  о п ы т эф ф ек ти в н о й  
п ер естр о й к и  сво и х  п р о ц ессо в , н е  р азр у ш ая  ц ел о стн о сти . О п ы т п о к азы вает , 
что  в случае , к о гд а  со ц и ал ьн ая  си стем а  х о р о ш о  о р ган и зо ван а , о н а  сам а  
м о ж ет  о к азы в ать  вл и ян и е  н а  в н еш н ю ю  среду , п р и сп о саб л и в ая  ее к  
д о сти ж ен и ю  гл о б ал ьн о й  цели . Д л я  это го  о б р азо в ател ь н ая  си стем а  д о л ж н а  
м о б и л и зо в ать  сво и  вн еш н и е  и  в н у тр ен н и е  во зм о ж н о сти . М о б и л и зо вать  
в н у тр ен н и е  в о зм о ж н о сти  в к о лл ед ж е  п о зв о л я ет  п р о ек тн ы й  м ето д  
уп р авл ен и я . В  н асто ящ ее  вр ем я  и м ен н о  п р о ек тн ы й  м ето д  п о м о ж ет  
сф о р м и р о в ать  п р о о б р аз  б у д у щ ей  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и  о п р ед ел и ть  
те  у сл о в и я , к о то р ы е  н ео б х о д и м ы  д л я  д о сти ж ен и я  п о став л ен н о й  задачи . В  
к ач естве  н аи б о л ее  п ер сп ек ти в н о го  и  эф ф ек ти в н о го  сп о со б а
со вер ш ен ство ван и я  си стем ы  у п р ав л ен и я  о б р азо в ател ьн ы м  п р о ц ессо м  в 
к о лл ед ж е счи таем  си стем н о е  п р о ек ти р о ван и е , о р и ен ти р о ван н о е  н а  
п о стр о ен и е  ц ел о стн ы х  си стем  у п р ав л ен и я  и  вы п о л н ен и е  си стем н о й
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п р о ек ти р о во ч н о й  д еятел ьн о сти . П р о ек ти р о ван и е  п р ед у см атр и в ает  вы б о р  
п р и н ц и п о в , со д ер ж ан и я , ф орм , м ето д о в , ср ед ств  уп р авл ен и я . Э ф ф ек ти вн о сть  
п р о ек ти р о ван и я  н о в о й  си стем ы  у п р ав л ен и я  о б р азо в ател ьн ы м  п р о ц ессо м  в 
к о лл ед ж е о б у сл о в л ен а  связью  п р и м ен яем ы х  п р и н ц и п о в , со д ер ж ан и я , ф орм , 
м ето д о в , ср ед ств  п р о ек ти р о в ан и я  с о со б ен н о стя м и  п р о ек ти р у ем о й  н о во й  
си стем ы  у п р авл ен и я , у с л о в и ям и  ее р еал и зац и и  и  со ц и ал ьн ы м  зак азо м  н а  
р езу л ьтаты  о б у ч ен и я  и  восп и тан и я . В  р азр аб о тке  и  р еал и зац и и  п р о ек то в  
акти вн о е  у ч асти е  п р и н и м аю т  п р ед п р и яти я  -  со ц и ал ьн ы е  п ар тн ер ы  к о лл ед ж а, 
р аб о таю щ и е  в составе  С о в ета  к о л л ед ж а  и  П о п еч и тел ьск о го  совета , 
о су щ еств л я ю щ и е  со гл асо ван и е  п л ан о в  со вм естн о й  д еятел ьн о сти , п л ан о в  
р азв и ти я  в р ам к ах  о тд ел ь н ы х  н ап р ав л ен и й  и  т.д . К р о м е  то го , п р и  со зд ан и и  
п р о ек то в  со ц и ал ьн о й  н ап р авл ен н о сти  о б язател ьн о  у ч и ты в ается  м н ен и е  
сту д ен то в  и  и х  зак о н н ы х  п р ед стави тел ей , м н ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
колледж а. Р я д  д о к у м ен то в , р егл ам ен ти р у ю щ и х  р еал и зац и ю  п р о ек то в , 
со гл асу ется  с п р ед став и тел ям и  р о д и тел ьск о й  о б щ ествен н о сти  и  советом  
сту д ен ч еск о го  сам оуп равлен и я .

П р о ек ты  к о л л ед ж а  п р ед став л яю т  со б о й  си стем у  у п р ав л ен ч еск о й  и 
п ед аго ги ч еск о й  д еятел ь н о сти , н ап р ав л ен н о й  н а  р азв и ти е  п р о ф есси о н ал ьн о й  
и  со ц и ал ьн о -зн ач и м о й  со став л яю щ ей  со вр ем ен н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б разован и я . К о л л ед ж  р еал и зу ет  п р о ек ты  по  сл ед у ю щ и м  н ап р авл ен и ям : 
п р о ф есси о н ал ьн о е , со ц и ал ьн о е , со ц и ал ьн о -п р о ф есси о н ал ьн о е . О сн о вн о й  
п р и н ц и п  п р и м ен ен и я  п р о ек тн о й  м ето д о л о ги и  -  к о н ц еп ц и я  п р о ек та  -  л ю б о е  
ц ел ен ап р авл ен н о е  и зм ен ен и е  в систем е. П о д  п р о ек то м  м ы  п о н и м аем  
« у н и кал ьн ы й  п р о ц есс , со сто ящ и й  из н а б о р а  в заи м о св язан н ы х  и 
к о н тр о л и р у ем ы х  р аб о т  с д атам и  н ач ал а  и  о к о н ч ан и я  и  п р ед п р и н я ты й  д л я  
то го , ч то б ы  д о сти ч ь  ц ел и  со о тв етстви я  к о н к р етн ы м  тр еб о ван и я м , вк л ю ч ая  
о гр ан и ч ен и я  по  вр ем ен и , затр атам  и  ресурсам » . Г л ав н о е  сво й ство  п р о ек та  
зак л ю ч ае тся  в том , что  и  п р о ц ессы , п р о тек аю щ и е  в п р о ек те , и  
о р ган и зац и о н н ая  стр у к ту р а  п р о ек та  н о ся т  вр ем ен н ы й  х ар ак тер  и  со зд аю тся  
н а  п ер и о д  ж и зн ен н о го  ц и к л а  проекта .

Д ея тел ьн о сть  к о л л ед ж а  по  р еал и зац и и  стр атеги и  р азв и ти я  -  это  
со во ку п н о сть  вы п о л н я ем ы х  п р о ек то в , к аж д ы й  из к о то р ы х  и м еет  
ф и к си р о ван н о е  н ач ал о  и  окончан ие .

П р о гр ам м н о -ц ел ев о й  п о д х о д  в у п р ав л ен и и  к о л л ед ж ем  р еал и зу ется  
ч ер ез  у п р авл ен и е  п о  ц ел ям  и  зад ач ам , о р и ен ти р о ван н ы м  н а  
во стр еб о в ан н о сть , к ач ество  и  д о сту п н о сть  о б р азо в ател ь н ы х  у сл у г  к о л л ед ж а, 
ч ер ез  у п р ав л ен и е  р есу р сам и  и  у п р ав л ен и е  возм о ж н о стям и . К  д о сто и н ствам  
си стем ы  у п р ав л ен и я  по  ц ел ям  (р езу л ьтатам ) относятся: ч етко е  п р ед ставл ен и е  
к аж д ы м  р аб о тн и к о м  к о л л ед ж а  связи  м еж д у  сво и м и  зад а ч ам и  и  ц ел ям и  
к о л л ед ж а  в целом . В  р езу л ьтате  со гл асо ван и я  ц ел ей  н а  всех  у р о в н я х  и  во 
в сех  п о д р азд ел ен и ях  у си л и в ается  м о ти в ац и я  к  р аб о те  и  заи н тер есо в ан н о сть  в 
д о сти ж ен и и  зап л ан и р о в ан н ы х  ц ел ей  и  задач . Ч етк и е  вр ем ен н ы е  р ам ки  
р еш ен и я  зад а ч  п о зв о л я ю т  эф ф ек ти в н о  п р о д в и гать ся  к  п о л у ч ен и ю  к о н еч н о го  
результата.
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В заи м о о тн о ш ен и я  вн у тр и  к о л л е к ти в а  у л у ч ш аю тся , так  к ак  си стем а  
м о ти в и р у ет  в сех  р аб о тать  н а  ко н еч н ы е  р езультаты . К р о м е  то го , со зд аю тся  
н ео б х о д и м ы е  у сл о в и я  д л я  н астав н и ч еств а  и  о б у ч ен и я  в п р о ц ессе  вы п о л н ен и я  
со гл асо ван н о го  к р у га  задач .

З а  п о сл ед н и е  п ять  л ет  в к о лл ед ж е  у сп еш н о  р еал и зо ван ы  проекты :
- со зд ан и е  м н о го ф у н к ц и о н ал ьн о го  ц е н тр а  п р и к л ад н ы х  к вал и ф и кац и й ,
- о ткр ы ти е  р аб о ч ей  п л о щ ад к и  по  к о м п етен ц и и  Л аб о р ато р н ы й  

х и м и ч еск и й  анали з,
- р азв и ти е  к ад р о во го  п о тен ц и ал а  в у сл о в и я х  вн ед р ен и я  

п р о ф есси о н ал ьн о го  с тан д ар та  и  н о в ы х  Ф Г О С  С П О  (р еал и зу ется),
- вы явл ен и е , р азви ти е  и  п о д д ер ж к а  о д ар ен н ы х  сту д ен то в  (р еал и зу ется);
- эф ф ек ти в н ы й  у ч еб н ы й  п л ан  (в р ам к ах  р еал и зац и и  Ф Г О С  по  Т О П -5 0  и 

акту ал и зи р о в ан н ы х  Ф Г О С ) (р еал и зу ется);
- р азв и ти е  во сп и тател ь н о й  ср ед ы  к о л л ед ж а  (р еал и зу ется);
- м о д ер н и зац и я  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  б азы  колледж а.
Р еал и зац и я  п р о ек то в  н ер азр ы вн о  связан а  с ф и н ан со вы м и  ресурсам и .

Б о л ьш о й  и  стаб и л ьн ы й  к о н ти н ген т  о б у ч аю щ и х ся  к о л л ед ж а, к ач ествен н ы й  и 
сво ев р ем ен н ы й  н аб о р  п ер во к у р сн и к о в  в у сл о в и я х  к о н к у р са  аттестато в , 
н ап о л н яем о сть  гр у п п , о б есп еч и в аю т  о п ти м ал ьн о е  ф о р м и р о ван и е  б ю д ж етн о й  
со став л яю щ ей  в к о н со л и д и р о в ан н о м  б ю д ж ете  колледж а. К р о м е  того , 
к о л л ед ж  п р и н и м ает  у ч асти е  в р а зл и ч н ы х  к о н к у р сах  н а  п о л у ч ен и е  су б си д и й  
н а  и н ы е ц ел и  д л я  со вер ш ен ство ван и я  м атер и ал ьн о й  базы .

В н ед р ен и е  ги б к о й  си стем ы  оп л аты  т р у д а  с у ч ето м  п ер со н ал ьн о го  
в к л ад а  к аж д о го  п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а  и  со х р ан ен и е  вн еб ю д ж етн о й  
со став л яю щ ей  к о н со л и д и р о в ан н о го  б ю д ж ета  п о зв о л я ю т  п о сто ян н о  р азви вать  
и  со вер ш ен ство вать  м ех ан и зм  о п л аты  тр у д а , сти м у л и р о вать  д еятел ь н о сть  
к аж д о го  р аб о тн и к а  и  о тд ел ь н ы х  стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  в целом . К р о м е  
то го , п о к азател ям и  эф ф ек ти в н о сти  и  р езу л ь тати в н о сти  д еятел ь н о сти  в 
д ан н о м  н ап р авл ен и и  являю тся: в ы п о л н ен и е  п л а н а  ф и н ан со во -х о зяй ствен н о й  
д еятел ьн о сти ; объем  д о х о д о в  от  вн еб ю д ж етн о й  д еятел ьн о сти ; со о тн о ш ен и е  
б ю д ж етн ы х  и  в н еб ю д ж етн ы х  р асх о д о в  н а  о б р азо в ател ь н ы й  проц есс.

В  к о лл ед ж е в н ед р е н а  и  п о сто ян н о  со в ер ш ен ству ется  си стем а  
эф ф ек ти в н ы х  к о н тр ак то в , н ап р авл ен н ая  н а  ф о р м и р о ван и е  сти м у ли р у ю щ ей  
ч асти  зар аб о тн о й  п л аты  по  р езу л ьтатам  о ц ен к и  эф ф ек ти в н о сти  и 
р езу л ь тати в н о сти  (к ач ества ) д еятел ь н о сти  к аж д о го  работн и ка . Д л я  каж д о го  
р аб о тн и к а  о п р ед ел ен ы  к р и тер и и  и  п о к азател и  о ц ен к и  к ач еств а  
(эф ф ек ти в н о сти  и  р езу л ь тати в н о сти ) д еятел ь н о сти , к о то р ы е  яв л я ю тся  
со став н о й  ч астью  тр у д о во го  д о го в о р а  р аб о тн и к а  и  колледж а. Д ан н ая  си стем а  
сп о со б ству ет  м о ти в ац и и  со тр у д н и к о в  к о л л ед ж а, что  в сво ю  о чередь , 
о б есп еч и в ает  р о ст  п о к азател ей  д еятел ь н о сти  о б р азо в ател ь н о го  у ч р еж д ен и я  в 
р ам к ах  о сн о вн ы х  н ап равлен и й .

В н еб ю д ж етн у ю  со став л яю щ у ю  ф о р м и р у ю т д о х о д ы  о т  р еал и зац и и  
о сн о вн ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , от  р еал и зац и и  
п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и  д о п о л н и тел ь н ы х
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п р о ф есси о н ал ьн ы х  п р о гр ам м , д о п о л н и тел ь н ы х  п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
м о д у л ей , д о х о д ы  от х о зр асч етн о й  д еятел ьн о сти . Э ф ф ек ти вн о е  п л ан и р о ван и е  
и  р асх о д о ван и е  ф и н ан со вы х  ср ед ств  о б есп еч и в аю т  п о сто ян н о е  р азв и ти е  и 
со вер ш ен ство ван и е  у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  базы  р еал и зу ем ы х  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , со вер ш ен ство ван и е  о б р азо в ател ь н о й  среды  
колледж а.

К о л л ед ж  о б л ад ает  д о стато ч н о й  у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  б азо й  д ля  
кач ествен н о го  о су щ еств л ен и я  о б р азо в ател ьн о го  п ро ц есса . М а тер и ал ь н о ­
тех н и ч еск ая  б аза  у ч р еж д ен и я  вк л ю ч ает  в себ я  сл ед у ю щ и е о б ъ екты  
н едви ж и м ости :

- у ч еб н ы й  кор п у с  о б щ ей  п л о щ ад ью  24 9 0 ,7  кв .м ., вк л ю ч ает  в себ я  18 
у ч еб н ы х  к аб и н ето в , к аб и н ет  м астер о в , к аб и н ет  п ед аго го в , м ед и ц и н ск и й  
к аб и н ет , к аб и н ет  п си х о л о га , к аб и н ет  со ц и ал ьн о го  п ед аго га ,3  л аб о р ато р и и  
р есу р сн о го  ц ен тра , 2 к аб и н ета  зам ести тел я  д и р ек то р а  по  во сп и тател ь н о й  
раб о те  и  тео р ети ч еск о го  обу ч ен и я , к аб и н ет  сек р етар я  у ч еб н о й  части ;

- ад м и н и стр ати вн о  б ы то в о й  кор п у с  п л о щ ад ью  3368 ,2  к в .м ., вк л ю ч ает  в 
себ я  сп о р ти в н ы й  зал , сто л о ву ю  н а  150 п о сад о ч н ы х  м ест, гар д ер о б , холл , 
б и б л и о тек у  с к н и го х р ан и л и щ ем  с б и б л и о теч н ы м  ф он дом  н а  3 8344  ты с. к н и г  
и  ч и тал ьн ы м  зал о м  н а  25 п о сад о ч н ы х  м ест , м у зей , акто вы й  зал , 
и н ф о р м ац и о н н ы й  ц ен тр , р есу р сн ы й  ц ентр ;

- гар аж и , о б щ ей  п л о щ ад ью  170,9 кв.м . к о то р ы е  в к л ю ч аю т  в себ я  3 
бокса;

-о б щ еж и ти е  о б щ ей  п л о щ ад ью  40 2 3 ,5  кв .м ., ж и л о й  п л о щ ад ью  1848,3 
кв .м ., р ассч и тан о  н а  п р о ж и ван и е  студ ен тов ;

Д ан н ы е  зд ан и я  р асп о л о ж ен ы  н а  зем ел ь н о м  у ч астк е  п л о щ ад ью  17025
кв. м.
- о ткр ы ты й  стад и он , р асп о л о ж ен н ы й  н а  зем ел ь н о м  у ч астк е  п л о щ ад ью  10115 
кв. м.

В се  в ы ш еп ер еч и сл ен н ы е  о б ъ екты  н ах о д ятся  по  адресу: 
С тав р о п о л ьск и й  кр ай , г. Б у д ен н о в ск , 8 -о й  м и крорай он .

Т ак  ж е  и м ею тся  у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы е  м астер ски е  общ ей  
п л о щ ад ью  1037,6  кв .м ., к о то р ы е  вк л ю ч аю т  в себ я  эл ек тр о м о н таж н у ю  
м астер ску ю , свар о ч н у ю  м астер ску ю , сто л яр н у ю  м астер ск у ю , у ч еб н ы й  
к аб и н ет  и  к у л и н ар н ы й  у ч еб н ы й  цех;

- ад м и н и стр ати вн о  б ы то в о й  к о р п у с , о б щ ей  п л о щ ад ью  360 ,4  кв.м . 
к о то р ы й  вк л ю ч ает  в себя: к аб и н ет  о тд ела  к ад р о в , к аб и н ет  зам ести тел я  
д и р ек то р а  по  п р о и зв о д ств ен н о м у  о б у ч ен и ю , к аб и н ет  зам ести тел я  д и р ек то р а  
по  А Х Ч , к аб и н ет  ю р и ск о н су л ьта , к аб и н ет  д и р ек то р а , к аб и н ет  секр етар я , 
к аб и н ет  б у х гал тер и и , к аб и н ет  зав . склад а;

- гар аж и , о б щ ей  п л о щ ад ью  1136,7  кв.м . к о то р ы е  вк л ю ч аю т  в себ я  11 
б оксов , кл асс  м астер о в  о б щ естр о и тел ь н ы х  р аб о т , слесар н у ю  м астер ск у ю , 3 
п о м ещ ен и я  д л я  склад а, ш и н о м о н таж н у ю  м астер ску ю , 4 п о д со б н ы х  
п о м ещ ен и я  и  сторож ку . Д ан н ы е  зд ан и я  р асп о л о ж ен ы  н а  зем ел ь н о м  у ч астке
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об щ ей  п л о щ ад ью  12 706  кв.м . п о  адресу : С тав р о п о л ьск и й  кр ай , г. 
Б у д ен н о в ск , м и к р о р ай о н  7/1 по  у л и ц е  М ен д елеева .

И м еется  зем ел ь н ы й  у ч асто к , н а  к о то р о м  р асп о л о ж ен  авто д р о м  
(асф ал ьто во е  п о к р ы ти е) о б щ ей  п л о щ ад ью  2361 кв.м . п о  адресу: 
С тав р о п о л ьск и й  кр ай , г. Б у д ен н о в ск , м и к р о р ай о н  7/1.

К о л л ед ж  сего д н я  -  это: у ч еб н ы й  корп ус; у ч еб н о - п р о и зво д ствен н ая  
база; б и б л и о тек а ; 36 к аб и н ето в , 4 - к о м п ью тер н ы х  к л ассо в , о сн ащ ен н ы х  
и н тер ак ти вн ы м и  д о ск ам и  и  м у л ьти м ед и й н ы м и  у стан о в к ам и , Ц ен тр  
и н ф о р м ати зац и и . У ч еб н ы е л аб о р ато р и и  о сн ащ аю тся  у ч еб н о -л аб о р ато р н ы м и  
стен д ам и  и  д р у ги м  л аб о р ато р н ы м  о б о р у д о в ан и ем , о б есп еч и в аю щ и м  
вы п о л н ен и е  л аб о р ато р н ы х  р аб о т  и  п р ак ти ч еск и х  зан яти й , п р ед у см о тр ен н ы х  
о б р азо в ател ьн ы м  п р о гр ам м ам и  п о д го то вк и  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  р аб о чи х , 
сл у ж ащ и х  и  сп ец и ал и сто в  ср ед н его  звена.

У ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы е  м астер ски е  о сн ащ аю тся  н ео б х о д и м ы м  
у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы м  о б о р у д о в ан и ем , всп о м о гател ьн ы м
о б о р у д о в ан и ем , и н стр у м ен то м  и  р асх о д н ы м и  м атер и ал ам и , н ео б х о д и м ы м и  
д л я  о р ган и зац и и  и  п р о в ед ен и я  у ч еб н ы х  п р ак ти к  сту д ен то в , в то м  ч и сле  и  д ля  
п о л у ч ен и я  к в ал и ф и к ац и и  по  р аб о ч ей  п роф есси и .

М атер и ал ь н о -тех н и ч еск ая  б аза  -  объект , тр еб у ю щ и й  п о сто ян н о го  
со вер ш ен ство ван и я  и  о б н о вл ен и я , о со б ен н о  с у ч ето м  н ео б х о д и м о сти  
о сво ен и я  сту д ен там и  и н н о в ац и о н н ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  тех н о л о ги й , н ового  
о б о р у д о в ан и я , и н стр у м ен та , оснастки . К о л л ед ж  р аб о тает  н ад  п о этап н о й  
си стем н о й  м о д ер н и зац и ей  у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  базы , и сп о л ь зу я  р азл и ч н ы е  
м ех ан и зм ы , что  п о зв о л и л о  зн ач и тел ь н о  о б н о ви ть  у ч еб н о -м атер и ал ь н у ю  базу  
свар о ч н о й  м астер ско й , ку л и н ар н о го  и  к о н д и тер ско го  ц еха, о тд ело ч н о й  
м астер ско й , л аб о р ато р и и  ан ал и ти ч еск о й  х и м и и  д л я  к ач ествен н о й  
р еал и зац и и  о сн о в н ы х  и  д о п о л н и тел ь н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , д л я  
п р о в ед ен и я  к о н к у р со в  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства , в то м  ч и сле  и  по  
к о м п етен ц и и  « С вар о ч н о е  п р о и зво д ство » , « П о в ар ско е  дело » , « Л аб о р ато р н ы й  
х и м и ч еск и й  ан али з»  в р ам к ах  к о н к у р со в  Ч е м п и о н ата  « W o rld S k ills  R ussia» .

У п о р ство  к о л л екти ва , н ал и ч и е  в н еб ю д ж етн о й  со став л яю щ ей  
п о зв о л я ю т  д аж е  в д о стато ч н о  н еп р о сты х  у сл о в и ях  ф и н ан си р о в ан и я  
о су щ еств л ять  п р о р ы вн ы е  ш аги  в р азв и ти и  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск и х  у сло в и й  
р еал и зац и и  о б р азо в ател ь н ы х  п рограм м . С  д р у го й  сто р о н ы , м о д ер н и зац и я  
у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  б азы  п о зв о л я ет  зн ач и тел ь н о  со вер ш ен ство вать  
со д ер ж ан и е  п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в , о б есп еч и в ать  о сво ен и е  сту д ен там и  
н о в ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  тех н о л о ги й , в ы со к о тех н о л о ги ч н о го  оборудован и я.

К о л л ед ж  п о сто ян н о  р асш и р я ет  н ап р авл ен и я  и н н о в ац и о н н о й  
д еятел ь н о сти , у в ел и ч и в ается  ч и сло  у ч астн и к о в  и н н о в ац и о н н ы х  п р о ек то в  и 
п рограм м .

С и стем н о е  п р о ек ти р о ван и е , н ап р авл ен н о е  н а  п о сто ян н о е  у л у ч ш ен и е , 
и д еальн о  вп и сы в ается  в си стем у  у п р ав л ен и я  кач ество м  в м асш таб ах  
колледж а. Н а  д ан н о м  этап е  к о л л ед ж  н ар ащ и в ает  свой  и н н о в ац и о н н ы й
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п о тен ц и ал , р еал и зу я  п р о ек ты , н ап р авл ен н ы е  н а  р азви ти е  м атер и ал ьн о й  базы  
и  к ад р о во го  п о тен ц и ал а , к ак  д ви ж у щ ей  си лы  развития .

3. А Н А Л И Т И К О -П Р О Г Н О С Т И Ч Е С К О Е  О Б О С Н О В А Н И Е  П Р О Г Р А М М Ы
3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций значимой для колледжа

среды

П р о гр ам м а  р азв и ти я  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
р ассм атр и в ается  к ак  эф ф ек ти в н ы й  и н стр у м ен т  о б н о вл ен и я  к ад р о во го  
п о тен ц и ал а  в р еги о н е , что  о б у сл авл и в ает  о р и ен тац и ю  н а  п о тр еб н о сти  
тер р и то р и ал ь н о й  экон ом и ки . В  со о тв етстви и  с п. 5 «б» П ер еч н я  п о р у ч ен и й  
П р е зи д е н та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  22  ф евр ал я  2 0 1 8  г. №  3 2 1 Г С  в 
су б ъ ек тах  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  н ео б х о д и м о  о б есп еч и ть  вн ед р ен и е  
п р о гр ам м ы  м о д ер н и зац и и  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й , р еал и зу ю щ и х  
о б р азо в ател ьн ы е  п р о гр ам м ы  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , в 
ц ел ях  у стр ан ен и я  д е ф и ц и та  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  р аб о ч и х  кадров .

О д н о вр ем ен н о  с эти м , п ер ед  всей  си стем о й  С П О  д о стато ч н о  остро  
сто ят  акту альн ы е  зад ач и  ф ед ер ал ьн о го  зн ач ен и я , о р и ен ти р о ван н ы е  н а  
п р и м ен ен и е  н о в ы х  тр ен д о в , во зн и к аю щ и х  по  о тн о ш ен и ю  к  си стем е 
п о д го то вк и  в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к ад р о в  д л я  эк о н о м и к и  страны .

Н а  сего д н яш н и й  д ен ь  ср ед и  гл о б ал ьн ы х  эк о н о м и ч еск и х  вы зо в о в  
акту ал ьн ы м и  д л я  си стем ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  м о ж н о  счи тать  
следую щ ие:

- гл о б ал и зац и я  эк о н о м и к и  и  р азв и ти е  м еж д у н ар о д н о й  к о о п ер ац и и ;
- м и р о в о й  эк о н о м и ч еск и й  кризис;
-о р и ен тац и я  н а  со о тв етстви е  у р о в н ю  м и р о в о й  эк о н о м и к и  и 

п р о м ы ш л ен н о сти ;
- б ы стр о е  р азви ти е  н о в ы х  тех н о л о ги й ;
- ц и ф р о в и зац и я  м и р о в о й  и  р о сси й ск о й  эк о н о м и к ;
- о р ган и зац и я  п р о и зв о д ств ен н ы х  п р о ц ессо в  с у ч ето м  тр еб о ван и й  

р есу р со сб ер еж ен и я  и  экологи и .
Г о в о р я  о ко н к р етн о м  р еги о н е , С тав р о п о л ьск о м  кр ае , сл ед у ет  отм ети ть , 

что  эк о н о м и ч еск о е  р азви ти е  к р ая  х ар ак тер и зу ется  о тд ел ьн ы м и  то ч еч н ы м и  
п о зи ти вн ы м и  и зм ен ен и ям и . Н аб л ю д ается  н еб о л ьш о й  р о ст  об ъ ем о в  
п р о и зв о д ств а  в о тд ел ь н ы х  о тр асл ях , у л у ч ш ен и е  о тд ел ьн ы х  
м ак р о эк о н о м и ч еск и х  п оказателей . О б щ ей  тен д ен ц и ей  яв л я ется  т о т  ф акт, что 
эф ф ек ти в н о сть  эк о н о м и к и , о сн о ван н ая  н а  м асш таб ах  п р о и зво д ства , у сту п ает  
м есто  и н н о в ац и ям , п р о и зво д ству  в ы со к о тех н о л о ги ч н о й  п р о д у кц и и  и  услуг.

И зм ен и л и сь  тр еб о в ан и я  к  тр у д о вы м  ресурсам . О сн о вн ы м  к р и тер и ем  
стало  к ач ество  к ад р о во го  п о тен ц и ала . С р ед и  р еги о н ал ь н ы х  вы зо во в , 
х ар ак тер н ы х  д л я  С тав р о п о л ьск о го  края , м о ж н о  отм етить:

- м и гр ац и я  н асел ен и я ;
- стар ен и е  н аселен и я ;
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- н ер ав н о м ер н о е  р азв и ти е  эк о н о м и к и  тер р и то р и й  реги о н а;
- н е заи н тер есо ван н о сть  р аб о то д ател ей  в ф о р м и р о ван и и  си стем ы  С П О ;
-н ед о стато к  в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  сп ец и ал и сто в  с оп ы то м  в

со вр ем ен н о й  п р о и зв о д ств ен н о й  сф ере.
В  С тр атеги и  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  р еги о н а , так  ж е  к ак  и 

в м ай ск и х  у к азах  П р е зи д е н т а  Р Ф , р азв и ти е  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  о п р ед елен о  в к ач естве  кл ю ч ево го  п ри ори тета . У ч и ты в ая  
су щ еств у ю щ и й  д и сб ал ан с  м еж д у  р ы н ко м  т р у д а  и  р ы н ко м  о б р азо в ател ь н ы х  
у с л у г  р еги о н а , м о д н о  вы д ел и ть  о сн о вн ы е  п р о б л ем ы  - вы зо в ы  со вр ем ен н о й  
эк о н о м и к и  р еги о н а  си стем е  С П О :

1. С о д ер ж ан и е  о б р азо в ан и я  не о тв еч ает  в п о л н о й  м ер е  зап р о сам  
р аб о то д ателя ;

2. М атер и ал ь н о -тех н и ч еск ая  б аза  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  
о р ган и зац и й  н е  со о тв етству ет  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базе  п р о и зво д ства ;

3. С к о р о сть  п ер еу п ак о вк и  (м о д ер н и зац и и ) о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  
не со о тв етству ет  ск о р о сти  и зм ен ен и й  р ы н к а  труда.

В се  вы ш е п ер еч и сл ен н о е  стави т  п ер ед  о б р азо в ател ь н ы м и  
о р ган и зац и ям и  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  зад ач и  
м о д ер н и зац и и  д еятел ьн о сти  в р ам к ах  о сн о в н ы х  н ап равлен и й :

1. Подготовка н ео б х о д и м о го  к о л и ч еств а  специалистов на основе 
р езу л ьтато в  мониторинга во стр еб о в ан н о сти  сп ец и ал и сто в  с у ч ето м  
со ц и ал ьн ы х  п р о гр ам м  р азв и ти я  р еги о н а  и  п р о гр ам м  р азв и ти я  
(п ер ев о о р у ж ен и я , м о д ер н и зац и и ) вед у щ и х  отраслей ;

2. С  у ч ето м  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о го  п ер ев о о р у ж ен и е  п р о и зво д ств  и 
сф ер ы  у сл у г  модернизация материально-технической базы П О О  п утем  
и сп о л ь зо в ан и е  р есу р со в  р аб о то д ател я , р азр аб о тки  м ех ан и зм  
заи н тер есо в ан н о сти  р аб о то д ател ей , п ер сп ек ти в н о го  п л ан и р о ван и я  
о б есп еч ен и я  М Т Б  П О О , у ч асти я  в гр ан тах  и  кон ку р сах ;

3. С  у ч ето м  о б о стр ен и я  д еф и ц и та  вы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к ад р о в , 
п о я вл ен и я  н о в ы х  п р о ф есси й  и  сп ец и ал ьн о стей , р о ста  п о тр еб н о стей  в 
ги б р и д н ы х  сп ец и ал и стах  п о сто ян н о е  обновление перечня реализуемых 
образовательных программ в ч асти  р асш и р ен и я  п о д го то вк и  по 
сп ец и ал ьн о стям  из п ер еч н я  Т О П -5 0  и  Т О П -Р Е Г И О Н ; п р и вл еч ен и е  к 
п р еп о д аван и ю  сп ец и ал и сто в  п р ед п р и яти й , вы п у скн и к о в , в то м  чи сле  
п о б ед и тел ей  W S , постоянное обновление содержания образовательных 
программ п о д  зап р о сы  р ы н к а  тр у д а  р еги о н а , к о н к р етн ы х  п р ед п р и яти й  и 
о р ган и зац и й , с у ч ето м  м и р о в ы х  тен д ен ц и й  р азв и ти я  отраслей .

Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  к о лл ед ж »  п о сто ян н о  
р аб о тает  н ад  р асш и р ен и ем  со ц и ал ьн о го  п артн ер ства . С  у ч ето м  сп ец и ф и к и  
р еги о н а , к о л л ед ж  тр ад и ц и о н н о  р еал и зу ет  п о д го то в к у  сп ец и ал и сто в  средн его  
зв е н а  по  сп ец и ал ьн о стям  тех н и ч еск о го  п роф иля .

К о л л ед ж  со х р ан я ет  тр ад и ц и ю  п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в  тех н и ч еск о го  
п р о ф и л я , п р и ч ем  д о л я  тех н и ч еск и х  сп ец и ал ьн о стей  н еу к л о н н о  р астет  -  
к о л л ед ж  зак р ы л  п о д го то вк у  сп ец и ал и сто в , к о то р ы м и  р ы н о к  т р у д а  н а  д ан н ы й
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м о м ен т  п ер ен асы щ ен  и л и  не и м еет  в о стр еб о в ан н о сти , у в ел и ч и в  п р и ем  н а  
п р о гр ам м ы  по  тех н и ч еск и м  сп ец и ал ьн о стям , ак ту ал ь н ы м  для 
С тав р о п о л ьск о го  края.

В  С тав р о п о л ьск о м  к р ае  р еал и зу ется  С тр атеги я  со ц и а л ь н о ­
эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  до  203 5 , р а зр аб о тан н ая  н а  
осн ове  К о н ц еп ц и и  д о л го ср о ч н о го  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , ц ел ь  к о то р о й  со сто и т  в р о сте  б л аго со сто ян и я  и 
к ач ес тв а  ж и зн и  н асел ен и я  з а  счет  д и н ам и ч н о го  р азв и ти я  и  п о в ы ш ен и я  
к о н к у р ен то сп о со б н о сти  эк о н о м и к и  С тав р о п о л ьск о го  края.

С р ед и  о сн о в н ы х  зад ач  стратегии :
- у вел и ч ен и е  еж его д н о го  о б ъ ем а  стр о и тел ьств а  ж и л ья ; р о ст  у р о вн я  

о б есп еч ен н о сти  н асел ен и я  ж и л ьем ; р азв и ти е  м ал о этаж н о го  стр о и тел ьства ;
- р еал и зац и я  сх ем ы  и  п р о гр ам м ы  п ер сп ек ти в н о го  р азв и ти я  

эл ек тр о эн ер гети к и  С тав р о п о л ьск о го  края ;
- р еал и зац и я  м ер  по  и зм ен ен и ю  и м и д ж а  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  с 

сы р ьево го , п р о м ы ш л ен н о го  и  эк о л о ги ч еск и  н езд о р о во го  р еги о н а  н а  
тер р и то р и ю , б л аго п р и ятн у ю  д л я  в е д ен и я  би зн еса , ту р и зм а , сп о р та  и 
культуры .

О сн о в н ы м и  зак азч и к ам и  к о л л ед ж а  я в л я ю тся  б олее  20  п р ед п р и яти й  и 
о р ган и зац и й  х и м и ч еск о й  отр асл и , стр о и тел ьства , м аш и н о стр о ен и я , 
эн ер гети к и , с к о то р ы м и  к о л л ед ж  вы стаи в ает  п ар тн ер ск и е  в заи м о вы го д н ы е  
взаи м о о тн о ш ен и я . В  к о л л ед ж е  д о стато ч н о  у сп еш н о  р е ал и зо в ан а  и д ея  
кл астер н о го  п о д х о д а  в п р о ф есси о н ал ьн о м  о б разован и и . С тр атеги я  
р у к о в о д ств а  к о л л ед ж а  н ап р ав л ен а  н а  п о сто ян н о е  р азв и ти е  со ц и ал ьн о го  
п ар тн ер ств а  к ак  м ех ан и зм а  и н тегр ац и и  о б р азо в ан и я  и  п рои звод ства . 
Н ео б х о д и м о сть  ч етк о го  зн ан и я  тр еб о в ан и й  п р о и зв о д с тв а  к  сп ец и ал и стам , 
п о тр еб н о сть  в п о д го то вк е  к о н к у р ен то сп о со б н ы х  к ад р о в , у л у ч ш ен и е  к ач ества  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  ставят  н а  п о в естк у  д н я  ф о р м и р о ван и е  н о в ы х  
ф орм  сотр у д н и ч ества . С и стем а  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ств а  яв л я ется
н ео тъ ем л ем о й  частью  п р о гр ам м ы  р азв и ти я  колледж а. Б у д ен н о в ск и й  
п о л и тех н и ч еск и й  к о л л ед ж  н а  п р о тя ж ен и и  д о л ги х  л е т  п о д д ер ж и в ает  и 
р азв и в ает  п ар тн ер ск и е  о тн о ш ен и я  с п р ед п р и яти ям и  х и м и ч еск о й  отр асл и , в 
ч астн о сти , с О О О  « С тав р о л ен » , вх о д ящ его  в гр у п п у  к о м п ан и й  «Л У К О Й Л ». 
Э то  п ар тн ер ств о  п р ед ставл яет  со б о й  альян с  м еж д у  п р о ф есси о н ал ьн о й  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и ей  (к о л л ед ж ем ) и  гр ад о о б р азу ю щ и м
п р ед п р и яти ем  в ц ел ях  д о сти ж ен и я  о б щ ей  ц ел и  -  эф ф ек ти в н о го  р еш ен и я  
в о п р о са  к ад р о во го  о б есп еч ен и я  п р ед п р и яти й  х и м и ч еск о й  отрасли .

В заи м о д ей ств и е  Г Б П О У  Б П К  стр о и тся  в р ам к ах  сл ед у ю щ и х  о сн о вн ы х  
н ап равлен и й :

- ф о р м и р о ван и е  зак аза  н а  п о д го то вк у  кад ров ,
- р а зр аб о тк а  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , о твеч аю щ и м  п о тр еб н о стям  

р ы н к а  т р у д а  реги он а,
- п р ед о ставл ен и е  м ест  п р ак ти к и  и  со д ей стви е  в тр у д о у стр о й ств е ,
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- р азви ти е  к ад р о в о го , м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о го  о б есп еч ен и я  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м ,

- о ц ен к а  к ач ес тв а  п о д го то вк и  вы п ускн и ков .
С  у ч ето м  п о тр еб н о стей  р еги о н а  в к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к ад р ах  

р асш и р я ется  п ер еч ен ь  р еал и зу ем ы х  к о л л ед ж ем  о б р азо в ател ь н ы х  п рограм м .
Т ак , с у ч ето м  р ек о м ен д ац и й  О О О  « С тавр о л ен »  ко л л ед ж ем  

о р ган и зо в ан а  п о д го то в к а  по  сп ец и ал ьн о стям  х и м и ч еск о го  п роф и ля . К р о м е  
то го , с у ч ето м  п о тр еб н о стей  п р ед п р и яти й  и  к о м п ан и й  р еги о н а  п о сто ян н о  
о б н о вл яется  п ер еч ен ь  р еал и зу ем ы х  п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и 
д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  п рограм м . Т ак и м  о б р азо м  р еш ается  
п р ак ти ч еск ая  зад ач а  о б есп еч ен и я  п р ед п р и яти й  кад р ам и  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  
рабочи х .

В се  р еал и зу ем ы е  ко л л ед ж ем  п р о гр ам м ы  р азр аб аты ваю тся  н а  осн о ве  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  стан д ар то в , с у ч ето м  п о тр еб н о стей  и  о со б ен н о стей  
к о н к р етн ы х  стр о и тел ьн ы х  п р ед п р и яти й , п р о х о д ят  со гл асо ван и е  с 
р аб о то д ател ем  -  зак азч и к о м  о б р азо в ател ь н ы х  услуг.

В ар и ати в н ая  ч асть  о сн о вн ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ьн ы х  
п р о гр ам м  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , р еал и зу ем ы х  
к о л л ед ж ем , ф о р м и р у ется  с у ч ето м  о со б ен н о стей  р еги о н а  и  р ек о м ен д ац и я м и  
со ц и ал ьн ы х  п артн еров . С о д ер ж ан и е  п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  
и  д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  п р о гр ам м  т а к  ж е  о б есп еч и в ает  уч ет  
тр еб о в ан и й  к о н к р етн ы х  зак азч и к о в .

О со б ая  ро л ь  во  в заи м о д ей ств и и  к о л л ед ж а  и  п р ед п р и яти й  -  со ц и ал ьн ы х  
п ар тн ер о в  о тво д и тся  о р ган и зац и и  н а  базе  п р ед п р и яти й  п р о и зво д ствен н о й  
п р ак ти ки  сту д ен то в  колледж а. В  р ам к ах  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  
сту д ен ты  п р о х о д ят  п р ак ти к у  в у сл о в и ях  р еал ьн о го  п р о и зво д ства  -  на 
п р ед п р и яти ях  С тав р о п о л ьск о го  кр ая , что  о б есп еч и в ает  в о зм о ж н о сть  
п р и о б р етен и я  о п ы та  п р ак ти ч еск о й  р аб о ты  по  р азл и ч н ы м  ви д ам  
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти , о п р ед ел ен н ы м и  Ф ед ер ал ьн ы м и  
го су д ар ствен н ы м и  о б р азо в ател ь н ы м и  стан д ар там и  и  п р о ф есси о н ал ьн ы м и  
стан дартам и . К р о м е  то го , п р ед п р и яти я  р еги о н а  ш и р о к о  и сп о л ьзу ю т 
п о тен ц и ал  сту д ен то в  к о л л ед ж а  в р ам к ах  п р о и зво д ствен н о й  п ракти ки .

К о л л ед ж  и м еет  зн ач и тел ь н о й  ч и сло  б л аго д ар н о стей  за  к ач ество  
п о д го то вк и  м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в  от  р азл и ч н ы х  п р ед п р и яти й  регион а.

В ы п у ск н и к и  к о л л ед ж а  по  и то гам  п р ак ти к и  п о л у ч аю т  п р и гл аш ен и е  на 
раб о ту , гео гр аф и я  т р у д о у стр о й ств а  вы п у ск н и к о в  д о стато ч н о  ш ирока: от 
К р асн о д ар ск о го  к р ая  до  к р ай н его  С евера.

П р еп о д ав ател и  к о л л е д ж а  н е  р еж е  1 р а за  в тр и  го д а  п р о х о д ят  
стаж и р о в ки  н а  п р ед п р и яти ях  н а  р еал ьн ы х  р аб о ч и х  м естах  п о д  р у к о во д ств о м  
вед у щ и х  сп ец и ал и сто в  п р едп ри яти й .

П р ед став и тел и  п р ед п р и яти й  -  со ц и ал ьн ы х  п ар тн ер о в  у ч аств у ю т  в 
оц ен ке  к ач ества  п о д го то вк и  вы п у скн и к о в . К р о м е  тр ад и ц и о н н о го  д л я  
б о л ьш и н ств а  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  у ч асти е  в п р о в ед ен и и  эк зам ен о в
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(к вал и ф и кац и о н н ы х ) и  го су д ар ствен н о й  и то го во й  аттестац и и , что  
зн ач и тел ь н о  п о в ы ш ает  и х  ш ан сы  н а  у сп еш н о е  тр у д о у стр о й ств о  по 
п о л у ч ен н о й  сп ец и альн ости .

Е ж его д н о  б олее  50 о р ган и зац и й , п р ед п р и яти й  и  ф ирм  зак л ю ч аю т  
д о го в о р а  н а  п ер и о д  п р о х о ж д ен и я  п р ак ти ки  студ ен там и . З аявк и  н а  
п р о х о ж д ен и е  п р о и зв о д ств ен н ы х  п р ак ти к  о су щ еств л я ю тся  еж егодн о . О н и  
о ф о р м л я ю тся  в ви д е  о ф и ц и ал ьн о го  п и сь м а  по  у стан о в л ен н о й  ф орм е.

С о гласн о  п о сту п и вш и м  в к о л л ед ж  к о л л ек ти вн ы м  зая в к ам  80 %  
сту д ен то в  бы л и  н ап р авл ен ы  н а  п р ед п р и яти я , что  со стави л о  100% -ное 
у д о вл етво р ен и е  о б р ати вш и х ся  п р ед п р и яти й  по  п р ед о став л ен и ю  р аб о чи х  
м ест  д л я  п р о х о ж д ен и я  п ракти ки .

Д л я  ф о р м и р о ван и я  и  р еал и зац и и  эф ф ек ти в н ы х  м ех ан и зм о в  
у д о в л етв о р ен и я  п о тр еб н о стей  и  о ж и д ан и й  р еги о н ал ь н о й  эк о н о м и к и , 
р аб о то д ател ей  и  гр аж д ан  в о б л асти  к ач ества  п о д го то вк и  к ад р о в  по 
п р о гр ам м ам  по  Ф Г О С  Т О П -5 0 , Т О П -Р Е Г И О Н , ак ту ал и зи р о ван н ы м  Ф Г О С  
С П О  по  р аб о ч и м  п р о ф есси ям  и  сп ец и ал ьн о стям  сред н его  звен а , в  к о лл ед ж е  
п р о л и ц ен зи р о в ан ы  и  р еал и зу ю тся  о б р азо в ател ь н ы е  п рограм м ы : 09 .02 .07  
И н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  и  п р о гр ам м и р о ван и е ; 18.01.33 Л аб о р ан т  по  
ко н тр о л ю  к ач еств а  сы р ья , р еак ти во в , п р о м еж у то ч н ы х  п р о д у кто в , го то в о й  
п р о д у кц и и , о тх о д о в  п р о и зво д ства  (по  отр асл ям ); 2 3 .0 2 .0 7  Т ех н и ч еско е  
о б сл у ж и ван и е  и  р ем о н т  д ви гател ей , си стем  и  агр егато в  авто м о б и л ей ; 
43 .0 1 .0 9  П о в ар , к о н д и тер , 13.02.11 Т ех н и ч еск ая  эк сп л у атац и я  и 
о б сл у ж и ван и е  эл ек тр и ч еск о го  и  эл ек тр о м ех ан и ч еск о го  о б о р у д о в ан и я  (по 
о тр асл ям ) (ак ту ал и зи р о ван н ы й  Ф ГО С ).

Р еал и зац и я  н о в ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  тр еб у ет  зн ач и тел ь н о го  
о б н о вл ен и я  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  и  у ч еб н о - м ето д и ч еск о й  базы , 
со вер ш ен ство ван и я  к ад р о в о го  о б есп еч ен и я , в н ед р ен и я  н о в ы х  м ех ан и зм о м  
оц ен ки  к ач ества  п о д го то вк и , что  п р ед став л яет  собой  о гр о м н о е  п оле  
д еятел ь н о сти  д л я  р азв и ти я  о б р азо в ател ьн о й  ср ед ы  колледж а.

В  р ам к ах  р азр аб о тки  п р о гр ам м ы  р азв и ти я  Г Б П О У  Б П К  б ы л  п р о в ед ен

S W O T  -  ан ал и з п о те н ц и а л а  р азв и ти я  к о л л ед ж а, в х о д е  ко то р о го  д а н а  о ц ен к а  
в н у тр ен н ей  и  в н еш н ей  ср ед ы  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  с ц ел ью  
о п р ед ел ен и я  си л ьн ы х  и  сл аб ы х  сторон , в о зм о ж н о стей  и  у гр о з  (р и сков). 
S W O T  -  ан али з счи таем  о дн и м  из эф ф ек ти в н ы х  м ето д о в  стр атеги ч еск о го  
ан ал и за , о б есп еч и в аю щ его  р азр аб о тк у  н аи б о л ее  о п ти м ал ьн о й  стр атеги и  
д ал ь н ей ш его  р азв и ти я , к о то р о й  м о ж ет  сл ед о вать  о б р азо в ател ь н ая  
о р ган и зац и и , ч то б ы  и зв л еч ь  м ак си м ал ь н ы е  вы го д ы  и з и м ею щ и х ся  
во зм о ж н о стей , п р ео д о л еть  слаб ы е  сто р о н ы  о р ган и зац и и  и  п р ед о твр ати ть  
у гр о зы  со сто р о н ы  вн еш н ей  среды .

Р езу л ьтаты  п р о в ед ен н о го  ан ал и за  п р ед ставл ен ы  в таб л и ц е  1.
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Таблица 1. Анализ факторов, оказывающих существенное влияние на 
деятельность колледжа (S W O T  -  ан али з п о тен ц и ал а  р азви ти я)

Внешние факторы (Оценка перспектив развития ГБПОУ БПК в 
соответствии с изменениями внешнего окружения)
Возможности Угрозы (риски)

- репутация колледжа на рынке 
образовательных услуг в регионе;
- широкая сеть социальных партнеров 
колледжа;
- заинтересованность работодателей 
(объединений работодателей) в подготовке 
специалистов;
- связь с образовательными организациями 
высшего образования, в том числе 
направленная на продолжение обучения 
выпускников и обучение работников 
колледжа (в том числе по целевому набору 
по программам бакалавриата и 
магистратуры);
- эффективная деятельность РЦ и МЦПК по 
реализации коротких программ по заявкам 
предприятий и физических лиц;
- выстроенное взаимодействие с ПОО 
Ставропольского края о отдельным 
направлениям подготовки

- отсутствие четких ориентиров 
экономического развития региона, прогноза 
требований рынка труда;
- низкая заработная плата молодых 
специалистов на предприятиях региона
- стагнация отдельных отраслей 
промышленности в регионе;
- снижение спроса на платные 
образовательные услуги по основным 
образовательным программам СПО в связи 
с высокой нормативно установленной 
платой за обучение;
- недостаточное финансирование 
образовательных учреждений СПО;
- непонимание со стороны работодателей 
нового механизма независимой оценки 
качества подготовки (демонстрационный 
экзамен);
- низкие базовые ставки оплаты труда в 
СПО

Внутренние факторы (Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала ГБПОУ БПК)

Сильные стороны Слабые стороны
- наличие необходимой нормативно­
правовой базы (Лицензия, Свидетельство об 
аккредитации и т.д.);
- Высокий творческий и научно­
методический потенциал работников 
колледжа;
- широкий спектр специальностей 
технического профиля с учетом 
потребностей рынка труда;
- наличие постоянно развивающейся 
материально-технической базы;
- связь с выпускниками, мониторинг 
профессиональных треков выпускников;
- партнерские отношения с 
образовательными организация высшего 
образование, наличие соглашения о 
взаимодействии;
- партнерские отношения с предприятиями - 
базами практик;
- опыт разработки и реализации 
инновационных проектов с участием (при

- низкий стартовый уровень подготовки 
обучающихся по программам подготовки 
специалистов среднего звена на базе 
основного общего образования;
- невысокая доля постоянных социальных 
партнеров -  участников софинансирования 
реализации различных проектов
и конкурсов по предоставлению 
субсидий на развитие учебно­
материальной базы;
- недостаточная обеспеченность 
печатными изданиями учебной литературы 
по ряду немассовых специальностей, 
реализуемых колледжем;
- снижение доли студентов, обучающихся 
на внебюджетной основе;
- снижение спроса на обучение по 
коротким программам по причине 
стагнации в различных отраслях 
промышленности региона;
- нехватка финансирования на
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поддержке) работодателей;
- постоянно развивающая 
информационно-образовательная и среда 
колледжа;
- работающая система выявления, развития 
и поддержки одаренных студентов;
- Реализация системы эффективных 
контрактов;

своевременное обновление компьютерного 
парка и пула программного обеспечения;
- текучесть кадров в связи с уходом на 
заслуженный отдых и с 
четом низких базовых ставок оплаты труда 
в СПО

Э к о н о м и ч еск ая  и  со ц и ал ьн ая  р езу л ь тати в н о сть , а  так ж е  эф ф ек ти в н о сть  
ф у н к ц и о н и р о в ан и я  о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я  в у сл о в и я х  р асш и р ен и я  и 
п о я вл ен и я  н о в ы х  сегм ен то в  р ы н к а  о б р азо в ател ь н ы х  у слуг, п о в ы ш ен и я  и х  
к ач ес тв а  и  у р о в н я  к о н к у р ен то сп о со б н о сти  в зн ач и тел ь н о й  степ ен и  зав и сят  от 
то го , в к ак о й  сред е  ф у н к ц и о н и р у ет  это  у ч р еж д ен и е . П о это м у  п р и  
о п р ед ел ен и и  о сн о вн ы х  п р и о р и тето в  р азв и ти я  к о л л ед ж а  ан ал и зу
п о д вер гаю тся  все  ф акторы , к ак  вн еш н и е, так  и  вн утрен н и е . И звестн о , что  
ф акторы  в ы сту п аю т  д ви ж у щ ей  си л о й  в о р ган и зац и и  о б р азо в ател ьн о го  
проц есса . П р и  это м  н ео б х о д и м о  у ч и ты в ать , что  все  о н и  яв л я ю тся  
в заи м о св язан н ы м и  и  и зм ен яю щ и м и ся  во врем ен и . О со б у ю  р о л ь  н а  р азв и ти е  
в н у тр ен н ей  ср ед ы  о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я  в л и яю т  вн еш н и е  
(со ц и ал ьн ы е) ф акторы , к о то р ы е  в ы р аж аю тся  в у ч ете  и н тегр ати вн ы х  
п р о ц ессо в , п р о и сх о д ящ и х  в о б щ естве  и  си стем е  о б р азо ван и я , ц и ф р о ви зац и и , 
д ем о к р ати зац и и  и  гу м ан и зац и и  о б щ ествен н о й  ж изни .

Д л я  ф акторн ого  и ссл ед о в ан и я  н ео б х о д и м о  у ч и ты в ать  не то л ько  
вн еш н и е  ф акторы , но  и  сп ец и ф и ч еск у ю  х ар ак тер и сти к у  к о л л ед ж а, его  
со б ствен н ы й  п о тен ц и ал , то  есть  в н у тр ен н и е  ф акторы . А н ал и з в н у тр ен н и х  
ф акто р о в  п о зв о л я ет  сво ев р ем ен н о  вы яви ть  п р о б л ем ы , вн ести  н а  р ан н и х  
этап ах  к о р р ек ти р у ю щ и е  д ей стви я , вы яви ть  р езер вы  д л я  р еш ен и я  н о в ы х  
задач .

О со б о е  зн ачен и е  и м еет  у ч ет  то го , что  в п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк е  
б у д у щ и х  сп ец и ал и сто в  в о зн и к ает  м н о ж ество  связо к  м еж д у  вн у тр ен н и м  
со сто ян и ем  л и ч н о сти  и  вн еш н и м и  у слови ям и .

А н ал и з в н еш н и х  и  в н у тр ен н и х  ф ак то р о в  о п р ед ел и л  о сн о вн ы е 
п р и о р и теты  р азв и ти я  колледж а:

- у д о вл етво р ен и е  п о тр еб н о стей  гр аж д ан  в п о л у ч ен и и  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  в и зб р ан н о й  о б л асти  п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятел ьн о сти , в и н тел л ек ту ал ьн о м , к у л ьту р н о м , ф и зи ч еско м  и  н р авствен н о м  
р азви ти и ;

- у д о вл етво р ен и е  п о тр еб н о стей  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о й  сф еры  
р еги о н а  в к вал и ф и ц и р о в ан н ы х  сп ец и ал и стах  со ср ед н и м  п р о ф есси о н ал ьн ы м  
о б р азо в ан и ем , со вер ш ен ство ван и е  стр у к ту р ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , 
о р ган и зац и я  п о д го то вк и  по  н о вы м  сп ец и ал ьн о стям  и  п р о ф есси ям  б уд ущ его ;
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- м о д ер н и зац и я  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о го , и н ф о р м ац и о н н о го  и 
у ч еб н о -м ето д и ч еск о го  о б есп еч ен и я  о б р азо в ател ьн о го  п р оц есса ;

- со вер ш ен ство ван и е  м о д ели  эф ф ек ти в н о го  у п р авл ен и я  
о б р азо в ател ьн ы м  у ч р еж д ен и ем  в со вр ем ен н ы х  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  
у сло ви ях ;

- со вер ш ен ство ван и е  тех н о л о ги ч н о сти  п р о ц есса  обу ч ен и я , вн ед р ен и я  
и н н о в ац и о н н ы х  п р о и зво д ствен н ы х , эф ф ек ти в н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  и 
и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  в о б р азо в ател ь н ы й  п роц есс;

- р азв и ти е  ц и ф р о в о й  ср ед ы  к оллед ж а;

- со вер ш ен ство ван и е  си стем ы  н ау ч н о -м ето д и ч еск о го  со п р о во ж д ен и я  
о б р азо в ательн о го  п р о ц ес са  с ц ел ью  его оп ти м и зац и и ;

- р асш и р ен и е  сп ек тр а  о к азы в аем ы х  о б р азо в ател ь н ы х  у сл у г , в  то м  чи сле  
в сф ере  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и  д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  
обучен и я;

- м о д ер н и зац и я  во сп и тател ь н о й  ср ед ы  к о л л ед ж а, р еал и зац и я  
к о н ц еп ц и и  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о го  и  со ц и ал ьн о го  со п р о во ж д ен и я  
о б р азо в ательн о го  п р оц есса ;

- со вер ш ен ство ван и е  си стем ы  м о н и то р и н га  к ач ества  о б у ч ен н о сти  
сту д ен то в , п о д го то вк и  и  тр у д о у стр о й ств а  вы п у скн и к о в , м о н и то р и н га  
п о тр еб н о стей  р аб о то д ател ей  в п о д го то вк е  сп ец и ал и сто в  по  п р о ф и л ям  
р еал и зу ем о й  п о д го то вк и ;

- со вер ш ен ство ван и е  к ад р о в о го  п о тен ц и ала .

3.2. Оценка инновационного потенциала системы управления колледжем

Э ф ф ек ти вн о сть  р аб о ты  о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я  о п р ед ел яется  
степ ен ью  р азв и ти я  и н н о в ац и о н н ы х  п р о ц ессо в , к о то р ы е  п р ед став л яю т  
р езу л ь тат  тво р ч еск о го  т р у д а  всего  к о л л ек ти в а  и л и  о тд ел ь н ы х  тв о р ч ес к и х  
групп. А н ал и з  и  о ц ен к а  и м ею щ его ся  и н н о в ац и о н н о го  п о тен ц и ал а  
сп о со б ству ет  в ы явл ен и ю  р езер во в  п о в ы ш ен и я  эф ф ек ти в н о сти  его 
и сп о л ьзо в ан и я , что  в сво ю  о ч ер ед ь  д а ет  в о зм о ж н о сть  к о р р ек ти р о вать  
н ап р авл ен и я  и н н о в ац и о н н о го  р азв и ти я , п р о гн о зи р о вать  в ер о ятн о сть  и 
х ар ак тер  р езу л ь тато в  и н н о в ац и о н н о й  д еятел ь н о сти  колледж а.

И н н о в ац и о н н ы й  п о тен ц и ал  си стем ы  у п р ав л ен и я  ко л л ед ж ем  
п р ед ставл яет  со б о й  со во к у п н о сть  р азл и ч н ы х  ви д о в  р есу р со в , вк л ю ч ая  
ф и н ан со вы е , м атер и ал ьн о -тех н и ч еск и е , и н тел л ек ту ал ь н ы е , н а у ч н о ­
и ссл ед о вател ьск и е  и  и н ф о р м ац и о н н о -м ето д и ч еск и е , н ео б х о д и м ы е  д л я  
о су щ еств л ен и я  и н н о в ац и о н н о й  деятел ьн о сти .
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Таблица 2. Характеристика инновационного потенциала системы
управления

Потенциал Х арактеристика потенциала
Ф и н ан со вы й  п о тен ц и ал Н ал и ч и е  ф и н ан со вы х  средств , н ео б х о д и м ы х  

д л я  п р о и зв о д ств а  н о в ы х  и л и  у л у ч ш ен н ы х  
ви д о в  о б р азо в ател ь н ы х  у слуг, п ед аго ги ч еск и х  
тех н о л о ги й

М атер и ал ь н о -тех н и ч еск и й
п о тен ц и ал

Н ал и ч и е  со вр ем ен н о го  о б о р у д о в ан и я  в 
у ч еб н ы х  ау д и то р и ях , л аб о р ато р и я х , у ч еб н о ­
п р о и зв о д ств ен н ы х  м астер ск и х

И н тел л ек ту ал ьн ы й
п о тен ц и ал

Н ал и ч и е  вы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  
п ед аго ги ч еск и х  к ад р о в , сп о со б н ы х  р аб о тать  
во  в р ем ен н ы х  тв о р ч еск и х  к о л л екти вах , 
р а зр аб аты в ать  и  р еал и зо вы вать  н о в ш еств а

Н ау ч н о -и ссл ед о в ател ьск и й
п о тен ц и ал

Н ал и ч и е  н ау ч н о -и ссл ед о вател ьск о го  зад ел а  
п о  и н н о в ац и ям  (п р о екты , ги п о тезы  и  т .д .)

И н ф о р м а ц и о н н о ­
м ето д и ч еск и й  п о тен ц и ал

Н ал и ч и е  и н ф о р м ац и о н н о го  п о р тал а , си стем ы  
эл ек тр о н н о го  д о к у м ен то о б о р о та , степ ен ь 
и н ф о р м и р о ван н о сти  со тр у д н и к о в  к о л л ед ж а  о 
д ан н ы х  в и н тер есу ю щ и х  о б л астях

С его д н я  к о л л ед ж  о б л ад ает  зн ач и тел ь н ы м  и н н о в ац и о н н ы м  п о тен ц и ал о м  
и  осо зн ан н о  стр ем и тся  его  р азв и вать , у в ел и ч и в ая  тем  сам ы м  свои  
конкурентные преимущества. П р и  это м  у си л и в аю тся  ад ап ти вн ы е 
сп о со б н о сти  к о л л ед ж а  к  и зм ен ен и ям  и  р еф о р м ам  в си стем е
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , р асш и р я ется  го р и зо н т  п р и н я ти я  
у п р ав л ен ч еск и х  реш ен и й .

Р у к о во д ство  к о л л е д ж а  о к азы в ает  п о д д ер ж к у  в р е ал и зац и и  в сех  
и н н о в ац и о н н ы х  и д ей  к оллекти ва.

О со б ая  р о л ь  в и н н о в ац и о н н о й  д еятел ьн о сти  к о л л ед ж а  о тво д и тся  
р азв и ти ю  сетевого  взаи м о д ей ств и я , к ак  с о б р азо в ател ь н ы м и  у ч р еж д ен и ям и  
С П О  и  вы сш его  о б р азо в ан и я , так  и  с п р е д п р и яти ям и  о тр асл ей , акти в н ая  
р аб о та  в со ставе  р е ги о н ал ь н ы х  у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  о б ъ еди н ен и й .

В  со став  п р о ек тн ы х  гр у п п  и  вр ем ен н ы х  т в о р ч еск и х  к о л л ек ти во в  вх о д я т  
п р еп о д ав ател и  к о л л ед ж а, сп ец и ал и сты , р у к о в о д и тел и  р азл и ч н ы х  
стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й , заи н тер есо ван н ы е  в р езу л ь татах  работы . Д ля 
в н ед р ен и я  и н н о в ац и о н н ы х  и д ей  зад ей ств о в ан ы  все  р есу р сы  к о лл ед ж а, 
к аж д ы й  этап  и н н о в ац и о н н о й  д еятел ь н о сти  п о д в ер гается  м о н и то р и н гу , что  
п о зв о л я ет  п р о в ести  ан ал и з и  сво ев р ем ен н о  вн ести  к о р р ек ти р у ю щ и е  
действия .

И н н о в ац и о н н ая  д еятел ь н о сть  к о л л ед ж а  н о си т  ц ел ев о й  х арактер . Э та  
д еятел ь н о сть  п л ан и р у ется  с о п р ед ел ен и ем  ср о ко в  и  о тветствен н ы х  лиц . Д ля  
п р и д ан и я  это й  д еятел ь н о сти  си стем н о го  х ар ак тер а  в к о л л ед ж е
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р азр аб аты в ается  п л ан , со зд ается  н ео б х о д и м ая  н о р м ати в н ая  база , что  
п о зв о л я ет  вы д ви гать  ги п о тезы , о су щ еств л ять  п р о гн о зы  и  вести  эту  
д еятел ь н о сть  в систем е. К р о м е  то го , р езу л ь таты  и н н о в ац и о н н о й  
д еятел ь н о сти  ф и к си р у ю тся  в м о н и то р и н ге , что  п о зв о л я ет  о п р ед ели ть  
р езу л ь тати в н о сть , о тм ети ть  н аи б о л ее  ак ти в н ы х  у ч астн и к о в  это го  п р о ц есса , и  
о п р ед ел и ть  д ал ь н ей ш и е  д ей ств и я  в это й  области .

В  к ач естве  о ц ен к и  и н н о в ац и о н н о й  д еятел ь н о сти  р ассм атр и в аю тся  
п о л у ч ен н ы е  эф ф екты . И х  ан ал и з о су щ еств л я ется  по  к р и тер и ям , 
п р ед ставл ен н ы м  в таб л и ц е  3.

Таблица 3. Показатели оценки эффектов инновационной деятельности

Вид эффекта Характеристика показателей
Э к о н о м и ч ески й П о к азател и  у ч и ты в аю т  в сто и м о стн о м  

вы р аж ен и и  все  ви д ы  р езу л ь тато в  и  затр ат , 
о б у сл о в л ен н ы х  р еал и зац и ей  и н н о в ац и й

Н ау ч н о -тех н и ч еск и й П о к азател и  о тр аж аю т  н о ви зн у , п р о сто ту , 
п о л езн о сть , эстети ч н о сть , к о м п ак тн о сть

С о ц и ал ьн ы й П о к азател и  у ч и ты в аю т  со ц и ал ьн ы е  р езу л ьтаты  
р еал и зац и и  и н н о в ац и й

О ч ен ь  важ н ы м  м о м ен то м  в р еал и зац и и  и н н о в ац и й  в п р ак ти к у  яв л я ется  
м о ти в ац и я  всех  со тр у д н и к о в  коллед ж а. С  ц ел ью  п о в ы ш ен и я  м о ти вац и и  
ср ед и  п р еп о д авател ей  и  со тр у д н и к о в  к о л л ед ж а  со зд ан а  си стем а  р ей ти н го во й  
оц ен ки  д еятел ь н о сти  п р еп о д авател ей  и  со тр у д н и к о в , в к о то р о й  од и н  из 
р азд ел о в  п о свя щ ен  и м ен н о  и н н о в ац и о н н о й  д еятел ьн о сти . П о б ед ы  в 
к о н к у р сн ы х  п р о ек тах  д о п о л н и тел ьн о  п о о щ р я ю тся  в ви д е  п р ем и ал ьн ы х  
вы плат.

3.3. Проблемно-ориентированный анализ состояния колледжа 
П р о б л ем н о -о р и ен ти р о в ан н ы й  ан али з со сто ян и я  к о л л ед ж а  п р о в о д и л ся  

по  н ап р авл ен и я м , о п р ед ел ен н ы м и  ц ел ев ы м и  п о к азател ям и  д еятельн ости . 
П о к азател и  р ассм атр и в ал и сь  в д и н ам и ке  з а  п о сл ед н и е  3 -  5 лет.
Задача 1. Совершенствование содержание образования 
Направление: реализация основных образовательных программ 
К о л л ед ж  п о сто ян н о  со вер ш ен ству ет  стр у к ту р у  п о д го то вк и , р асш и р я ет  

п ер еч ен ь  р еал и зу ем ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  с у ч ето м  п о тр еб н о стей  
р еги о н а  и  н ап р авл ен и й  р азв и ти я  си стем ы  о б р азо в ан и я , р асш и р я ет  
н о м ен к л ату р у  р еал и зу ем ы х  к о р о тк и х  п рограм м . З а  п о сл ед н и е  тр и  год  
о тк р ы та  п о д го то в к а  по  н о вы м  сп ец и альн остям : 09 .0 2 .0 7  И н ф о р м ац и о н н ы е  
си стем ы  и  п р о гр ам м и р о ван и е ; 18.01.33 Л аб о р а н т  по  к о н тр о л ю  к ач еств а  
сы рья , р еак ти во в , п р о м еж у то ч н ы х  п р о д у кто в , го то в о й  п р о д у кц и и , отх о д о в  
п р о и зв о д ств а  (по  отр асл ям ); 2 3 .0 2 .0 7  Т ех н и ч еск о е  о б сл у ж и ван и е  и  р ем о н т  
д ви гател ей , си стем  и  агр егато в  авто м о б и л ей ; 4 3 .0 1 .0 9  П о в ар , к о н д и тер ,
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13.02.11 Т ех н и ч еск ая  эк сп л у атац и я  и  о б сл у ж и ван и е  эл ек тр и ч еск о го  и 
эл ек тр о м ех ан и ч еск о го  о б о р у д о в ан и я  (по  о тр асл ям ) (ак ту ал и зи р о ван н ы й  
Ф ГО С ).

О б р азо вател ьн ы й  п р о ц есс  и м еет  ц ел ы й  сп ек тр  п о д р азд ел ен и й , 
о б есп еч и в аю щ и й  р еал и зац и ю  « к о р о тк и х »  п рограм м : п р о гр ам м
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и  д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
п рограм м : Р есу р сн ы й  ц ен тр  и  М Ц П К .

В  к о лл ед ж е д ей ств у ет  си стем а  м о н и то р и н га  р езу л ьтато в  об у ч ен и я , 
п о зв о л я ю щ ая  сво ев р ем ен н о  вы явл ять  п р о б л ем ы  и  о п ер ати вн о  п р и н и м ает  
м ер ы  по  и х  реш ени ю .

Таблица 4. Результаты реализации образовательных программ в динамике
за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 2017 2018 Проект на 
2023 год

1.
Количество новых образовательных 
программ, по которым организована 
подготовка в году

1 2 3 не менее 7

2.

Количество образовательных 
программ по специальностям из 
перечня ТОП-50, по которым 
организована подготовка

1 2 3 не менее 7

3.

Количество образовательных 
программ по актуализированным 
ФГОС, по которым организована 
подготовка

- - 1 не менее 3

4. % студентов, освоивших ООП на 
уровне обязательных требований

97,5 97,6 97,4 98

5. % студентов, осваивающих ОПОП на 
«4» и «5»

54,6 59 56,1 не ниже 50

6. % студентов, обеспеченных местами 
практики

100 100 100 100

7. % студентов, отчисленных из 
колледжа

9 8 4 не более 5

8. % выпускников, успешно прошедших 
Государственную итоговую аттестацию

100 100 100 100

9.
% выпускников, получивших на 
государственной итоговой аттестации 
«4» и «5»

85,6 85,2 85,4 55 (с учетом ДЭ)

10. % выпускников, получивших диплом 
с отличием

18,7 19,7 22,3 15 (с учетом ДЭ)

Достижения, проблемы, противоречия:
Ф и н ан со во е  о б есп еч ен и е  р азв и ти я  о б р азо в ател ьн о го  п р о стр ан ств а  

о п р ед ел я ется  к о л и ч еств ен н ы м и  п о к азател ям и  к он ти н ген та . И м еет  м есто
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н езн ач и тел ьн о е  у м ен ьш ен и е  к о н ти н ген т , к о то р о е  связан о  со сн и ж ен и е  
к о л и ч еств а  сту д ен то в , о сваи ваю щ и х  п р о гр ам м ы  у гл у б л ен н о й  п од готовки .

С л ед о в ател ьн о , н ео б х о д и м о  п р и н и м ать  м ер ы  по  п о д д ер ж ан и ю  
к о л и ч еств ен н ы х  х ар ак тер и сти к  к он ти н ген та .

Результаты освоения образовательных программ

и абсолютная у сп-ть. 0 о ■ качественная у сп-ть. 0 о

97.5 97.6 97.4

2016г. 2017г. 2018г.

Рис. 1 -Динамика образовательных результатов

К а к  ви д н о  и з д и агр ам м ы  н а  р и су н к е  1, п р о ц ен т  сту д ен то в , о сво и в ш и х  
О О П  н а  у р о в н е  о б я зател ьн ы х  тр еб о ван и й , н ах о д и тся  н а  у р о вн е  9 8%  н а  
п р о тя ж ен и и  м н о ги х  л ет , од н ако , о б о зн ач и л ась  тен д ен ц и я  к  н езн ач и тел ьн о м у  
сн и ж ен и ю  дан н о го  п оказателя . Д л я  п о в ы ш ен и я  р езу л ь тато в  о сво ен и я  О О П  
н ео б х о д и м о  ак ту ал и зи р о вать  си стем у  м о н и то р и н га  к ач еств а  у сп ев аем о сти  
сту д ен то в , п р о в о д и ть  си стем н у ю  р аб о ту  с р езер во м  по  к ач еству  и  гр у п п о й  
р и ск а  сту д ен то в , а  так ж е  о р ган и зо вать  п р о в ед ен и е  вы р ав н и в аю щ и х  к у р со в  
д л я  сту д ен то в - п ер во к у р сн и к о в  с у ч ето м  р езу л ьтато в  вх о д н о го  кон троля.

К о л л ед ж  взаи м о д ей ств у ет  с р аб о то д ател я м и  в п л ан е  п р ак ти ч еско го  
о б у ч ен и я  сту д ен то в  и  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  р аб о тн и к о в  в теч ен и е  
долгого  врем ен и . С о ц и ал ьн ы е  п ар тн ер ы  заи н тер есо в ан ы  и  го то в ы  не то л ько  
п р ед о ставл ять  б азу  для п р о х о ж д ен и я  п р о и зв о д ств ен н о й  п р ак ти ки , но  и 
п р и н и м ать  у ч асти е  в тр у д о у стр о й ств е  вы п у скн и к о в . Э то  п о зв о л я ет  н а  100%  
о б есп еч и в ать  сту д ен то в  м естам и  п р о х о ж д ен и я  п ракти к . З а  всю  и сто р и ю  
к о л л ед ж а  не бы ло  п о л у ч ен о  н и  од н о й  р ек л ам ац и и  н а  к ач ество  п о д го то вк и  со 
сто р о н ы  сту д ен то в , н еу д о в л етв о р ен н ы х  к ач еств о м  о б р азо в ател ьн о й  услуги .
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°/о студентов, отчисленных ш  колледжа

9

2016г. 2017г. 2018г.

Рис. 2 -  Динамика отчислений

К а к  ви д н о  и з д и агр ам м ы  р и с у н к а  2, р е зу л ь таты  со х р ан н о сти  
к о н ти н ген та  с к аж д ы м  го д о м  стан о в ятся  вы ш е, н о , в то  ж е  врем я , 
су щ еств у ю т  о тд ел ьн ы е  « б о л евы е»  то ч к и  и  зо н ы  риска. О сн о в н ы е  р и ск и  в 
ч асти  со х р ан н о сти  к о н ти н ген та  связан ы  с н еж ел ан и ем  п р о д о л ж ать  обу ч ен и е , 
в  связи  с чем  н ео б х о д и м о  р азр аб о тать  ц ел ев у ю  п р о гр ам м у  по  со х р ан ен и ю  
к о н ти н ген та , о п р ед ел и ть  м ех ан и зм ы  р асш и р ен и я  н а б о р а  н а  о б у ч ен и е  и 
р асш и р и ть  и сп о л ь зо в ан и е  д и стан ц и о н н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  тех н о л о ги й  д ля  
р еал и зац и и  о тд ел ь н ы х  ч астей  (ц и кл о в) о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  
П р о ц ен т  вы п у скн и к о в , у сп еш н о  п р о ш ед ш и х  го су д ар ствен н у ю  и то го ву ю  
аттестац и ю , н ах о д и тся  в п р ед ел ах  100% . В  и ск л ю ч и тел ьн ы х  слу ч аях  
сту д ен ты  б ы л и  н е  д о п у щ ен ы  д о  защ и ты  в связи  с н евы п о л н ен и ем  в п о л н о м  
о бъем е д и п л о м н о го  п р о ек та  и л и  п о  со сто ян и ю  здоровья .

°/о в ы п у с к н и к о в , п о л у ч и вш и х  на 
го су д а р ст в ен н о й  и т о го в о й  а т т ест а ц и и  «4» н

« 5 »

85.6

2016г. 2017г. 2018г.

Рис. 3 -  Динамика качества выполнения и защит ВКР
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К а к  ви д н о  из д и агр ам м ы  р и с у н к а  3, п р о ц ен т  вы п у скн и к о в , п о л у ч и в ш и х  
н а  го су д ар ствен н о й  и то го во й  аттестац и и  «4» и  «5» , стаб и л ен  и  со став л яет  
более  80% . Э то  о б у сл ав л и в ается  н ал и ч и ем  в к о л л ед ж е  си стем н о й  р аб о ты  в 
со о тв етстви и  с л о к ал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и , р егл ам ен ти р у ю щ и м и  
о р ган и зац и ю  и  п р о в ед ен и е  го су д ар ствен н о й  и то го во й  аттестац и и , а  так ж е  
си стем о й  ау д и то в  к ач ес тв а  Г И А  в р азр езе  к аж д о й  о б р азо в ател ь н о й  
п рограм м ы . О дн ако , с вв ед ен и ем  н о во го  м ех ан и зм а  о ц ен к и  к ач еств а  
п о д го то вк и  вы п у ск н и к о в  п р о гн о зи р у ет  н езн ач и тел ьн о й  сн и ж ен и е  
р езу л ьтато в , связан н о е  с ад ап тац и ей  и  о тр аб о тк о й  данн ого  м ех ан и зм а  в 
р ам к ах  Г И А .

Рис. 4 -  Динамика выданных дипломов с отличием и «4» и «5»

П р о ц ен т  вы п у скн и к о в , п о л у ч и в ш и х  д и п л о м  с о тл и ч и ем  и «4» и  «5», 
н еу к ло н н о  р астет , что  сви д етел ьству ет  о вы со к о м  у р о вн е  п о д го то вк и  
вы п у ск н и к о в  н а  п р о тя ж ен и и  всего  о б р азо в ател ьн о го  м ар ш р у та  п р о ц есса , а  
так ж е  с сам ой  о р ган и зац и ей  у ч еб н о го  п р о ц есса  в колледж е: п л ан ы  по 
к ач еству , л о к ал ьн ы е  д о к у м ен ты , л и ч н о стн о -о р и ен ти р о в ан н ая  п о д го то в к а  
студ ентов .

Предложения:
1. Р асш и р и ть  сп ек тр  о б р азо в ател ь н ы х  у с л у г  с и сп о л ь зо в ан и ем  

эл ек тр о н н о го  о б у ч ен и я  и  д и стан ц и о н н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  тех н о л о ги й  д ля  
о б у ч ен и я  студентов .

2. М о д ер н и зи р о вать  си стем у  м ер о п р и я ти й , н а п р ав л ен н ы х  н а  
со х р ан н о сть  к он ти н ген та .

Направление: олимпиадное и чемпионатное движение

Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  к о лл ед ж »  в к ач естве  
п р и о р и тета  д еятел ьн о сти  о п р ед ел я ет  о б есп еч ен и е  о п ер еж аю щ его  р азви ти я ,
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ф о р м и р о ван и е  си стем ы  п о д го то вк и  вы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  
п ер сп ек ти в н ы х  сп ец и ал и сто в  и  р аб о ч и х  кад р о в  с у ч ето м  п ер ед о вы х  
тех н о л о ги й  и  со вр ем ен н ы х  стан д ар то в  W o rld S k ills  R ussia .

Д л я  о б есп еч ен и я  н о в ы х  р аб о ч и х  м ест  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы м и  кад р ам и  
в ы д в и гаю тся  зад ач и  п р и вед ен и я  стр у к ту р ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  
в со о тв етстви и  с п о тр еб н о стям и  р ы н к а  труда. А п р о б ац и я  и  вн ед р ен и е  
и н н о в ац и о н н ы х  ф орм  в р азв и ти е  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  в ко лл ед ж е  
о су щ еств л я ется  ч ер ез  д ви ж ен и е  « М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы »  (W o rld sk ills  
R ussia).

К о л л ек ти в  и  сту д ен ты  к о л л ед ж а  в к л ю ч и л и сь  в д ви ж ен и е  W S R  н ед авн о , 
но  з а  это  вр ем я  д о сти гн у ты  д о стато ч н о  х о р о ш и е  р езу л ьтаты . Т во р ч еская  
гр у п п а  п р еп о д авател ей  колледж а: С о л д атен к о  Л .Б ., К р у п о д ер о в а  Н .Г ., 
З в ер ь к о в а  В .В ., Г у б ан о в а  Н .А ., А л ту н и н а  З .Ю ., Г и р м ас  И .Л ., М о л ч ан о в а  
Л .П ., Н и к о л аен к о  М .М ., п о д го то в и л и  у ч астн и к о в  К р аево го  ч ем п и о н ата  
« М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы » .

П р еп о д ав ател и  и  со тр у д н и к и  к о л л ед ж а  являю тся: эк сп ер там и , а так ж е  
бол ьш о е  ч и сло  п р еп о д авател ей  еж егод н о  у сп еш н о  р аб о таю т  эк сп ер там и - 
к о м п атр и о там и  н а  р еги о н ал ь н ы х  чем п и о н атах .

С  о со б о й  го р д о стью  х о ч етс я  отм ети ть , что  вто р о й  го д  п о д р яд  н а ш и  
о б у ч аю щ и еся  стан о в ятся  п о б ед и тел ям и  ч ем п и о н ата  «М о л о д ы е 
п р о ф есси о н ал ы »  по  к о м п етен ц и и  « П о в ар ско е  д ело»  (С к о р о х о д о в а  К а р и н а  -  
315 гр .), в  2018  год у  вп ер в ы е  п р ед став и тел ьн и ц а  к о л л е д ж а  (Т ати к аш в и л и  
Е к а т ер и н а  -  2 12  гр .) з а н я л а  п р и зо во е  м есто  по  к о м п етен ц и и  « Л аб о р ато р н ы й  
и  х и м и ч еск и й  анализ» .

К о л л ед ж  и м еет  4 0 -л етн и й  о п ы т по  п о д го то вк е  р аб о ч и х  кад р о в  
х и м и ч еск о го  п роф иля .

В ы п о л н я я  зад а ч у  п о  п о д го то вк е  кад р о в  в о п ер еж аю щ ем  р еж и м е, н а  
базе  к о л л ед ж а  с 2 0 1 2  го д а  д ей ств у ет  Р есу р сн ы й  ц ен тр  п о д го то вки , 
п ер еп о д го то в к и  и  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  р аб о ч и х  к ад р о в  и  сп ец и ал и сто в  
и  М н о го ф у н к ц и о н ал ь н ы й  ц ен тр  п р и к л ад н ы х  к вал и ф и к ац и й  по  п р о ф и л ю  
« Х и м и ч еск ая  тех н о л о ги я  и  эл ек тр о эн ер гети к а» , к о то р ы е  о б есп еч и в аю т  
п о д го то вк у  р аб о ч и х  и  сп ец и ал и сто в  н а  осн о ве  со вр ем ен н ы х  п ед аго ги ч еск и х  
и  п р о и зв о д ств ен н ы х  тех н о л о ги й .

Л аб о р ато р и и  р есу р сн о го  ц ен тр а  о сн ащ ен ы  м н о ж ество м  сп ец и ф и ч н ы х  
п р и б о р о в  и  р азн о о б р азн ы м  со вр ем ен н ы м  о б о р у д о в ан и ем , сло ж н ы м и  
эл ек тр о н н ы м и  авто м ати ч еск и м и  п р и б о р ам и  д л я  вы п о л н ен и я  х и м и к о ­
ан ал и ти ч еско й  р аб о ты , эф ф ек ти в н ы м и  и  эк о н о м и ч н ы м и  ап п ар атн ы м и  
ср ед ствам и  д л я  сбора  и  о б р аб о тки  д а н н ы х  в р еж и м е  р еал ьн о го  вр ем ен и , а 
так ж е  п р о гр ам м н ы м  о б есп еч ен и ем , что  яв л я ется  у д о б н ы м  и н стр у м ен то м  в 
о р ган и зац и и  у ч еб н о го  проц есса .

П р о ч н ая  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск ая  база , вы со к о к в ал и ф и ц и р о ван н ы й  
со став  п р еп о д авател ей  и  м астер о в  п р о и зво д ствен н о го  о б у ч ен и я , р азв и тая  
си стем а  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ств а  п о зв о л и л и  д о сти ч ь  зн ач и тел ь н ы х  
р езу л ьтато в  у ч асти я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  в О тк р ы то м  р еги о н ал ьн о м
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ч ем п и о н ате  « М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы »  (W o rld S k ills  R u ss ia ) 
С тав р о п о л ьск о го  к р ая  и  со зд ан и я  н а  базе  М н о го ф у н к ц и о н ал ь н о го  ц е н тр а  
п р и к л ад н ы х  к в ал и ф и к ац и й  по  п р о ф и л ю  « Х и м и ч еск ая  тех н о л о ги я  и 
эл ек тр о эн ер гети к а»  к о л л ед ж а, р аб о ч ей  п л о щ ад к и  по  ко м п етен ц и и  
Л аб о р ато р н ы й  х и м и ч еск и й  анализ.

О б у ч аю щ ая ся  Г Б П О У  Б П К  яв л я л ась  п р и зер о м  и  п о б ед и тел ем  
О ткр ы то го  р еги о н ал ьн о го  ч ем п и о н а та  « М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы »  
(W o rld S k ills  R u ss ia ) С тав р о п о л ьск о го  края , п о б ед и тел ем  от  С е в ер о ­
К авк азск о го  Ф ед ер ал ьн о го  о к р у га  в О тб о р о ч н ы х  со р евн о ван и ях  и 
у ч астн и к о м  Ф и н ал а  V II Н ац и о н ал ь н о го  ч ем п и о н ата  «М о л о д ы е 
п р о ф есси о н ал ы  (W o rld S k ills  R u ss ia )»  по  к о м п етен ц и и  Л аб о р ато р н ы й  
х и м и ч еск и й  анализ.

В  ц ел ях  п о в ы ш ен и я  тр у д о в о й  зан ято сти  и  тр у д о в о й  м о б и л ьн о сти  
гр аж д ан  в р ам к ах  О тк р ы то го  р еги о н ал ь н о го  ч ем п и о н ата  «М о л о д ы е 
п р о ф есси о н ал ы »  (W o rld S k ills  R u ss ia ) С тав р о п о л ьск о го  края , вп ер в ы е  н а  базе  
к о л л ед ж а  о р ган и зо в ан а  п л о щ ад к а  п о  к о м п етен ц и и  Л аб о р ато р н ы й  
х и м и ч еск и й  анали з д л я  п р о ф есси о н ал о в  старш е 50 л е т  « Н авы ки  м у д р ы х »  по  
м ето д и ке  В о р л д ск и л л с  Р осси я . П о б ед и тел ь  в д ан н о й  во зр астн о й  катего р и и , 
так ж е  стал а  п р и зер о м  (3 м есто ) Н ац и о н ал ь н о го  ч ем п и о н ата  « Н авы ки  
м удры х» .

В  р ам к ах  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  н авы ко в  п р еп о д авател ей  и 
м астер о в  п р о и зво д ствен н о го  об у ч ен и я , в к о л л ед ж е  в ед ется  р аб о та  по 
о б у ч ен и ю  п ед аго го в  по  п р о гр ам м ам  А к ад ем и и  В о р л д ск и л л с  Р осси я . В  
р ам к ах  р еал и зац и и  р е ги о н ал ь н ы х  п р о ек то в  « М о л о д ы е  п р о ф есси о н ал ы  
С тав р о п о л ьск о го  к р ая  (П о вы ш ен и е  к о н к у р ен то сп о со б н о сти  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я)»  и  «Н о вы е  во зм о ж н о сти  д л я  к аж д о го » , в 
н асто ящ ее  вр ем я  о б у ч ен и е  зав ер ш и л и  3-е  педагогов .

Т р о е  п р еп о д авател ей  яв л я л и сь  эк сп ер там и  р е ги о н ал ь н ы х  ч ем п и о н ато в  
« М о л о д ы е п р о ф есси о н ал ы »  (W o rld S k ills  R u ss ia ) С тав р о п о л ьск о го  края , а  
так ж е  эк сп ер то м  в Ф и н ал е  V II Н ац и о н ал ь н о го  ч ем п и о н а та  «М о л о д ы е 
п р о ф есси о н ал ы  (W o rld S k ills  R ussia)» .

Н а  п р о тя ж ен и и  м н о ги х  л ет  стр атеги ч еск и м и  п ар тн ер о м  Г Б П О У  Б П К  
я в л я ется  О О О  « С тав р о л ен » , вх о д ящ ее  в гр у п п у  к о м п ан и й  « Л У К О Й Л » , в 
р ам к ах  со вм естн о й  д еятел ь н о сти  р еал и зу ю тся  о б р азо в ател ьн ы е  п р о гр ам м ы  с 
эл ем ен там и  д у ал ь н о го  о б у ч ен и я , а  так ж е  обучен и е  по  ц елевы м  договорам . 
О д н и м  из к л ю ч ев ы х  во п р о со в  со вм естн о й  д ея тел ь н о сти  О О О  « С тавр о л ен »  и 
к о л л ед ж а  я в л я ется  р азв и ти е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы . И н вести ц и и  
гр ад о о б р азу ю щ его  п р ед п р и яти я , сп о со б ству ю т  п л ан о м ер н о м у  
со вер ш ен ство ван и ю  о сн ащ ен и я  л аб о р ато р и й  х и м и ч еск о го  п р о ф и л я  и 
со ц и о к у л ьту р н о й  сред ы  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

Н ео ц ен и м у ю  п о м о щ ь  к о л л ед ж у  в о р ган и зац и и , п о д го то вк е  и 
п р о в ед ен и и  ч ем п и о н а та  о к азы в аю т  со ц и ал ьн ы е  п артн еры : О О О  
« С тав р о л ен » , О О О  Л У К О Й Л -С тав р о п о л ь эн ер го , Г У П  С К  
« С тав р о п о л ьк р ай во д о к ан ал » , Ф и л и ал  Ф Б У З «Ц ен тр  ги ги ен ы  и
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эп и д ем и о л о ги и  в С тав р о п о л ьск о м  крае  в Б у д ен н о в ск о м  р ай о н е» , О А О  
А гр о ф и р м а  « Ж ем ч у ж и н а  С тав р о п о л ья» , Б у д ен н о в ск и й  отдел  
и н стр у м ен тал ь н о го  к о н тр о л я  Ф и л и ал а  Ф Г Б У  « Ц Л А Т И  по  Ю Ф О »  - Ц Л А Т И  
по  С тав р о п о л ьск о м у  кр аю , к о то р ы е  в н асто ящ ее  вр ем я  п р о я вл яю т  
заи н тер есо в ан н о сть  в д ви ж ен и и  W o rld S k ills  R u ss ia , ок азан и и  со д ей стви я  в 
о сн ащ ен н о сти  у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы м  о б о р у д о в ан и ем , в со о тв етстви и  
стан д ар там  (и н ф р астр у к ту р н ы м  л и стам  W S R ); в п о д го то вк е  у ч астн и к о в  к 
вы п о л н ен и ю  к о н к у р сн ы х  зад ан и й ; в у ч асти и  сп ец и ал и сто в  п р ед п р и яти й  в 
к ач естве  н езав и си м ы х  эк сп ер то в ; в у ч асти и  в д ел о в о й  програм м е 
ч ем п и о н ата ; в  п р ед о ставл ен и и  со б ствен н ы х  п ри зов  у ч астн и к ам  и 
п о б ед и тел ям  кон курса .

Таблица 5. Результаты участия в олимпиадном и чемпионатном
движении в динамике за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. количество 
компетенций ВСР, по 
которым принимали 
участие в 
региональном 
чемпионате

2 4 4 7

2. количество 
компетенций ВСР, по 
которым в 
региональном 
чемпионате заняли 
призовые места

1 2 2

3. количество 
компетенций ВСР, по 
которым принимали 
участие в 
национальном 
чемпионате

2

4. количество 
компетенций ВСР, по 
которым в 
национальном 
чемпионате заняли 
призовые места

2

5. количество
студентов,
принявших участие в
краевых
олимпиадах
профессионального
мастерства

2 1 3
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6. количество
студентов, занявших
призовые места в
краевых
олимпиадах
профессионального
мастерства

1 3

7. количество 
экспертов из числа 
педагогических 
работников колледжа

1 3

Д о сти ж ен и я , п р о б лем ы , п роти воречи я:
В  к о л л ед ж е  в ы стр о ен а  эф ф ек ти в н ая  си стем а  р аб о ты  по  в ы явл ен и ю  и 

р азв и ти ю  о д ар ен н ы х  студ ентов . Е ж его д н о  со вер ш ен ству ется  си стем а  
п о д го то вк и  у ч астн и к о в  р еги о н ал ь н ы х  о л и м п и ад  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м астер ства , ч ем п и о н ата  « М о л о д ы е  п р о ф есси о н ал ы » . К  со ж ал ен и ю , н е  все 
п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти  о х вач ен ы  о л и м п и ад н ы м  и  ч ем п и о н атн ы м  
д ви ж ен и ем , о д н ак о  н а  к о л л ед ж н о м  у р о вн е  д ан н ы й  м ех ан и зм  о ц ен к и  к ач еств а  
п о д го то вк и  н е  в с егд а  и сп о л ь зу ется  в п о л н о й  м ере  со гл асн о  у стан о в л ен н ы м  
тр еб о ван и ям . К р о м е  то го , п ер еч ен ь  к о м п етен ц и й  W S R  р асш и р яется , но  не 
все  во зм о ж н ы е  д ля  у ч асти я  к о м п етен ц и и  о х ваты ваю тся .

Н е  см о тр я  н а  д ан н ы е ф акты , сту д ен ты  к о л л ед ж а  еж его д н о  по 
р езу л ьтатам  у ч асти я  в р еги о н ал ь н ы х  ч ем п и о н атах  В о р л д ск и л л с  стан о вятся  
п о б ед и тел ям и .

П р ед л о ж ен и я:
1. В ы стр о и ть  си стем у  к о н тр о л я  з а  к ач ество м  п р о в ед ен и я  

вн у тр и к о л л ед ж н ы х  о л и м п и ад  п р о ф есси о н ал ьн о го  м ас тер с тв а  по  всем  
р еал и зу ем ы м  п р о ф есси ям /сп ец и ал ьн о стям .

2. О р ган и зо вать  р аб о ту  по  о сво ен и ю  н о в ы х  к о м п етен ц и й  W SR .

Направление: трудоустройство выпускников

К о л л ед ж  со х р ан я ет  тр ад и ц и ю  п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в  тех н и ч еск о го  
п р о ф и л я , п р и ч ем  д о л я  тех н и ч еск и х  сп ец и ал ьн о стей  н еу к л о н н о  р астет  -  
к о л л ед ж  зак р ы л  п о д го то вк у  сп ец и ал и сто в , к о то р ы м и  р ы н о к  т р у д а  н а  д ан н ы й  
м о м ен т  п ер ен асы щ ен , у в ел и ч и в  п р и ем  н а  п р о гр ам м ы  по  и н ж ен ер н о  - 
тех н и ч еск и м  и  х и м и ч еск и м  п р о ф есси ям /сп ец и ал ьн о стям , акту ал ьн ы м  д ля  
Б у д ен н о в ск о го  р а й о н а  и  С тав р о п о л ьск о го  края.
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Таблица 6. Результаты трудоустройства выпускников ГБПОУ БПК в
динамике за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. выпускники, 
направленные на 
работу

7 8 ,9% 54 ,2 % 7 5 ,7 % 80%

2. выпускники, 
находящиеся на 
учёте в службе 
занятости

3. выпускники, 
продолжающие 
обучение в 
образовательных 
организациях 
высшего образования

15,16% 9,7% 7,1% 7%

Достижения, проблемы, противоречия:
К а к  ви д н о  и з д и агр ам м ы  р и с у н к а  5, п о к азател и  т р у д о у стр о й ств а

растут.

В ы п уск ники , н ап рав лен н ы е на работу

2016г. 2017г. 2018г.

Рис. 5 -  Динамика трудоустройства выпускников

В  к о л л ед ж е  д ей ств у ет  сл у ж б а  со д ей стви я  п о  тр у д о у стр о й ств у , 
к о то р ы й  п р о в о д и т  к о н су л ь тац и и  сту д ен то в  п о  во п р о сам  сам о р еал и зац и и , 
и н ф о р м и р о ван и е  о со сто ян и и  р ы н к а  тр у д а , о р ган и зу ет  встр еч и  с 
р аб о то д ател я м и , и зв ещ ает  о п р о в о д и м ы х  к о н к у р сах  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м астер ств а  ср ед и  сту д ен то в  и  сп ец и ал и сто в  п р ед п р и яти й , у ч аству ет  в 
сп ец и ал и зи р о в ан н ы х  м ер о п р и я ти ях  с п р и вл еч ен и ем  студ ен тов . В ся  си стем а  
п р о в о д и м ы х  м ер о п р и я ти й  н а п р а в л е н а  н а  к ач ествен н о е  тр у д о у стр о й ств о  
вы п у ск н и к о в  к о л л ед ж а  по  п о л у ч ен н ы м  п р о ф есси ям /сп ец и ал ьн о стям .
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П р о б л е м а
О сн о в н о й  п р о б л ем о й  в д ан н о м  случае  яв л я ется  о тставан и е  о т  п л ан о вы х  

п о к азател ей  по  тр у д о у стр о й ств у , к о то р о е  о б ъ я сн яется  о б ъ екти вн о й  
п р и ч и н о й , ею  я в л я ется  м ассо в ы й  п р и зы в  вы п у ск н и к о в  к о л л е д ж а  в р яд ы  
Р о сси й ск о й  арм ии.

П р о ти в о р еч и я
1. Р аб о то д ател и  тр еб у ю т  в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  сп ец и ал и сто в , 

п р и  это м  стаж  р аб о ты  д о л ж ен  б ы ть  о т  1 до  3 -х  лет , д аж е  н а  те  вакан тн ы е  
м еста , н а  к о то р ы х  сво и  п р о ф есси о н ал ьн ы е  ф у н к ц и и  п р ек р асн о  бы  см о г  
в ы п о л н и ть  в ы п у ск н и к  без о п ы та  работы .

2. Р аб о то д ател и  тр еб у ю т  от  вы п у ск н и к о в  С П О  вы сш ее  о б р азо в ан и е , но 
п р и  это м  не со гл аш аю тся  б рать  вы п у скн и к а , к о то р ы й  у ч и тся  в В У З е , в связи  
с тем , что  п р ед п о л агаем о м у  к ан д и д ату  н у ж н о  б у д ет  п р ед о ставл ять  
акад ем и ч еск и й  отпуск.

П р ед л о ж ен и я:
1. П р и вл еч ен и е  к ак  м о ж н о  б о л ьш его  к о л и ч еств а  р аб о то д ател ей  для 

зн а к о м с т в а  со сту д ен там и  и  вы п ускн и кам и .
2. С о зд ан и е  у сл о в и й  для сам о р еал и зац и и  вы п у скн и к о в , п о д д ер ж к и  

м о л о д ёж н ы х  и н и ц и ати в , д л я  у сп еш н о го  тво р ч еск о го , п р о ф есси о н ал ьн о го  и 
сл у ж еб н о го  роста.

3. П р о в ед ен и е  к ак  м о ж н о  б о л ьш его  к о л и ч еств а  м ер о п р и яти й , 
н ап р ав л ен н ы х  н а  о б у ч ен и е  о п ти м ал ьн о й  стр атеги и  п о и ск а  р аб о ты

4. П р о в ед ен и е  п си х о л о ги ч еск и х  тр ен и н го в  « К ак  р еал и зо в ать  себ я  н а  
р ы н ке  труда» .

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса

В о сп и тател ь н ая  р аб о та  в к о л л ед ж е  о р и ен ти р о ван а  н а  ф о р м и р о ван и е  
сп ец и ал и ста , вы со к о н р авств ен н о го , о тветствен н о го , тво р ч еск о го , 
и н и ц и ати вн о го , к о м п етен тн о го  гр аж д ан и н а  Р о сси и , о б л ад аю щ его  
тво р ч еск и м  м ы ш л ен и ем , н авы к ам и  в у п р ав л ен и и  и  сам о р азв и ти и  соц и ал ьн о  
зн а ч и м ы х  к ач еств , н а  со зд ан и е  у ч еб н о й  и  во сп и тател ь н о й  среды , 
сп о со б ству ю щ ей  в сесто р о н н ем у  р азв и ти ю  и  п р о я вл ен и ю  л у ч ш и х  к ач еств  
студ ен тов . П р о б л ем ы  и  д ости ж ен и я  в в о сп и тан и и  сту д ен то в  р егу л яр н о  
о б су ж д аю тся  н а  П ед аго ги ч еск и х  С оветах , м ето д и ч еск и х  С о ветах  ко лл ед ж а, 
с ем и н ар ах  к у р ато р о в , н а  зас ед а н и я х  сту д ен ч еск и х  С о ветов  сам о у п р авл ен и я  
колледж а.

В о сп и тател ь н ая  р аб о та  -  это  со став н ая  и  н ео тъ ем л ем ая  часть  у ч еб н о ­
во сп и тател ь н о го  проц есса . О н а  б ази р у ется  н а  сл ед у ю щ и х  н о р м а ти в н о ­
п р аво в ы х  докум ентах :

- З ак о н  об  о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;
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- С тр атеги я  го су д ар ствен н о й  м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  в Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  н а  п ер и о д  до 2025  года;

- Г о су д ар ств ен н ая  п р о гр ам м а  « П атр и о ти ч еск о е  во сп и тан и е  гр аж д ан  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  н а  2 0 1 6 -2 0 2 0  год ы »;

- П р о гр ам м а  во сп и тател ь н о й  р аб о ты  с Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  
п о л и тех н и ч еск и й  колледж ».

В  к о лл ед ж е р азр аб о тан  и  р еал и зу ется  п л ан  во сп и тател ь н о й  раб о ты , 
к о то р ы й  п р ед ставл яет  со б о й  и зл о ж ен и е  о сн о в н ы х  зад ач  ф о р м и р о ван и я  
зад ан н о й  м о д ел и  сп ец и ал и ста , п ер еч ен ь  м ер о п р и я ти й  и  л и ц , 
о б есп еч и в аю щ и х  и х  в ы п о л н ен и е  в у стан о в л ен н ы е  сроки .

В о сп и тател ь н ая  р аб о та  в Б у д ен н о в ск о м  п о л и тех н и ч еск о м  к о лл ед ж е 
о су щ еств л я ется  в со о тв етстви и  с н о р м ати в н о -п р ав о в ы м и  д о к у м ен там и  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и  М и н и стер ств а  о б р азо в ан и я  и  м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  
С тав р о п о л ьск о го  кр ая , н а  о сн о ван и и  к о то р ы х  р азр аб аты в аю тся  и 
у тв ер ж д аю тся  л о к ал ьн ы е  н о р м ати в н ы е  акты , р егл ам ен ти р у ю щ и е  
в о сп и тател ь н у ю  р аб о ту  в колледж е.

Д л я  п р о в ед ен и я  во сп и тател ь н о й  и  вн еу ч еб н о й  р аб о ты  к о л л ед ж  
р асп о л агает  сл ед у ю щ и м и  во зм о ж н о стям и  и  ресурсам и :

-сп ец и ал и зи р о в ан н ы м  стр у к ту р н ы м  п о д р азд ел ен и ем  -  во сп и тател ьн ы м  
отделом ,

- акто вы м  зал о м ,
-м у зы кал ьн о й  и  ви д ео ап п ар ату р о й , н ео б х о д и м о й  д л я  о р ган и зац и и  и 

п р о в ед ен и я  к у л ь ту р н о -м ассо в ы х  и  д р у ги х  м ер о п р и яти й ,
- рекви зи том :
-сп о р ти в н ы м  залом .
О сн о в н о й  ц ел ью  во сп и тател ь н о й  д еятел ь н о сти  в к о л л ед ж е  яв л я ется  

со зд ан и е  о п ти м ал ьн о й  сред ы , сп о со б ству ю щ ей  ф о р м и р о ван и ю  у  сту д ен то в  
гр аж д ан ск о й  п о зи ц и и , со х р ан ен и ю  и  п р еу м н о ж ен и ю  н р ав ств ен н ы х  и 
к у л ь ту р н ы х  ц ен н о стей  в у сл о в и я х  со вр ем ен н о й  ж и зн и , со х р ан ен и е  тр ад и ц и й  
к о лл ед ж а, со зд ан и е  у сл о в и й  д л я  тво р ч еск о го  сам о вы р аж ен и я  и 
сам о р еал и зац и и  л и ч н о сти  студентов .

О сн о в н ы е  зад а ч и  во сп и тател ьн о го  отдела:
- п о в ы ш ен и е  со ц и ал ьн о го  стату са  во сп и тател ь н о й  д еятел ь н о сти  в 

Б у д ен н о в ск о м  п о л и тех н и ч еск о м  ко лл ед ж е;
- к о о р д и н ац и я  и  у к р еп л ен и е  в заи м о д ей ств и я  всех  у ч астн и к о в  

во сп и тател ь н о го  проц есса : ад м и н и стр ац и и , п р еп о д авател ей , сту д ен то в , 
с тр у к ту р н ы х  п о д р азд елен и й ;

- о р ган и зац и я  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о го , со ц и ал ьн о го  -  
п ед аго ги ч еско го  со п р о во ж д ен и я  у ч еб н о го  п р о ц есса ;

-п о в ы ш ен и е  п р о ф есси о н ал ьн о го  у р о в н я  у п р ав л ен и я  во сп и тател ьн ы м  
п ро ц ессо м ;

-со в ер ш ен ств о ван и е  со д ер ж ан и я  и  м ех ан и зм о в  н р ав ств ен н о го , 
гр аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск о го , эстети ч еск о го , тр у д о во го  и  ф и зи ч еско го  
в о сп и тан и я  студ ен тов ;
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-и сп о л ьзо в ан и е  о теч ествен н ы х  тр ад и ц и й , со вр ем ен н о го  о п ы та  и 
и н н о в ац и й  в о б л асти  во сп и тан и я;

-и зу ч ен и е  о сн о вн ы х  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  п о тр еб н о стей  и 
п р о б лем  сту д ен то в  и  п р еп о д авател ей .

В о сп и тател ь н ая  и  в н еу ч еб н ая  р аб о та  вед ется  в тесн о м  со тр у д н и ч естве  с 
о р ган ам и  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я , тв о р ч еск и м и  к о л л екти вам и , 
о б у ч аю щ и м и ся  колледж а: и н ф о р м ати зац и о н н ы м  ц ен тр о м , би б ли о теко й , 
р ед ак ц и ей  сту д ен ч еск о й  газеты , тел есту д и ей  « К о л л ед ж - T V »

З а  п о сл ед н и е  тр и  го д а  в ы стр о ен а  си стем а  п л о д о тв о р н о го  
в заи м о д ей ств и я  с о б щ ествен н ы м и  о р ган и зац и ям и  р ай о н а  и города:

- Ц ен тр о м  п о  раб о те  с м о л о д ёж ь ю  ад м и н и стр ац и и  Б у д ен н о в ск о го  
м у н и ц и п ал ь н о го  р ай он а;

- со ср ед н и м и  у ч еб н ы м и  и  вы сш и м и  зав ед ен и ям и  края;
-п р аво о х р ан и тел ьн ы м и  о р ган ам и  Б у д ен н о в ск о го  р ай о н а , п р окуратурой ,

К П Д Н ;
-о тд ел о м  о п еки  и п о п еч и тел ьства  о тд ел а  о б р азо в ан и я  Б у д ен н о в ск о го  

м у н и ц и п ал ь н о го  района;
- Г Б У З  С К  « К р аево й  ц ен тр  С В М П  № 1»;
-Б у д ен н о в ск и й  н ар к о л о ги ч еск и й  ди сп ан сер ;
В о сп и тател ь н ая  р аб о та  в к о л л ед ж е  о су щ еств л я ется  по след у ю щ и м  

н ап равлен и ям :
1. С о ц и ал ь н о -п ед аго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  у ч еб н о -во сп и тател ьн о го  

п р о ц есса  о су щ еств л я ю т  со ц и ал ьн ы е  п ед аго ги  ком п лексов .
С о ц и ал ьн ы е  п едагоги  о су щ еств л я ю т  в о сп и тател ь н у ю  д е ятел ь н о сть  по 

сл ед у ю щ и м  н ап равлен и ям :
-п р о ф и л ак ти к а  п р аво н ар у ш ен и й  студ ен тов ;
-со ц и ал ьн ая  п о д д ер ж к а  сту д ен то в  из к атего р и и  д ети -си р о ты , дети , 

о ставш и еся  без п о п еч ен и я  р о д и тел ей  и л и ц а  из их числа;
-со ц и ал ьн ая  п о д д ер ж к а  сту д ен то в  из к атего р и и  м ал о о б есп еч ен н ы х .
С о ц и ал ьн ы е  п едагоги  к о м п л ек со в  зан и м а ю т ся  п р о ф и л акти ко й  

п равон аруш ен и й .
С о гласн о  план у  во сп и тател ь н о й  р аб о ты  д л я  сн и ж ен и я  к о л и ч еств а  

п р аво н ар у ш ен и й  р азр аб о тан ы  и п р о во д ятся  сл ед у ю щ и е м ероп ри яти я:
- в  н ач ал е  у ч еб н о го  го д а  ф о р м и р у ется  б аза  д ан н ы х  о сту д ен тах , 

ск л о н н ы х  к  со вер ш ен и ю  п р авон аруш ен и й . С о сту д ен там и  д ан н о й  к атего р и и  
п р о в о д и тся  р азъ я сн и тел ь н ая  раб о та , д и агн о сти ч еск и е , к о р р ек ц и о н н ы е  
м ер о п р и я ти я , н ап р авл ен н ы е  н а  то , ч то б ы  сту д ен ты  р егу л яр н о  п осещ али  
зан яти я , у сп ев ал и  по всем  п р ед м етам , зан и м ал и сь  о б щ ествен н о й , к у л ь ту р н о ­
м ассо в о й  и  о б щ ествен н о й  д еятел ьн о стью , д л я  это го  сту д ен то в  п р и в л ек аю т  к 
у ч асти ю  в м ер о п р и я ти ях , к  зан яти я м  в сп о р ти в н ы х  секц и ях , тво р ч еск и х  
круж ках ;

- со гл асн о  со вм естн о м у  п л ан у  р аб о ты  с и н сп ек то р ам и  О П Д Н , 
п р о в о д ятся  б есед ы  со тр у д н и к ам и  п р ав о о х р ан и тел ьн ы х  о р ган о в  н а  тем ы : «О б 
ад м и н и стр ати вн о й  о тветствен н о сти  н есо в ер ш ен н о л етн и х  за
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п р аво н ар у ш ен и я»  со сту д ен там и  к о л л ед ж а  п р о в о д ятся  тем ати ч еск и е  
к л ассн ы е  часы : «О б о тветствен н о сти  з а  ад м и н и стр ати вн ы е  н ар у ш ен и я» . «О б 
у го л о в н о й  о тветствен н о сти  со вер ш ен н о л етн и х  сту д ен то в» , вед ётся  
и н д и в и д у ал ьн ая  р аб о та  со сту д ен там и , о тн о сящ и м и ся  к  гр у п п е  р и ск а  
(п р о п у ск аю щ и м и  у ч еб н ы е  зан яти я , н ар у ш аю щ и м и  П р а в и л а  вн у тр ен н его  
р асп о р я д к а  ко л л ед ж а), о р ган и зо ван а  и  в ед ётся  р аб о та  С о в е та  по 
п р о ф и л ак ти к е  п р ав о н ар у ш ен и й  о су щ еств л я ется  о к азан и е  к о м п л ек сн о й  
со ц и ал ьн о  - п си х о л о ги ч еск о й  п о д д ер ж к и  всем  су б ъ ек там  о б р азо в ател ьн о го  
п р оц есса ;

- о р ган и зо ван о  со тр у д н и ч ество  с о б щ ествен н ы м и  о р ган и зац и ям и  по  
во п р о сам  п р о ф и л ак ти к и  п р аво н ар у ш ен и й : п р о в о д ятся  тр ен и н ги , к р у гл ы е  
столы , к о н к у р сы , н ап р авл ен н ы е  н а  п р о ф и л ак ти к у  п р аво н ар у ш ен и й ;

- р егу л яр н о  п р о в о д ятся  р ей д ы  в о б щ еж и ти ях  с ц ел ью  п р о в ер к и  
сан и тар н о го  со сто ян и я  к о м н ат  и  со б л ю д ен и я  п р о ж и ваю щ и м и  в о б щ еж и ти ях  
сту д ен там и  П р ави л  вн у тр ен н его  расп орядка.

В  к о лл ед ж е о б есп еч ен а  со ц и ал ьн ая  защ и та  н у ж д аю щ и х ся  сту д ен то в  из 
к атего р и и  «м ал о о б есп еч ен н ы х .

З а  п о сл ед н и е  д в а  го д а  сн и зи л о сь  к о л и ч еств о  п о сту п аю щ и х  в к о л л ед ж  
сту д ен то в  из к атего р и и  д ети -си роты , детей , о ставш и еся  без п о п еч ен и я  
р о д и тел ей , и  л и ц а  из и х  числа. С ту д ен там  данн ой  к атего р и и  у д ел я ется  особое  
вн и м ан и е: о к азы в ается  п си х о л о ги ч еск ая  п о м о щ ь  в ад ап тац и и ,
и н д и в и д у ал ьн о е  к о н су л ь ти р о ван и е  по  во зн и к аю щ и м  п р о б лем ам , 
м атер и ал ьн ая  п о д д ер ж к а , они  о б есп еч и в аю тся  еж ем есяч н ы м и  д ен еж н ы м и  
к о м п ен сац и ям и  по  н о р м ати ву , у стан о в л ен н о м у  М и н и стер ств о м  о б р азо в ан и я  
и  м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  С тав р о п о л ьск о го  края.

В ед ётся  и н д и в и д у ал ьн ая  р аб о та  со сту д ен там и  данн ой  к атего р и и  и  и х  
зак о н н ы м и  п р ед стави тел ям и . С о ц и ал ьн ы е  п ед аго ги  вед у т  р аб о ту  по  
о б н о вл ен и ю  н ео б х о д и м о й  д окум ен тац и и  сту д ен то в  данн ой  категории : 
о ф о р м л я ю т  зап р о сы  о со х р ан н о сти  ж и л ья , сп р авки , акти вн о  п р и вл ек аю т 
сту д ен то в  данн ой  к атего р и и  для зан я ти й  в к р у ж к ах  и  сп о р ти в н ы х  секциях .

Р азр аб аты в аю тся  и  вн ед р я ю тся  п р о гр ам м ы  и  п р о ек ты , н ап р авл ен н ы е  
н а  во сп и тан и е  о тветствен н о го  о тн о ш ен и я  к  со сто ян и ю  своего  зд о р о вь я , н а  
п р о ф и л ак ти к у  р азв и ти я  вр ед н ы х  п р и вы ч ек , р а зл и ч н ы х  ф орм  асо ц и ал ьн о го  
п о вед ен и я , о к азы в аю щ и х  о тр и ц ательн о е  во зд ей стви е  н а  зд о р о в ь е  чел о века , 
ф о р м и р у ю тся  п р ед став л ен и я  о ц ен н о сти  зан я ти й  ф и зи ч еск о й  к у л ь ту р о й  и 
сп о р то м , п о н и м ан и я  вл и ян и я  это й  д еятел ь н о сти  н а  р азв и ти е  л и ч н о сти  
ч ел о века , н а  п р о ц есс  о б у ч ен и я  и  взр о сло й  ж изн и . В  теч ен и е  т р ёх  л е т  бы ли  
р азр аб о тан ы  и  вн ед р ен ы  зд о р о в ь есб ер егаю щ и е  тех н о л о ги и , ф о р м и р у ю щ и е 
ку льту р у  зд о р о в о го  о б р аза  ж и зн и , ц ен н о стн ы х  п р ед ставл ен и й  о 
п си х и ч еско м , ф и зи ч еск о м , со ц и ал ьн о м  и  н р авствен н о м  бл аго п о л у ч и и ; 
н авы ки  со х р ан ен и я  со б ствен н о го  здоровья .
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Е ж его д н о  п ед аго г-п си х о л о г  п р о в о д и т  д и агн о сти ч еск и е  и ссл ед о ван и я  
по  о п р ед ел ен и ю  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  ад ап тац и и  о б у ч аю щ и х ся , 
о п р ед ел ен и ю  ти п а  тем п ер ам ен та , х ар ак тер а , у р о в н я  тр ев о ж н о сти , 
су и ц и д ал ьн о го  р и ск а , со ц и о м етр и ч еско го  и ссл ед о ван и я  сту д ен то в  н ового  
н аб о р а  из ч и с л а  детей - си р о т  и  детей , о ставш и х ся  без п о п еч ен и я  р о д и тел ей , и 
л и ц  из и х  ч и сл а

В ед ётся  м ето д и ч еск ая  р а б о т а  с к у р ато р ам и  у ч еб н ы х  груп п , п р о в о д ятся  
сем и н ар ски е  зан я ти я  со сп ец и ал и стам и  в о б л асти  о б р азо в ан и я , 
зд р ав о о х р ан ен и я , р аб о тн и к ам и  п р ав о о х р ан и тел ьн ы х  органов .

2. С л ед у ю щ ее  н ап р авл ен и е  во сп и тател ь н о й  д еятел ь н о сти  в к о л л ед ж е  - 
п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о го  со п р о во ж д ен и я  у ч еб н о -в о сп и тател ьн о го  
процесса.

П ед аго г-п си х о л о г  о су щ еств л я ет  во сп и тател ь н у ю  д еятел ь н о сть  по 
сл ед у ю щ и м  н ап равлен и ям :

-п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти ка ;

-п си х о л о ги ч еско е  ко н су льти р о ван и е;

-п си х о л о ги ч еск ая  п р о ф и л ак ти к а

-п си х о л о ги ч еск ая  к о р р ек ц и я

П ед аго г-п си х о л о г  еж его д н о  п о п о л н яет  б ан к  д ан н ы х  л и ч н о стн ы х  
о со б ен н о стей  сту д ен то в ; р азр аб аты в аю т  р ек о м ен д ац и и  и н д и в и д у ал ьн о го  
п о д х о д а  к  сту д ен там  д л я  к у р ато р о в ; о п р ед ел я ю т  гр у п п о ву ю  д и н ам и к у  и 
статус  сту д ен та  в груп п е; и зу ч аю т  м н ен и я  сту д ен то в  об  у ч еб н о м  п роц ессе , о 
раб о те  к у р ато р а , об  у р о вн е  п р еп о д аван и я  в ко лл ед ж е; и зу ч ает  у р о вен ь  
л и ч н о стн о го  и  и н тел л ек ту ал ь н о го  р азви ти я , а  так ж е  и н д и в и д у ал ьн ы е  
п си х о л о ги ч ески е  о со б ен н о сти  сту д ен то в , п р о в о д и т  со ц и о м етр и ч еско е  
и ссл ед о ван и е; о су щ еств л я ю т  д и агн о сти к у  м еж л и ч н о стн ы х  и  м еж гр у п п о вы х  
отн о ш ен и й ; п р о в о д ят  ан к ети р о в ан и е  « К у р ато р  гл азам и  сту д ен то в» , 
о су щ еств л я ю т  и н д и в и д у ал ьн у ю  р аб о ту  со студ ен там и .

Р егу л я р н о  п ед аго г-п си х о л о г  п р о в о д и т  к о н су л ь ти р о ван и е  сту д ен то в  по 
во п р о сам  о бучен и я , р азв и ти я , по п роб лем е ж и зн ен н о го  сам о о п р ед елен и я , 
в заи м о о тн о ш ен и й  с в зр о сл ы м и  и  сверстн и кам и .

Р езу л ьтаты  и зу ч ен и я  и н д и в и д у ал ьн ы х  п си х о л о ги ч еск и х  о со б ен н о стей  
сту д ен то в  н о во го  н а б о р а  п р ед ставл ен ы  н а  р и су н к е  7.
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П с и х о л о г и ч е с к и й п о р т р е т  п е р в о к у р с н и к а

не тестировались

■ 201S ■ 2017 ■ 2016

100
шкала лжи

смешанный тип 47

меланхолики
102

■  111

флегматики ■ 41

сангвиники

ХОЛк/̂ ) ики

Рис. 7 -  Индивидуальные психологические особенности студентов нового
набора (сравнение за 3 года)

Е ж его д н о  п ед аго г-п си х о л о г  п р о в о д и т  к л ассн ы е  ч асы  р азл и ч н о й  
тем ати к и , п си х о л о ги ч ески е  тр ен и н ги , о р ган и зу ет  у ч асти е  в кон курсах .

Д и н ам и к а  к о л и ч еств а  п р о в ед ен н ы х  м ер о п р и я ти й  д ан н о й
н ап р авл ен н о сти  п р ед став л ен а  н а  р и су н ке  8.

В  у ч еб н ы х  гр у п п ах , по  зап р о су  к у р ато р а , п р о в о д ятся  п си х о л о ги ч ески е  
зан яти я  и  беседы :

-тр ен и н ги  « З н ак о м ство » , « В ы явл ен и е  л и д ер а» , « С п ло ч ен и е
к о л л екти ва» , « П ар тн ер ск о е  о б щ ен и е» , « П си х о л о ги ч еск ая  со вм ести м о сть , ее 
р оль  и  зн ач ен и е  в ж и зн и  к о лл екти ва» , « К о н ф л и к ты  «за»  и  « п р о ти в» , 
« Ф о р м и р о ван и е  к о м м у н и к ати в н ы х  у м ен и й  и  н авы ко в» , « С ам о п р езен тац и я  
л и ч н о стн ы х  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к ач еств» , « Л и ч н о стн ы й  рост»

-б есед ы  о зд о р о в о м  о б р азе  ж изни .

Рис. 8 -  Динамика количества проведенных мероприятий 
психологической направленности
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О р ган и зац и ей  д о су го во й  и  в н еу ч еб н о й  д еятел ь н о сти  в к о лл ед ж е  
зан и м ается  п ед аго г  - орган и затор .

П ед аго г-о р ган и зато р  о су щ еств л я ет  сл ед у ю щ и е ви д ы  д еятельн ости :
-о р ган и зац и я  к у л ь ту р н о -м ассо во й  и  д о су го во й  д еятел ьн о сти ;
-о р ган и зац и я  и  вед ен и е  р аб о ты  сту д ен ч еск о го  сам о у п р ав л ен и я  групп.
П р и о р и тетн ы м и  н ап р авл ен и я м и  в во сп и тател ь н о й  д еятел ьн о сти  

являю тся: ф и зи ч еск о е  во сп и тан и е , н р авствен н о е , гр аж д ан ск о е , эстети ч еск о е , 
тр у д о во е  и  п р о ф есси о н ал ьн о е .

С ту д ен ты  и  тво р ч еск и е  к о л л ек ти вы  п р и н и м аю т  акти вн о е  у ч асти е  в 
ж и зн и  к о л л ед ж а, у ч аств у ю т  в п о д го то вк е  и  п р о в ед ен и и  сл ед у ю щ и х  
тр ад и ц и о н н ы х  м ероп ри яти й : П о свя щ ен и е  в студ ен ты ; Д ен ь  У чи теля ; 
м ето д и ч еск и х  н ед ел я х  п р о ф есси й /сп ец и ал ьн о стей ; к о н к у р с  сту д ен ч еск о го  
т в о р ч ес т в а  «З аж ги  сво ю  звезд у » ; н о в о го д н ее  п р ед ставл ен и е  д л я  д етей  
п р еп о д авател ей ; к о н ц ер тн ы е  п р о гр ам м ы , п о свя щ ен н ы е  23 ф евр ал я  и  8 м арта; 
о б о р о н н о -сп о р ти в н ы й  п р азд н и к , п о свя щ ен н ы й  Д н ю  П о б ед ы ; то р ж ествен н о е  
вр у ч ен и е  ди п л о м о в .

С  ц ел ью  р азн о о б р ази я  п р о ф о р и ен тац и о н н о й  сту д ен там и  к о л л ед ж а  
б ы л а  со зд ан а  а ги тб р и гад а , п р ед став л яю щ ая  п р о гр ам м у  «Д о б р о  п о ж ал о вать»  
н а  о б р азо в ател ь н ы х  вы став к ах  и  Д н я х  о тк р ы ты х  дверей .

В  теч ен и е  го д а  вед ётся  р а б о т а  К л у б а  и н тер есн ы х  встреч : встр еч и  
ветер ан ам и  В ел и к о й  О теч еств ен н о й  во й н ы , эк ск у р си и  в м у зеи  б о ево й  славы .

З а  п о сл ед н и е  тр и  го д а  во зр о сло  к о л и ч еств о  сту д ен то в , у ч аств у ю щ и х  в 
о р ган и зац и и  и  п р о в ед ен и и  м ер о п р и яти й , у вел и ч и л о сь  ко ли ч ество  
м ер о п р и я ти й  р ай о н н о го  го р о д ск о го , о б л астн о го , всер о сси й ск о го  у р о вн ей , в 
к о то р ы х  п р и н и м аю т  у ч асти е  сту д ен ты  и  со тр у д н и к и  колледж а:

- всероссийские мероприятия:
- кр аевы е  м ероп ри яти я: у ч асти е  в к р аево м  ко н к у р се  со ц и ал ьн о й  

р екл ам ы  «Я  вы б и р аю  Ж И З Н Ь !» ; в кр аево м  м ето д и ч еск о м  о б ъ ед и н ен и и  
п ед аго го в -п си х о л о го в  П О О  С тав р о п о л ьск о го  края ; в кр аево м  ко н к у р се  сред и  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  о р ган и зац и й  и  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  вы сш его  
о б р азо в ан и я  н а  л у ч ш у ю  п р о гр ам м у  (сво д  м ер о п р и я ти й ) в сф ере 
п р о ф и л ак ти к и  н ар к о м ан и и  и  н ар к о п р есту п н о сти , у ч асти е  в кр аево м  
ко н к у р се  м о л о д еж н ы х  п р о ек то в  « С ту д ен ч еск ая  и н и ц и ати ва» ; у ч асти е  в 
кр аево м  ко н к у р се  « С ту д ен т  го д а  -2018» ; у ч асти е  во л о н тер о в  в « W o rld S k ills  
R u ss ia» ; у ч асти е  в кр аево м  ко н к у р се  « Я -гр аж д ан и н  Р о сси и » ; вы сту п л ен и е  н а  
о б л астн о м  м ето д и ч еск о м  о б ъ ед и н ен и и  О Б Ж , Б Ж Д  « З д о р о в ьесб ер еж ен и е  как  
од и н  и з сп о со б о в  п р о ф и л ак ти к и  эк стр ем и зм а , тер р о р и зм а» ; п р о в ед ен и е  
ф р о н тал ьн о го  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  тести р о в ан и я ; п р о в ед ен и е  
тр ен и н га  « С тр ессо у сто й ч и во сть»  с у ч астн и к ам и  кр аево го  к о н к у р са  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ств а  сту д ен то в  к р аев ы х  го су д ар ствен н ы х  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й ; у ч асти е  в кр аево м  н а у ч н о ­
п р ак ти ч еск о м  сем и н ар е  « Ф о р м и р о ван и е  си стем ы  п атр и о ти ч еск о го  
в о сп и тан и я  о б у ч аю щ и х ся  в П О О : со д ер ж ан и е  и  ф орм ы  д еятел ьн о сти , 
м ех ан и зм ы  оц ен ки  р езу л ьтато в» ; о б л астн о м  ко н к у р се  н а  л у ч ш ее  сред ство
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н агл я д н о й  аги тац и и  по  п р о ф и л акти ке  н ар к о м ан и и ; о б л астн о м  ф ести вале  
х у д о ж ествен н о го  т в о р ч ес т в а  «Я  вх о ж у  в м и р  искусств» .

- городские мероприятия:
у ч асти е  в о б у ч аю щ ем  сем и н ар е  по  п р о б л ем е  п р о ф и л ак ти к и  В И Ч - 

и н ф ек ц и и  сред и  м о л о д еж и , п р о в о д и м о м  сп ец и ал и сто м  и з Г Б У З  С К  «К р аево й  
ц ен тр  С В М П  № 1»; в п р азд н о в ан и и  100 -лети я К о м со м о л ь ск о й  м о л о д еж н о й  
о р ган и зац и и ; в то р ж еств ен н о й  к авал ьк ад е , п р и у р о ч ен н о й  к  п р азд н о в ан и ю  
Д н я  го р о д а; в го р о д ск о м  ф ести вале  « Б у д ен н о в ск  Ч и таю щ и й  сем и н ар е- 
тр ен и н ге  « П р о ф и л ак ти к а  д естр у к ти вн о го  вл и ян и я  н а  м о л о д еж ь ; п р аво во м  
сем и н ар е  с п р ед стави тел ям и  Б у д ен н о в ск о й  м еж р ай о н н о й  п р о к у р ату р ы ; III 
н ау ч н о -п р ак ти ч еск о й  к о н ф ер ен ц и и  сред и  сту д ен то в  ср ед н и х  сп ец и ал ьн ы х  
у ч еб н ы х  зав ед ен и й  « З д о р о в о  б ы ть  м о д н ы м  - м о д н о  б ы ть  зд о р о вы м » ; 
го р о д ск о м  м и ти н ге-к о н ц ер те , п о свя щ ен н о м  п р азд н о в ан и ю  « В есн ы  и  тр у д а» ; 
в Э к о л о ги ч еск о м  су б б о тн и ке ; Г о р о д ск о м  ту р е  ф ести валя  сту д ен ч еск о го  
т в о р ч ес т в а  « В есн а  сту д ен ч еск ая»  (I м есто  -  х у д о ж еств ен н о е  сло во , II м есто  -  
и н стр у м ен тал).

- районные мероприятия:
у ч асти е  в м еж в ед о м ств ен н о й  п р о ф и л ак ти ч еск о й  акц и и  «З ащ и та»  

со вм естн о  с и н сп ек то р о м  О П Д Н  О У У П  и  П Д Н  О П  У М В Д  по  Б у д ен н о в ск о м у  
р ай он у ; п р о к у р о р ск о м  ч асе  « П р о ф и л ак ти к а  ж есто к о го  о б р ащ ен и я  в сем ье  и 
о б есп еч ен и е  н есо в ер ш ен н о л етн и м  н ад л еж ащ и х  у сл о в и й  ж и зн и » ; ф ести вале  
тв о р ч еств а  п о ж и л ы х  л ю д ей  « К о гд а  д у ш а  п оет» ; м ер о п р и я ти и  со С л у ж б о й  
зан я то сти  М еж д у н ар о д н ы й  Д ен ь  И н вали д а; сп о р ти в н о -р азв л ек ател ь н о й  игре  
« И сп ы тай  себя»  (3 м есто ); п р азд н и к е  Д ен ь  зд о р о вья ; р ай о н н о м  ф ести вале  
сту д ен ч еск о го  тв о р ч ес тв а  « В есн а  сту д ен ч еск ая»  (I, II, III м еста); д ело во й  
и гре  « Т во й  вы б о р »  (1 м есто ); м и ти н ге , п о свя щ ен н о м  п р азд н о в ан и ю  «Д н я 
П обеды ».

Д о сти ж ен и я  д о су го во й  и  к у л ь ту р н о -м ассо в о й  д еятельн ости :
- о б л астн о й  ф ести валь  х у д о ж ествен н о го  тв о р ч еств а  «Я  вх о ж у  в м и р  

и скусств ;
- ф инал , го р о д ск о й  ту р  ф ести вал я  сту д ен ч еск о го  тв о р ч еств а  « В есн а  

сту д ен ч еск ая» ;
- д ел о в ая  и гр а  «Т во й  вы бор» ;
- к р аево й  ф ести валь  в о ен н о -п атр и о ти ч еск о й  п есн и  « П ам ять»  - 3 м есто ;
- В сер о сси й ск и й  к о н к у р с  « Ш к о л а  зд о р о вь я  -  2018» ;
- В сер о сси й ск и й  к о н к у р с  п атр и о ти ч еск и х  п р ак ти к  «П р о сто  л ю б и ть  

Р осси ю !» .
Е ж его д н о  сту д ен ты  к о л л ед ж а  п р и н и м аю т  у ч асти е  в сем и н ар ах  и 

к р у гл ы х  сто л ах  Р о сси й ск о го  С о ю за  М о л о д ёж и  и  о тм еч аю тся  гр ам о там и  и 
б л аго д ар н о стя м и  РС М .

В к о л л ед ж е  р азр аб о тан а  си стем а  м о р ал ь н о го  и  м атер и ал ьн о го  
п о о щ р ен и я  сту д ен то в  з а  акти вн о е  у ч асти е  в о б щ ествен н о й  и  сп о р ти в н о й  
ж изн и . П р и  акти вн о м  со д ей стви и  ад м и н и стр ац и и  с к аж д ы м  го д о м  во зр астает  
р оль  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я , к о то р о е  со зд ан о  в ц ел ях  о б есп еч ен и я
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р еал и зац и и  п р ав  о б у ч аю щ и х ся  н а  у ч асти е  в у п р ав л ен и и  о б р азо в ател ьн ы м  
п р о ц ессо м , р еш ен и я  важ н ы х  во п р о со в  ж и зн ед еятел ь н о сти  сту д ен ч еск о й  
м о л о д еж и , р азв и ти я  её со ц и ал ьн о й  акти вн о сти , п о д д ер ж к и  и  р еал и зац и и  
со ц и ал ьн ы х  и н и ц и ати в . А к ти в и сты  сту д ен ч еск о го  сам о у п р ав л ен и я  к о л л ед ж а  
п р и в л ек аю т  сту д ен то в  к  р еш ен и ю  м н о ги х  во п р о со в , связан н ы х  с п о д го то вк о й  
в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  сп ец и ал и сто в ; о б о б щ аю т п р ед л о ж ен и я  по 
п о в ы ш ен и ю  к ач еств а  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  с у ч ето м  н ау ч н ы х  и 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  и н тер есо в  студ ен тов ; защ и щ а ю т  и  п р ед став л яю т  п р ава  и 
и н тер есы  студ ен тов ; со д ей ству ю т  в р еш ен и и  о б р азо в ател ьн ы х , со ц и а л ь н о ­
б ы то в ы х  и  п р о ч и х  во п р о со в , затр аги в аю щ и х  и х  и н тер есы ; со х р ан яю т и 
р азв и в аю т  тр ад и ц и и  к о л л ед ж а; и н ф о р м и р у ю т  сту д ен то в  о д еятел ьн о сти  
ко лл ед ж а; у ч аств у ю т  в ф о р м и р о ван и и  о б щ ествен н о го  м н ен и я  о сту д ен ч еск о й  
м о л о д еж и  - к ак  р еал ьн о й  си ле  и  стр атеги ч еск о м  р есу р се  р азв и ти я  
р о сси й ск о го  о б щ ества ; со д ей ству ю т  р еал и зац и и  о б щ ествен н о  зн ач и м ы х  
м о л о д еж н ы х  и н и ц и ати в . Ч л ен ы  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я  к о л л ед ж а  
акти вн о  у ч аств у ю т  в раб о те  Ц е н т р а  по  р аб о те  с м олодеж ью . С ту д ен ч еско е  
сам о у п р авл ен и е  ф о р м и р у ет  л и д ер ск и е  к ач ества , р а зв и в ает  о р ган и зато р ски е  
сп о со б н о сти , у м ен и е  р аб о тать  в к о л л ек ти ве , во сп и ты вает  о тветствен н о е  
о тн о ш ен и е  к  о су щ еств л я ем о й  т р у д о в о й  и  тв о р ч еск о й  деятельности .

Б о л ьш о е  вн и м ан и е  у д ел я ется  со ц и о к у л ьту р н о м у  во сп и тан и ю  
о б у ч аю щ и х ся , ф о р м и р у ется  п р ед ставл ен и е  о так и х  п о н яти ях  к ак  
« то л ер ан тн о сть» , « м и р о л ю б и е» , « гр аж д ан ск о е  со гл аси е» , « со ц и ал ьн о е  
п ар тн ер ств о » , р азв и в ается  о п ы т п р о ти в о сто я н и я  так и м  яв л ен и ям  как: 
« со ц и ал ьн ая  агр есси я» , « м еж н ац и о н ал ьн ая  ро зн ь» , « эк стр ем и зм » , 
« тер р о р и зм » , « ф ан ати зм »  (н ап р и м ер , н а  этн и ч еско й , р ел и ги о зн о й , 
сп о р ти вн о й , к у л ь ту р н о й  и л и  и д ей н о й  п о ч ве), а  так ж е  оп ы т во сп р и яти я , 
п р о и зво д ства  и  тр ан сл я ц и и  и н ф о р м ац и и , п р о п аган д и р у ю щ ей  п р и н ц и п ы  
еж еку л ьту р н о го  со тр у д н и ч ества , к у л ь ту р н о го  в заи м о о б о гащ ен и я , духо вн о й  и 
к у л ь ту р н о й  к о н со л и д ац и и  о б щ ества , и  о п ы та  п р о ти во сто я н и я  к о н тр к у л ьту р е , 
д естр у кти вн о й  п р о п аган д е  в со вр ем ен н о м  и н ф о р м ац и о н н о м  п р о стран стве .

В  к о л л ед ж е  со зд ан а  и  акти вн о  д ей ств у ю т  в о л о н тёр ы , у ч астн и ки  
у ч аств у ю т  в в о л о н тёр ск и х  акциях: н о в о го д н ей  сказке  д л я  во сп и тан н и к о в  
детского  дом а, в сер о сси й ск о й  н ед еле  дон ора, вы сту п аю т  с и гр о вы м и  
п ро гр ам м ам и .

В  п о сл ед н и е  го д ы  в к о л л ед ж е  у в ел и ч и л о сь  к о л и ч еств о  сту д ен то в , 
к о то р ы м  п р ед о став л яется  общ еж и ти е . В о сп и тател ь н о й  р аб о то й  в 
о б щ еж и ти ях  зан и м аю тся  восп и татели .

О сн о в н ы е  н ап р ав л ен и я  во сп и тател ь н о й  р аб о ты  в общ еж и ти и :
-к о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  П р ав и л  вн у тр ен н его  расп орядка: 
-о р ган и зац и я  р аб о ты  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я  в об щ еж и ти и ; 
-о р ган и зац и я  д осуговой  деятельности .
П о м о щ н и к о м  во сп и тател я  в о б щ еж и ти и  я в л я ется  сту д ен ч еск и й  С овет  

сам о у п р авл ен и я  общ еж и ти я. В се  м ер о п р и я ти я  в о б щ еж и ти и  п р о в о д ятся  п р и  
н еп о ср ед ствен н о м  у ч асти и  сту д ен ч еск о го  С о вета  сам о у п р авл ен и я . В

48



о б щ еж и ти и  со зд ан а  а тм о сф ер а  у ю та , сп о к о й ств и я  и  д о м аш н его  очага. Д ля  
это го  п р о в о д и тся  и н д и в и д у ал ьн ая  р аб о та  со сту д ен там и , н ап р ав л ен н ая  н а  
у сп еш н у ю  ад ап тац и ю  в н о в ы х  у сл о в и я х  п р о ж и ван и я . С о ставн о й  ч астью  
во сп и тател ь н о й  р аб о ты  в о б щ еж и ти и  яв л я ется  о р ган и зац и я  досуга. С и лам и  
сту д ен то в  о б щ еж и ти я  еж его д н о  п р о в о д ятся  к у л ь ту р н о -м ассо вы е  
м ер о п р и яти я . У сл о в и я  п р о ж и в ан и я  и  о сн ащ ен и е  о б щ еж и ти й  со о тв етству ю т 
н о р м ати вн ы м  тр еб о ван и ям . С о всем и  п р о ж и ваю щ и м и  в о б щ еж и ти и  
зак л ю ч ен ы  д о го во р ы  о н ай м е  сп ец и ал и зи р о в ан н о го  ж и л о го  п ом ещ ен и я. 
О б о р у д о ван ы  м еста  д л я  сам о сто я тел ьн ы х  зан яти й . С  п р о ж и ваю щ и м и  
сту д ен там и  п р о в о д ятся  и н стр у к таж и  по  тех н и к е  б езо п асн о сти  и  п о ж ар н о й  
безоп асн ости . С о ц и ал ьн о - б ы то вы е  у сл о в и я , со зд ан н ы е  в о б щ еж и ти и , 
я в л я ю тся  у д о в л етв о р и тел ьн ы м и  и  в ц ел о м  со о тв етству ю т  п р ед ъ я вл яем ы м  
тр еб о ван и ям . Е ж его д н о  у в ел и ч и в ается  д о л я  средств , н ап р ав л яем ы х  н а  
у л у ч ш ен и е  со ц и ал ьн о -б ы то в ы х  условий .

В ы в о д ы  по  д о су го во й  и  вн еу ч еб н о й  д еятельн ости .
В  к о л л ед ж е  со зд ан а  и  со вер ш ен ству ется  си стем а  во сп и тател ь н о й  

д еятел ьн о сти , ад ек ватн ая  тр еб о ван и я м  со вр ем ен н о го  о б щ еств а  и  л и ч н о сти , 
о п и р аю щ аяся  н а  си стем у  в заи м о д ей ств и я  и  акти вн о го  со тр у д н и ч ества  всех  
п о д р азд ел ен и й  к о л л ед ж а  и  у ч астн и к о в  п ед аго ги ч еско го  п роц есса .

Р азви ти е  во сп и тател ь н о й  д еятел ь н о сти , п о д д ер ж к а  м о л о д еж н ы х  
сту д ен ч еск и х  и н и ц и ати в  п о зв о л я ю т  п о д н ять  п р о ц есс  во сп и тан и я  н а  более  
вы со к и й  уровень .

С ту д ен ты  к о л л ед ж а  ж и в у т  я р к о й  и н тер есн о й  ж и зн ью . К аж д ы й  сту д ен т  
и м еет  во зм о ж н о сть  акти вн о  зан и м ать ся  сп о р то м , п о сещ ая  сп о р ти вн ы е 
секции.

С п о р тсм ен ы  к о л л ед ж а  зан и м а ю т  п р и зо вы е  м еста  в со ревн ован и ях .
Н е  см о тр я  н а  д о стато ч н о й  б о л ьш о й  к о н ти н ген т  к о л л ед ж  в ы стр аи вает  

си стем у  п р о ф и л ак ти ч еск о й  раб о ты , что  сд ер ж и в ает  р о ст  п р аво н ар у ш ен и й  
сту д ен то в  (р и су н о к  9).

Количество студентов, совершивших 
при вона рушения

S

2016г. 2017 г. 2018г.
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В о сп и тател ь н о й  слу ж б о й  п р о в о д и тся  си стем н ая  п р о ф и л ак ти ч еск ая  
р аб о та  по  п р ед у п р еж д ен и ю  н ар к о м ан и и , ал к о го л и зм а , таб ак о к у р ен и я , в то м  
ч и сле  с и сп о л ьзо в ан и ем  и н тер ак ти в н ы х  ф орм , п р и в л ек ател ьн ы х  для  
м олодеж и .

Т ак и м  об р азо м , в к о л л ед ж е  эф ф екти в н о  д ей ств у ет  си стем а  
во сп и тател ь н о й  р аб о ты , со о тв етству ю щ ая  ц ел ям  и  зад ач ам  о б р азо в ательн о й  
орган и зац и и .

Таблица 7. Результаты воспитательной работы в динамике за 3 года

Рис. 9 -  Динамика правонарушений

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. Количество кружков, студий, 
секций, объединений, работающих 
в колледже

22 24 23 25

2. Количество студентов, вовлеченных 
в волонтерскую деятельность

31 50 68 90

3. Количество студентов, 
принимавших участие в 
спортивных мероприятиях

251 321 430 600

4. Количество студентов, 
принимавших участие в работе 
Студенческого самоуправления

9 1 8 24 не менее 30

5. Количество студентов, 
участвующих в краевых 
мероприятиях творческой и 
досуговой направленности

70 100 160 250

6. Количество студентов,
участвующих в
краевых мероприятиях по
гражданско-патриотическому
воспитания

20 32 32 100

7. Количество студентов, 
Совершивших правонарушения

7 8 7 не более 7

8. Количество студентов- 
стипендиатов 
Г убернатора СК, Главы г. 
Буденновска,
Стипендия Правительства РФ

9 8 6 20

9. Количество студентов, 
отмеченных стипендиями 
предприятий

2 3 3 не менее 5

П р ед л о ж ен и я:
1. С о вер ш ен ство в ать  у сл о в и я  д л я  всесто р о н н его  р азв и ти я  л и ч н о сти  

о б у ч аю щ и х ся , р а зв и ти я  н р авствен н о го , д у х о вн о го  и  и н тел л ек ту ал ьн о го  
п о тен ц и ала ;
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2. М о н и то р и ть  п си х о л о ги ч еск и й  к л и м ат  в сту д ен ч еск о м  к о л л ек ти ве  с 
ц ел ью  сво ев р ем ен н о го  п р и н я ти я  у п р ав л ен ч еск и х  (п р о ф и л акти ч еск и х ) 
р еш ен и й

3. У си л и ть  р аб о ту  по  у сп еш н о й  со ц и ал и зац и и  о б у ч аю щ и х ся  из 
к атего р и и  д етей -си р о т  и  детей , о ставш и х ся  без п о п еч ен и я  р о д и тел ей , и  л и ц  
из и х  ч и сл а

4. Р азв и в ать  эф ф ек ти в н о е  м еж в ед о м ств ен н о е  в заи м о д ей ств и е  с 
у ч р еж д ен и ям и  к у льту р ы , сп о р та , о б щ ествен н ы м и  и  п р аво о х р ан и тел ьн ы м  
о р ган и зац и ям и

5. А к ти в и зи р о в ать  п р и вл еч ен и е  сту д ен то в  к  у ч асти ю  в д еятел ьн о сти  
со ц и ал ьн о -зн ач и м ы х , п о зн ав ател ь н ы х , тво р ч еск и х , ку льту р н ы х , 
к р аевед ч еск и х , б л аго тв о р и тел ьн ы х  о р ган и зац и ях  и  о б ъ ед и н ен и ях , в 
во л о н тер ск о м  дви ж ен ии .

6. С о вер ш ен ство в ать  си стем у  м о н и то р и н га  п р о ц ес са  ад ап тац и и  
сту д ен то в  1 к у р са  к  н о вы м  у сл о в и ям  о б у ч ен и я  в колледж е.

Задача 3. Совершенствование кадрового потенциала

В  к о л л ед ж е  о су щ еств л я ется  н еп р ер ы вн о е  п о в ы ш ен и е  к вал и ф и кац и и  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  п о ср ед ство м  р азр аб о тан н о й  си стем ы  п о в ы ш ен и я  
к вал и ф и к ац и и  п р еп о д авател ей , ад м и н и стр ати вн о -у п р авл ен ч еск о го  п ер со н ал а  
и  со тр у д н и к о в  по  р азл и ч н ы м  н ап р авл ен и ям : п си х о л о ги я  и  п ед аго ги к а , 
и н ф о р м ац и о н н ы е  тех н о л о ги и , и н н о в ац и о н н ы е  м ето д ы  о бучен и я , 
со вр ем ен н ы й  о б р азо в ател ь н ы й  м ен ед ж м ен т , и  т.п.

В  к о л л ед ж е  р ассм атр и в аю тся  д ве  си стем ы  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и : 
вн у тр ен н яя  и  вн еш н яя.

В н еш н ее  п о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к ац и и  о су щ еств л я ется  ч ерез о р ган и зац и ю  
п р о х о ж д ен и я  к у р со в  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  с п о л у ч ен и ем  св и д етел ь ства  
и л и  стаж и р о в ки  н а  б азо в ы х  п р ед п р и яти ях  и  о р ган и зац и ях , п р о ф и л ь н ы х  
В У З ах , у ч р еж д ен и ях  д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия . 
П о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  о р ган и зу ется  со гл асн о  п ер сп ек ти в н о м у  п л ан у  
п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  колледж а.

В  к ач еств е  н еф о р м ал ьн о го  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  р ассм атр и в ается  
п о сещ ен и е  и  у ч асти е  п р еп о д авател ей  в р аб о те  р азл и ч н ы х  сем и н ар о в  и 
к о н ф ер ен ц и й  к р аево го , р о сси й ск о го  и  м еж д у н ар о д н о го  у р о в н ей  п с и х о л о го ­
п ед аго ги ч еск о й  и  сп ец и ал ьн о й  н ап р авл ен н о сти , у ч асти е  в р азл и ч н ы х  
к о н к у р сах  п р о ф есси о н ал ьн о го  и  п ед аго ги ч еско го  м астер ства , п р о в ед ен и е  
м астер -к л ассо в , о ткр ы ты х  м ероп ри яти й .

В  р ам к ах  в н у тр ен н ей  си стем ы  п о в ы ш ен и ем  к в ал и ф и к ац и и  м ож н о  
вы д ел и ть  тр и  ступени .

П ер в ая  сту п ен ь  к асается  со зд ан и я  у сл о в и й  д л я  м ак си м ал ьн о го  
зак р еп л ен и я  м о л о д ы х  и л и  вл и в ш и х ся  в к о л л ек ти в  п ед аго го в , д л я  
эф ф ек ти в н о й  ад ап тац и и  к  тр еб о ван и я м , р еж и м у  и  тр ад и ц и ям  колледж а. 
Д ан н у ю  сту п ен ь  м о ж н о  р ассм атр и в ать  к ак  си стем у  у п р ав л ен ч еск о го  и
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м ето д и ч еск о го  со п р о во ж д ен и я  п ед аго га , р аб о таю щ его  в к о л л ед ж е  п ер вы й  
год. Д ан н ая  си стем а  со п р о во ж д ен и я  вк л ю ч ает  в себя:

- о б у ч ен и е  в р ам к ах  2 -х  курсов: ад ап тац и о н н ы й  курс  и  ш к о л а  м о л о д о го  
п едагога ;

- зак р еп л ен и е  н аставн и к а;
- п о сещ ен и е  зан яти й  и  м астер -к л ассо в  п ед аго го в -н о вато р о в ;
- со п р о во ж д ен и е  п о д го то вк и  к  ау д и там  к ач ес тв а  у ч еб н ы х  зан яти й , 

ау д и там  к ач еств а  к л ассн ы х  часо в , п р о в ед ен и е  ау д и то в  со тр у д н и к ам и  н а у ч н о ­
м ето д и ч еск о й  слу ж б ы  к оллед ж а;

- ан али з п р о б лем  и  затр у д н ен и й , п л ан и р о ван и е  р азв и ти я  
п р о ф есси о н ал ьн о й  п ед аго ги ч еск о й  к вал и ф и кац и и ;

- м ето д и ч еско е  к о н су л ь ти р о ван и е , со п р о во ж д ен и е  п о д го то вк и  к 
аттестац и и  н а  к вал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю

С уть вто р о й  сту п ен и  си стем ы  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  -  о р ган и зац и я  
сам о о б р азо в ан и я , в н у тр и к о р п о р ати вн о го  о б у ч ен и я  п ед аго го в , об м ен а  
п ед аго ги ч ески м  о п ы то м  в и н д и в и д у ал ьн о й , гр у п п о в о й , к о л л ек ти в н о й  
ф орм ах ; со зд ан и е  си стем ы  р азв и ти я  п ед аго ги ч еск о й  и н и ц и ати вы , тв о р ч ества , 
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астерства .

С о гласн о  вы ш ео тм еч ен н ы м  п р и н ц и п ам  (си стем н о сти , си н ер ги и , 
сам о о р ган и зац и и , н еп р ер ы вн о сти ) п л ан и р о ван и е  и н д и в и д у ал ьн о й  
м ето д и ч еск о й  д еятел ь н о сти , о дн и м  и з н ап р авл ен и й  к о то р о й  яв л я ется  
п о в ы ш ен и е  к вал и ф и кац и и , о су щ еств л я ется  в р ам к ах  схем ы : о б щ ек о л л ед ж н ая  
м ето д и ч еск ая  т ем а  и  к о л л ед ж н ы й  п л ан  н а у ч н о -м ето д и ч еск о й  р аб о ты  ^  
м ето д и ч еск ая  т е м а  и  п л ан  р аб о ты  м ето д и ч еск о й  к аф ед р ы  ^  и н д и в и д у ал ьн ая  
м ето д и ч еск ая  т е м а  (п р о б л ем а) и  п л ан  м ето д и ч еск о й  р аб о ты  п р еп о д авател я .

В ы п о л н ен и е  п л ан о в  в сех  у р о в н ей  еж егод н о  ан ал и зи р у ется  и  н а  осн о ве  
ан ал и за  ф о р м и р у ю тся  зад ач и  и  со д ер ж ан и е  д еятел ь н о сти  н а  п ерсп екти ву .

Е ж его д н о  в р ам к ах  н ау ч н о -м ето д и ч еск о й  р аб о ты  п р о в о д ятся  
м ето д и ч ески е  кон курсы . Т ем а ти к а  и  со д ер ж ан и е  к о н к у р со в  с ц ел ью  
о б есп еч ен и я  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  п ед аго го в  - у ч астн и к о в  ко н к у р са  
тщ ател ь н о  п р о д у м ы ваю тся . Т ем ати к а  м ето д и ч еск и х  к о н к у р со в  о х ваты вает  
п ер сп ек ти в н ы е  и  акту альн ы е  н ап р ав л ен и я  р азв и ти я  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б разован и я . Н ап р и м ер , в еж его д н о  п р о в о д и тся  к о л л ед ж н ы й  к о н к у р с  у ч еб н о ­
м ето д и ч еск и х  к о м п л ек со в , а  в 2 0 1 7  год у  -  к о н к у р с  н а  л у ч ш и й  эл ек тр о н н ы й  
о б р азо в ател ь н ы й  р есу р с  (в р ам к ах  кр аево го ). В ы б о р  д ан н о й  тем ы  
о б у сло влен , во -п ер в ы х , акту ал ьн о стью  п р о б л ем ы  р азр аб о тк и  ср ед ств  
р еал и зац и и  эл ек тр о н н о го  о б у ч ен и я , д и стан ц и о н н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  
тех н о л о ги й ; во -в то р ы х , тем  ф актом , что  б о л ее  7 5 %  п р еп о д авател ей  к о л л ед ж а  
у сп еш н о  п р о ш л и  о б у ч ен и е  по  п р о гр ам м е  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  «И К Т  в 
п р о ц ессе  обучен ия: п р и м ен ен и е  Э У М К  в п р о ц ессе  о б у ч ен и я  сту д ен то в  
ср ед ствам и  А С У  н а  осн о ве  M ood le» .

Д ан н ы й  к о н к у р с  д ал  о щ у ти м ы й  то л ч о к  к  п о в ы ш ен и ю  акти вн о сти  
п р еп о д авател ей  п о  р еш ен и ю  акту альн о й  зад а ч и  по  вн ед р ен и ю  си стем ы
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эл ек тр о н н о го  о б у ч ен и я  в п р ак ти к у  п о д го то вк и  к вал и ф и ц и р о в ан н ы х  р аб о ч и х , 
слу ж ащ и х , сп ец и ал и сто в  ср ед н его  звена.

В сего  з а  п о сл ед н и е  3 го д а  бы ло  п р о в ед ен о  4 п ед аго ги ч еск и х  ко н ку р са , 
в  к о то р ы х  п р и н я л и  у ч асти е  29  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков . Д л я  п р о в ед ен и я  
к о н к у р со в  о п ы тн ы е п р еп о д ав ател и  бы л и  вк л ю ч ен ы  в со став  ж ю р и  и 
р аб о тал и  н ад  р азр аб о тк о й  к р и тер и ев  о ц ен к и  и  о ц ен к о й  к о н к у р сн ы х  
м атери алов .

П р еп о д ав ател и  к о л л ед ж а  -  акти вн ы е  у ч астн и к и  к р аев ы х  к о н к у р со в  
п ед аго ги ч еско го  м астер ств а  « М астер  года» . У ч асти ю  в к о н к у р се  
п р ед ш еству ет  б о л ьш ая  п о д го то в и тел ьн ая  р аб о та  п р и  со п р о во ж д ен и и  
м ето д и ч еск о й  служ бы . Р езу л ьтаты  к о н к у р со в  счи таем  и н д и к ато р ам и  у р о вн я  
п р о ф есси о н ал и зм а  р аб о таю щ и х  в к о лл ед ж е  п едагогов .

П р и зо в о е  м есто  в ко н к у р се  « М астер  год а» , я в л я ю тся  п о д тв ер ж д ен и ем  
эф ф ек ти в н о сти  д ей ств у ю щ ей  в к о л л ед ж е  си стем ы  р аб о ты  с п ед аго ги ч еск и м и  
кадрам и .

Д р у го й  ф о р м о й  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  я в л я ю тся  сем и н ар ы , 
п р о в о д и м ы е  еж ем есяч н о  в р ам к ах  м ето д и ч еск о й  работы . В о п р о сы , 
р ассм атр и в аем ы е  н а  сем и н ар ах , яв л я ю тся  акту альн ы м и , ф орм ы  п р о в ед ен и я  
сем и н ар о в  р азн о о б р азн ы  (кр у гл ы е  сто л ы , д и сп у ты , д ел о в ы е  и гры , 
п р о б л ем н ы е  л ек ц и и  и  проч .).

О со б ая  ро л ь  в п о в ы ш ен и и  к вал и ф и кац и и , в ы явл ен и и , о б о б щ ен и и  и 
р асп р о стр ан ен и и  п ед аго ги ч еско го  о п ы та  о тво д и тся  п ед аго ги ч еск и м  н ау ч н о  - 
п р ак ти ч еск и х  к о н ф ер ен ц и ям , к о то р ы е  во в н у тр и к о л л ед ж н о м  ф орм ате  
п р о в о д ятся  н а  базе  колледж а. Д ан н ы е к о н ф ер ен ц и и  п о зв о л я ю т  более  
си стем н о  р ассм о тр еть  о тд ельн ы е  акту альн ы е  во п р о сы , о б м ен яться  
п ед аго ги ч еск и м и  и д еям и , вы яви ть  зер н а  у н и к ал ьн о го  п ед аго ги ч еск о го  опы та. 
П о  и то гам  к о н ф ер ен ц и й  м ето д и ч еск о й  сл у ж б о й  к о л л ед ж а  и зд ается  сб о р н и к  
м атер и ал о в  (тези со в , д о к л ад о в ) к о н ф ер ен ц и й , к о то р ы й  и сп о л ь зу ется  в р аботе  
с м о л о д ы м и  п р еп о д авател ям и .

В  п р ак ти ке  н ау ч н о -м ето д и ч еск о й  р аб о ты  и сп о л ь зу ю тся  м астер -к л ассы  
и  о ткр ы ты е  ур о ки , к о то р ы е  п р о в о д ят  п р еп о д авател и  вы со к о й  к вал и ф и к ац и и  
д л я  сво и х  коллег. М о л о д ы х  п р еп о д ав ател ей  о б язател ьн о  п р и в л ек аю тся  к 
п о сещ ен и ю  д ан н ы х  м ер о п р и яти й . В  р ам к ах  м астер -к л ассо в  и  о ткр ы ты х  
у р о к о в  п р еп о д ав ател и -п р о ф есси о н ал ы  д ем о н стр и р у ю т  п р ак ти ч еск и й  оп ы т 
и сп о л ь зо в ан и я  со вр ем ен н ы х  п ед аго ги ч еск и х  тех н о л о ги й , о п ти м ал ьн о е  
со четан и е  ф орм  и  м ето д о в  обучен ия . В ы в ер ен н ы е  м ето д и сто м  р азр аб о тки  
у р о к о в , а так  ж е  все  ко н к у р сн ы е  м атер и ал ы  п р еп о д авател ей  и  м астер о в  
п р о и зво д ствен н о го  о б у ч ен и я , я в л я ю тся  о б я зател ьн ы м и  эк сп о н атам и  
к о л л ед ж н о й  вы ставки  м ето д и ч еск и х  м атери алов .

И то го м  со вер ш ен ство ван и я  вн у тр ен н ей  си стем ы  п о в ы ш ен и я  
к вал и ф и к ац и и  п ер со н ал а  к о л л ед ж а  я в л я ется  3 сту п ен ь  -  и н н о в ац и о н н ая  
деятел ьн о сть . И н н о в ац и о н н ая  д еятел ь н о сть  в со вр ем ен н ы х  у сл о в и ях  
р ассм атр и в ается  к ак  р азр аб о тк а  и  р еал и зац и я  п р о ек то в  в образован и и . 
П р о ект , р ассм атр и в ается  к ак  и н тегр ац и о н н ая  д еятел ьн о сть  по  д о сти ж ен и ю
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зад ан н о й  о р и ги н ал ьн о й  ц ел и , о су щ еств л я ем ая  п о д  ед и н ы м  уп равл ен и ем . 
К аж д ы й  п р о ек т  р азр аб аты в ается  и  р еал и зу ется  к о м ан д о й  п роекта . Н аи б о л ее  
зн ач и м ы м  стал  п р о ек т  2 0 1 8  го д а  по  м о д ер н и зац и и  у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  базы  
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , к о то р ы й  о б есп еч и л  
су щ еств ен н о е  о б н о вл ен и е  не то л ьк о  м атер и ал ьн о й  базы , но  и  со д ер ж ан и я  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я .

К р о м е  у ч асти я  в р азр аб о тке  и  р еал и зац и и  п р о ек то в , п р еп о д авател и  и 
м астер а  п р о и зво д ствен н о го  о б у ч ен и я  к о л л е д ж а  акти вн о  р аб о таю т  в составе  
в р ем ен н ы х  тв о р ч еск и х  к о л л ек ти во в  (В Т К ):

- В Т К  по  р азр аб о тке  м ето д и ч еск о го  о б есп еч ен и я  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
у ч еб н ы х  д и сц и п л и н , В Т К  по  р азр аб о тке  зад ан и й  п о  у ч еб н ы м  д и сц и п л и н ам  и 
сп ец и ал ьн о стям , В Т К  по  р азр аб о тке  зад ан и й  р еги о н ал ь н ы х  Ч ем п и о н ато в  
В о р л д ск и л л с  Р о сси я  по  к о м п етен ц и и  Л аб о р ато р н ы й  х и м и ч еск и й  ан али з;

- тво р ч еск и е  гр у п п ы  по  акту ал и зац и и  со д ер ж ан и я  Ф Г О С  С П О  н а  
осн ове  п р о ф есси о н ал ьн ы х  стан д ар то в  (в со ставе  Р еги о н ал ьн ы х  у ч еб н о ­
м ето д и ч еск и х  о б ъ ед и н ен и й ); тво р ч еск и е  гр у п п ы  п о  р азр аб о тке  о сн о вн ы х  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  по  Ф Г О С  Т О П -50 .

Д о стато ч н о  сер ьезн ы й  у р о в ен ь  р азв и ти я  п ед аго ги ч еск и й  к вал и ф и к ац и и  
и  зн ач и тел ь н ы й  р ы в о к  в ее р азв и ти и  м о ж н о  о тм ети ть  у  п р еп о д авател ей , 
вх о д я щ и х  в со став  р еги о н ал ь н ы х  т в о р ч еск и х  гр у п п  в р ам к ах  р еги о н ал ь н ы х  
у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  объ ед и н ен и й . Р аб о та  в так и х  гр у п п ах  п о зв о л я ет  
н ах о д и ть ся  н а  сам о м  о стр и е  р азв и ти я  си стем ы  о б р азо ван и я , б ы ть  у ч астн и к о м  
р азр аб о тки  сам ы х  см ел ы х  и  н о в ы х  и д ей  и  п р о ек то в  д л я  си стем ы  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я .

В се  вы ш е п ер еч и сл ен н ы е  н о в о в в ед ен и я  о б есп еч и л и  р о ст  п о к азател ей  
к ач еств а  п ед аго ги ч еск и х  к ад р о в , р о ст  к ач ества  образован ия .

Таблица 8. Результаты деятельности по направлению «Развитие 
кадрового потенциала» в динамике за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. % преподавателей, имеющих 1 ил 
высшую
Квалификационную категорию

53% 39% 28% не менее 
85%

2. % педагогических 
работников, чей уровень 
образования и квалификации 
соответствует требованиям 
профессионального стандарта 
«Педагог профессионального 
обучения, профессионального 
образования и дополнительного 
профессионального образования»

72 % 85% 82% не менее 
95%

3. Количество педагогов 
и руководителей, прошедших 
обучение по дополнительным

4 8 16 30
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профессиональным 
программам по вопросам 
подготовки кадров по 50 
наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и 
специальностям в течении 3-х лет

4. Количество работников, 
прошедших повышение 
квалификации, организованное 
Союзом WSR по внедрению 
стандартов WSR в течение 3-х лет

2 1 4 не менее 7

5. Количество работников, 
прошедших повышение 
квалификации и получивший 
сертификат по оценке 
демонстрационного экзамена в 
течение 3 - х лет

2 4 не менее 7

5. Количество работников, 
представивших опыт работы на 
краевых, всероссийских и 
международных 
конференциях, семинарах

1 2 2 10

6. количество работников, 
имеющих публикации по 
педагогическому 
(управленческому) 
опыту

7 11 10 не менее 20

7. Количество областных конкурсов 
профессионального 
мастерства (очных), в которых 
педагогические работники 
приняли участие

не менее 1 
(ежегодно)

8. Количество краевых, 
Всероссийских конкурсов 
Профессионального мастерства 
(очных), в которых 
Педагогические работники занял 
призовые места

1 1 1 2-3

9. Количество преподавателей, 
уволившихся из колледжа в 
течение года

7 10 13 не более 5 
младше 60 

(65) лет

Достижения, проблемы, противоречия:
В  к о л л ед ж е  в ы стр о е н а  си стем а  м о ти в ац и и  и  со п р о во ж д ен и я  аттестац и и  

(п ер еаттестац и и ) п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  н а  1 и  вы сш у ю  
к вал и ф и к ац и о н н ы е  категори и : р азр аб о тан ы  м ето д и ч еск и е  р ек о м ен д ац и и  по 
стр у к ту р и р о в ан и ю  и  н ап о л н ен и ю  п ед аго ги ч еско го  п о р тф о л и о  
п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а  к о л л ед ж а, п р о в о д ятся  со вещ ан и я  с 
аттесту ю щ и м и ся , о к азы в ается  п о сто ян н ая  к о н су л ь тац и о н н о -м ето д и ч еск ая
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п о м о щ ь по  р азр аб о тке  м атер и ал о в  и  н ап о л н ен и ю  п ортф оли о . О д н ак о , как  
п о к азы в ает  д и агр ам м а  р и су н к а  10, и м еет  м есто  п р о б л е м а  сн и ж ен и я  дан н о го  
п оказателя .

Т о лько  з а  п ер и о д  с 2016  по  2 0 1 8  го д  29  п р еп о д авател ей  п р о ш л и  
об у ч ен и е  по  п р о гр ам м е  п ер еп о д го то в к и  « М ето д и к а  п р о ф есси о н ал ьн о го  
об уч ен и я»  и  п о л у ч и л и  д и п л о м  о п р о ф есси о н ал ьн о й  п ер еп о д го то вке . З а  это т  
ж е  п ер и о д  112 п ед аго ги ч еск и х  р а б о тн и к а  к о л л ед ж а  п р о ш л и  о б у ч ен и е  по 
п р о гр ам м ам  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  по  п р о ф и л ю  п ед аго ги ч еск о й  
д еятельн ости .

К р о м е  т р ад и ц и о н н ы х  п р о гр ам м  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  за  
п о сл ед н и е  тр и  го д а  п ед аго ги  акти вн о  у ч аству ю т  в о б у ч ен и и  п о  п р о гр ам м ам , 
п р ед л агаем ы м  М Ц К  по  п р о б л ем е  « М о д ер н и зац и я  п о д го то вк и  к ад р о в  п о  50- 
ти  н аи б о л ее  в о стр еб о в ан н ы м  сп ец и ал ьн о стям » , а  так  ж е  по  п р о гр ам м ам , 
п р ед л агаем ы м  С о ю зо м  В о р л д ск и л л с  Р о сси я  « П р ак ти к а  и  м ето д и к а  
п о д го то вк и  к ад р о в  с у ч ето м  стан д ар то в  В о р л д ски лл с» .

Рис. 10 -  Динамика количества аттестованных на категории
педагогов

К а к  ви д н о  и з д и агр ам м ы  р и су н к а  11, к о л л ед ж  п р о в о д и т  р аб о ту  по 
о б у ч ен и ю  п ед аго го в  по  н о вы м  акту альн ы м  п р о гр ам м а  п о в ы ш ен и я  
квали ф и кац и и .
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Рис. 11 -  Результаты обучения педагогических работников колледжа 
по новым программам повышения квалификации

П ед аго ги ч еск и е  и  р у к о в о д ящ и е  р а б о тн и к и  к о л л ед ж а  о х вач ен ы  
р азл и ч н ы м и  н еф о р м ал ьн ы м и  ф о р м ам и  п о в ы ш ен и я  к вали ф и кац и и : 
вы сту п л ен и я  н а  засед ан и я х  м ето д и ч еск и х  о б ъ ед и н ен и й , с ем и н ар ах  и 
к о н ф ер ен ц и ях , п у б л и к ац и и  в р а зл и ч н ы х  и зд ан и я х  п о  п р о б л ем ам  сред н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я .

К ак  ви д н о  из д и агр ам м  р и су н к о в  12 и  13 акти в н о сть  р аб о тн и к о в  
к о л л ед ж а  в д ан н о м  н ап р ав л ен и и  растет . Р аб о тн и к и  к о л л ед ж а  -  акти вн ы е  
у ч астн и к и  м ето д и ч еск и х  о б ъ еди н ен и й .

П ед аго ги  к о л л ед ж а  и сп о л ьзу ю т  в о зм о ж н о сть  по  п у б л и к ац и и  статей  по  
п ед аго ги ч еск о м у  о п ы ту  в н ау ч н о -п р ак ти ч еск о м  ж у р н ал е  « М ето д и ч еск и й  
В естн и к» , к о то р у ю  акти вн о  и сп о л ьзу ю т  п р еп о д ав ател и  и  р у к о в о д ств о  
к о л л ед ж а  д л я  об м ен а  п ер ед о в ы м  опы том .

П редлож ен и я:
1. Р асш и р и ть  у ч асти е  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  в  к р аев о м  к о н к у р се  

н а  л у ч ш и й  эл ек тр о н н ы й  о б р азо в ател ь н ы й  ресурс.
2. П р о в ести  в 2021 и  2023 го д ах  к о л л ед ж н ы й  к о н к у р с  « М астер  года».
3. Р азр аб о тать  к о м п л ек с  м ер  п о  со х р ан ен и ю  п ед аго ги ч еск и х  к ад р о в  

колледж а.
4. С о вер ш ен ство в ать  си стем у  р ей ти н го в о й  оц ен к и  п р еп о д авател ей .
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Задача 4. Обеспечение доступности современного образования.
Повышение привлекательности среднего профессионального

образования
В  ц ел ях  о б есп еч ен и я  д о сту п н о сти  о б р азо в ан и я  ко л л ед ж ем  

о су щ еств л я ется  о гр о м н ы й  п л аст  работы .
О со б ая  ро л ь  в д ан н о м  н ап р авл ен и и  д еятел ь н о сти  п р и н ад л еж и т  

Р есу р сн о м у  ц ен тр у  (Р Ц ) и  М н о го ф у н к ц и о н ал ь н о м у  ц ен тр у  п р и к л ад н ы х  
к вал и ф и к ац и й  (М Ц П К ).

Р есу р сн ы й  ц ен тр  и  М н о го ф у н к ц и о н ал ь н ы й  ц ен тр  п р и к л ад н ы х  
к вал и ф и к ац и и  п о д го то вк и , п ер еп о д го то в к и  и  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  
р аб о ч и х  кад р о в  и  сп ец и ал и сто в  по  п р о ф и л ю  « Х и м и ч еск ая  тех н о л о ги я  и 
эл ек тр о эн ер гети к а» , к о то р ы е  о б есп еч и в аю т  п о д го то вк у  р аб о ч и х  и 
сп ец и ал и сто в  н а  осн о ве  со вр ем ен н ы х  п ед аго ги ч еск и х  и  п р о и зво д ствен н ы х  
техн ологи й .

В  н асто ящ ее  вр ем я  в С тав р о п о л ьск о м  крае  во стр еб о в ан ы  сп ец и ал и сты  
в н еф тех и м и ч еск о м , м аш и н о стр о и тел ь н о м  и  эл ек тр о тех н и ч еск о м  кластерах .

Н а  п р ед п р и яти ях  С тав р о п о л ьск о го  р е ги о н а  не х в атает  тех н и к о в , 
и н ж ен еров . П р и ч ем  вы со к о  во стр еб о в ан ы  у н и вер сал ы  - сп ец и ал и сты , 
вл ад ею щ и е  н еск о л ьк и м и  п ро ф есси ям и . Р азв и ти е  тех н о л о ги й , м о д ер н и зац и я  
п р ед п р и яти й  и  п р о и зво д ств  тр еб у ет  п о сто ян н о го  о б у ч ен и я  р аб о ч и х  и  
и н ж ен ер н о -тех н и ч еск и х  к ад р о в , о б есп еч и в аю щ ее  и х  го то в н о сть  к  вн ед р ен и ю  
и н н о в ац и о н н ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  тех н о л о ги й . В се  это  о б у сл авл и в ает  
н ео б х о д и м о сть  п о сто ян н о й  м о д ер н и зац и и  си стем ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  
п о д го то вк и , вк л ю ч аю щ у ю  в себ я  м о д ер н и зац и ю  и н ф р астр у к ту р ы  и  п р о ц есса  
п р ед о ставл ен и я  услуг: д и н ам и ч н о е  р еаги р о ван и е  н а  зап р о сы , п о тр еб н о сти  
р ы н к а  тр у д а  и  к вал и ф и кац и й , о п ер ати вн о е  со зд ан и е  н о в ы х  н ап р авл ен и й  
п о д го то вк и  кадров . Р еш и ть  п о став л ен н ы е  зад ач и  в сф ере  х и м и ч еско го  
п р о и зво д ства , м аш и н о стр о ен и я  и  эн ер гети к и  п р и зв ан ы  Р есу р сн ы й  ц ен тр  и  
М н о го ф у н к ц и о н ал ь н ы й  ц ен тр  п р и к л ад н ы х  квал и ф и кац и и .

К о л л ед ж  яв л я ется  п р и зн ан н ы м  л и д ер о м  р ы н к а  о б р азо в ател ь н ы х  у сл у г  
д ан н ы х  н ап р авл ен и й  п о д го то вк и , о б л ад ает  н ео б х о д и м о й  у ч е б н о ­
м ето д и ч еск о й  б азо й  и  к ад р о в ы м  п о тен ц и ал о м , а  так ж е  о п р ед ел ен н ы м и  
д о сти ж ен и я м и  в о б л асти  п о д го то вк и , п ер еп о д го то в к и  и  п о в ы ш ен и я  
к вал и ф и к ац и и  р аб о ч и х  и  и н ж ен ер н о -тех н и ч еск и х  кадров .

О сн о в н ы е  н ап р авл ен и я  д ея тел ь н о сти  Р есу р сн о го  ц е н т р а  и  М Ц П К  
Г Б П О У  Б П К :

- П р о ф есси о н ал ьн о е  о б у ч ен и е  в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  р аб о ч и х  
к ад р о в , в то м  чи сле  д л я  р аб о ты  в о тр асл ях , о б есп еч и в аю щ и х  м о д ер н и зац и ю  и  
тех н о л о ги ч еск о е  р азв и ти е  эк о н о м и к и  С тав р о п о л ьск о го  края.

- О б есп еч ен и е  п р а к ти к о -о р и ен ти р о в ан н о й  п о д го то вк и  о б у ч аю щ и х ся  по 
о сн о вн ы м  о б р азо в ател ьн ы м  п р о гр ам м ам  С П О  п у тем  р еал и зац и и  п р о гр ам м  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  м о д у л ей , п р о в ед ен и я  н а  базе  Р есу р сн о го  ц е н т р а  и  М Ц П К  
п р о и зво д ствен н о й  п р ак ти к и  и  др.
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- П о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  и н ж ен ер о в , тех н и к о в , тех н о л о го в  и 
д р у ги х  сп ец и ал и сто в , и х  п о д го то в к а  к  раб о те  с н о в ы м  о б о р у д о в ан и ем  в 
р ам к ах  р еал и зу ем ы х  д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  п рограм м .

- П о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  и  (и ли ) о р ган и зац и я  стаж и р о в о к  н а  
р аб о ч ем  м есте  п ед аго ги ч еск и х  к ад р о в , о твеч аю щ и х  з а  осво ен и е  
о б у ч аю щ и м и ся  д и сц и п ли н  (м о д у л ей ) п р о ф есси о н ал ьн о го  ц и к л а  о сн о вн о й  
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ь н о й  п р о гр ам м ы , д о п о лн и тельн о й  
п р о ф есси о н ал ьн о й  п р о гр ам м ы  и л и  п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  
(по  п р о ф и л ю  центра).

- О р ган и зац и я  в заи м о вы го д н о го  п а р тн е р ств а  р аб о то д ател ей  и 
о р ган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  деятел ьн о сть .

- Р азр аб о тк а , ап р о б ац и я  и  э к сп ер ти за  с п р и вл еч ен и ем  п р о ф и л ь н ы х  
о р ган и зац и й  и  о б ъ ед и н ен и й  р аб о то д ател ей  о сн о вн ы х  п р о гр ам м  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и  д о п о лн и тельн ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
п р о гр ам м , вк л ю ч ая  о ц ен о ч н ы е, м ето д и ч еск и е  и  у ч еб н ы е  м атери алы .

О сн о в н ы м  п о к азател ем  эф ф ек ти в н о сти  Р есу р сн о го  ц е н тр а  и  М Ц П К  
я в л я ется  во стр еб о в ан н о сть  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , н ап р авл ен н ы х  н а  
о сво ен и е  и  со вер ш ен ство ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к вал и ф и кац и й , 
р еал и зу ем ы х  Р есу р сн ы м  ц ен тр о м  и  М Ц П К .

Н ап р авл ен и е  д еятел ь н о сти  по  п о в ы ш ен и ю  п р и вл ек ател ьн о сти  С П О  в 
к о лл ед ж е р еал и зу ет  во сп и тател ь н ы й  отд ел , в  ц ел ях  п о сто ян н о го  
со вер ш ен ство ван и я  п р о ф о р и ен тац и о н н о й  р аб о ты , о б есп еч ен и я  н аб о р а  
н аи б о л ее  п о д го то в л ен н ы х  аб и ту р и ен то в  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  год , п р и вл еч ен и я  
м ак си м ал ь н о го  к о л и ч ес тв а  сл у ш ател ей  в у сл о в и я х  д ем о гр аф и ч еск о го  спада, 
т.е. н а  п о в ы ш ен и е  п р и в л ек ател ьн о сти  сп ец и ал ьн о стей  колледж а.

Д л я  п о в ы ш ен и я  п р ести ж а  п р о ф есси й  и  сп ец и ал ьн о стей  С П О  в 
к о лл ед ж е о су щ еств л я ю тся  сл ед у ю щ и е  ви д ы  д еятельн ости :

- О р ган и зац и я  р аб о ты  п р и ем н о й  ком и ссии .
- Р ек л ам н ая  д еятел ьн о сть , п р о в ед ен и е  и м и д ж ев ы х  м ероп ри яти й .
- А н ал и з р ы н к а  о б р азо в ател ь н ы х  у слу г , вы п о л н ен н ы й  н а  осн ове  сб о р а  

и н ф о р м ац и и  о п о тен ц и ал ь н ы х  п о тр еб и тел ях  у слу г , к о н к у р ен тах , у р о вн ей  
цен.

- Р а зр аб о тк а  и  ан ал и з эф ф ек ти в н о сти  р ек л ам н о й  д еятел ьн о сти  
колледж а. - Р а зр аб о тк а  и н ф о р м ац и о н н о -р ек л ам н ы х  м атер и ал о в  д л я  С М И , 
о ф и ц и ал ьн о го  W E B -р есу р са  колледж а.

- О р ган и зац и я  и  р азм ещ ен и е  р ек л ам ы  в С М И .
- О р ган и зац и я  в ы ставо ч н о й  д еятельн ости .
- В заи м о д ей ств и е  с о б р азо в ател ь н ы м и  у ч р еж д ен и ям и  С П О , 

о б щ ео б р азо вател ьн ы м и  о р ган и зац и ям и  и  о б р азо в ател ь н ы м и  о р ган и зац и ям и  
вы сш его  образован и я .

- П р о ф есси о н ал ьн ая  о р и ен тац и я  у ч ащ и х ся  ш ко л  го р о д а  и  р а й о н а  в 
вы б о р е  п р о ф есси и  с ц ел ью  п р и в л еч ен и я  и х  в ч и сло  сту д ен то в  колледж а.
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Таблица 9. Результаты деятельности по направлению «Обеспечение 
доступности современного образования. Повышение привлекательности 

среднего профессионального образования» в динамике за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. Количество обучающихся ПОО, 
обеспеченных местами в 
общежитии

87 88 98 не менее 100

2. Количество программ 
профессионального обучения, 
реализуемых для взрослого 
населения

5 7 7 не менее 10

3. Количество обученных по 
программам профессионального 
обучения

89 95 116 не менее 200

4. Количество дополнительных 
профессиональных программ, 
реализуемых для взрослого 
населения

17 17 21 не менее 25

5. Количество обученных по 
дополнительным 
профессиональным программам

77 86 131 не менее 200

5. Количество проведенных ПОО 
мероприятий для школьников 5 6 7 10

6. Средний балл аттестата студентов, 
принятых на обучение на 1 курс 3,8 3,9 3,9 4,0

Достижения, проблемы, противоречия:
О ц ен и вая  р езу л ь таты  р аб о ты , н уж н о  о тм ети ть , что  к о ли ч ество  

р еал и зу ем ы х  п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и  д о п о л н и тел ь н ы х  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  п р о гр ам м  стаб и л ьн о , од н ако , в си лу  к р и зи сн ы х  я в л ен и й  и 
стагн ац и и  в р азл и ч н ы х  о тр асл ях  п р о и зво д ства , к о ли ч еств о  о б у ч ен н ы х  по 
п р о гр ам м ам  у м ен ьш и ло сь . Р азр аб аты в ается  к о м п л ек с  м ер  н а  п р и вл еч ен и е  
п о треби телей .

Д л я  д етал ьн о й  о ц ен к и  р и ск о в , связан н ы х  с н аб о р о м  аб и ту р и ен то в  -  как  
б азо во й  о сн о вы  ф и н ан си р о в ан и я  о б р азо в ател ь н о й  д еятел ь н о сти , п р о вед ен  
ан ал и з р езу л ьтато в  н аб о р а  в р азр езе  к аж д о й  о б р азо в ател ь н о й  п рограм м ы .

Таблица 9. Результаты приемной кампании в разрезе каждой 
образовательной программы (профессии/специальности)

Код
профессии/специальности

2016 год 2017 год 2018 год
конкурс ср.

балл
конкурс ср.

балл
конкурс ср.

балл
08.01.08 1,1 3,3
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13.01.10 1,3 3,3
15.01.05 2,1 3,8
18.01.27 1,9 3,3 1,6 3,5
19.01.02 1,5 3,3 1,4 3,5
19.01.17 1,9 3,6
43 .01.09 1,9 3,7
23 .01.03 1,9 3,6
09.02.03 1,8 3,8 1,9 4,0 2,2 3,9
13.01.10 1,5 3,6 1,9 3,7
13.02.11 1,9 3,7 1,9 3,9
18.02.06 2,2 3,9 2,2 3,9 3,2 4,4
19.02.10
20 .02.04 1,9 3,8 1,7 3,9 1,4 3,6
22 .02.06 1,9 3,8
23 .02.03 2,6 3,7 2,2 3,9

З а  п о сл ед н и е  тр и  го д а  к о н к у р с  н а  п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти  
д о стато ч н о  вы соки й . Т ак , в  п ер и о д  с 2 0 1 6  по  2 0 1 7  го д  он  вы р о с  с 1,5 до  2 ,6  
ч ел о в ек а  н а  м есто  и  стал  стаб и льн ы м . С р ед н и й  б алл  аттестата  аб и ту р и ен та  за  
у к азан н ы й  п ер и о д  так ж е  о стается  вы со к и м  и  со став л яет  3 ,3 /4 ,0 .

Таблица 10. Рейтинг специальностей в динамике за 3 года

профессия/специальность 2016 профессия/специальность 2017 профессия/специальность 2018
23 .02.03 2,6 18.02.06 2,2 18.02.06 3,2
18 .02.06 2,2 15.01.05 2,1 09.02.03 2,2
09 .02.03 3,8 18.01.27 1,9 23 .02.03 2,2
13 .02.11 1,9 43 .01.09 1,9 13.01.10 1,9
20 .02.04 1,9 23 .01.03 1,9 22 .02.06 1,9
19 .01.17 1,9 09.02.03 1,9 18.01.27 1,6
09 .02.03 1,8 20 .02.04 1,7 19.01.02 1,4
19 .01.02 1,5 13.01.10 1.3 20 .02.04 1,4

08.01.08 1,1

Р е й т и н г  сп ец и ал ьн о стей  з а  2 0 1 6 -2 0 1 8  гг. п о к азы в ает  п о сто ян н у ю  
ч етвер к у  л и д ер о в  -  Х и м и ч еск ая  тех н о л о ги я  о р ган и ч еск и х  вещ еств , 
Т ех н и ч еск о е  о б сл у ж и ван и е  и  р ем о н т  авто м о б и л ьн о го  тр ан сп о р та , 
П р о гр ам м и р о в ан и е  в к о м п ью тер н ы х  си стем ах , Т ех н и ч еск ая  эк сп л у атац и я  и 
о б сл у ж и ван и е  эл ек тр и ч еск о го  и  эл ек тр о м ех ан и ч еск о го  о б о р у д о в ан и я  (по 
отраслям ). К о н ку р с  н а  эти  сп ец и ал ьн о сти  сам ы й  вы сокий .

В  2017  г. н о в ы е  п р о ф есси и  Т О П -5 0  -  П о в ар , к о н д и тер , С вар щ и к  
(р у ч н о й  и  ч асти ч н о  м ех ан и зи р о в ан н о й  свар к и  (н ап л авк и ), п р о ч н о  зан ял и  в 
р ей ти н ге  д о сто й н ы е пози ци и .

П р и  ан ал и зе  п р и ем а  н ео б х о д и м о  о б р ати ть  вн и м ан и е  н а  зо н ы  риска. В  
теч ен и е  д ву х  п о сл ед н и х  л е т  п о сл ед н и е  стр о ч к и  р ей ти н га  зан и м а е т  п р о ф есси я
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М астер  о тд ел о ч н ы х  стр о и тел ьн ы х  работ. К о н к у р с  н а  н ее  стан о в и тся  н и зки м  
и  в ы зы вает  р яд  во п р о со в , связан н ы х  с п р о ф о р и ен тац и ей . О д н и м  из 
п ер сп ек ти в н ы х  п р о ек то в  д еятел ь н о сти  к о л л ед ж а  яв л я ется  р еал и зац и я  н о вы х  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  по  п р о ф есси ям /сп ец и ал ьн о стям  Т О П -5 0 , п о это м у  
р езу л ьтаты  н аб о р а  н а  д ан н ы е сп ец и ал ьн о сти , п р ед ставл ен н ы е  в таб л и ц е  11, 
я в л я ется  зо н о й  п о в ы ш ен н о го  вн им ания .

П р ед л о ж ен и я:
1. У со в ер ш ен ств о вать  р ек л ам н у ю  д еятел ь н о сть  п о  п р о д ви ж ен и ю  

о б р азо в ател ь н ы х  у сл у г  в ч асти  р еал и зац и и  п р о гр ам м  д ля  п р ед п р и яти й  и 
о р ган и зац и й  р еги о н а

2. О б есп еч и ть  п о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  п ед аго го в  по  о сво ен и ю  
со вр ем ен н ы х  тех н о л о ги й  п р о ф есси о н ал ьн о й  о р и ен тац и и .

Задача 5. Развитие материально-технической базы

К о л л ед ж  о б л ад ает  д о стато ч н о й  у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  б азо й  д ля  
кач ествен н о го  о су щ еств л ен и я  о б р азо в ател ьн о го  проц есса .

К о л л ед ж  сего д н я  -  это: у ч еб н ы й  корп ус; у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ая  
база; сп о р ти в н ая  п л о щ ад ка ; сп о р ти в н ы й  зал ; тр ен аж ер н ы й  зал ; би б ли о тека ; 
к аб и н еты  по  о б щ ео б р азо вател ьн ы м  д и сц и п л и н ам  и  д и сц и п л и н ам  
п р о ф есси о н ал ьн о го  ц и кла ; 5 л аб о р ато р и й ; 4 к о м п ью тер н ы х  классо в ; у ч еб н ы е 
ау д и то р и и , о сн ащ ен ы  и н тер ак ти вн ы м и  д о ск ам и  и ли  м у л ьти м ед и й н ы м и  
устан о вкам и .

У ч еб н ы е  л аб о р ато р и и  о сн ащ аю тся  у ч еб н о -л аб о р ато р н ы м и  стен д ам и  и 
д р у ги м  л аб о р ато р н ы м  о б о р у д о в ан и ем , о б есп еч и в аю щ и м  вы п о л н ен и е  
л аб о р ато р н ы х  р аб о т  и  п р ак ти ч еск и х  зан яти й , п р ед у см о тр ен н ы х  о сн о вн ы м и  
п р о ф есси о н ал ьн ы м и  о б р азо в ател ьн ы м  п ро гр ам м ам и .

У ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы е  м астер ски е  о сн ащ аю тся  н ео б х о д и м ы м  
у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы м  о б о р у д о в ан и ем , всп о м о гател ьн ы м
о б о р у д о в ан и ем , и н стр у м ен то м  и  р асх о д н ы м и  м атер и ал ам и , н ео б х о д и м ы м и  
д л я  о р ган и зац и и  и  п р о в ед ен и я  у ч еб н ы х  п р ак ти к  сту д ен то в , в то м  ч и сле  и  для  
п о л у ч ен и я  к в ал и ф и к ац и и  по  р аб о ч ей  п роф есси и .

М атер и ал ь н о -тех н и ч еск ая  б аза  -  об ъ ект , тр еб у ю щ и й  п о сто ян н о го  
со вер ш ен ство ван и я  и  о б н о вл ен и я , о со б ен н о  с у ч ето м  н ео б х о д и м о сти  
о сво ен и я  сту д ен там и  и н н о в ац и о н н ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  тех н о л о ги й , н ового  
о б о р у д о в ан и я , и н стр у м ен та , оснастки .

Таблица 12. Результаты деятельности по направлению «Развитие 
МТБ реализуемых образовательных программ» в динамике за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. Количество реализуемых ООП, 
материально-техническое 14 14 15 не менее 20
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обеспечение которых отвечает 
требованиям ФГОС и ПООП

2. Количество реализуемых 
компетенций W SR, оснащение 
которых полностью соответствует 
инфраструктурным листам

1 1 2 не менее 5

3. Количество вновь созданных и 
(или) модернизированных 
лабораторий, оснащенных 
современным учебно­
лабораторным и учебно­
производственным оборудованием

1 2 3 не менее 5

4. Количество учебных помещений, 
оснащенных мультимедийным 
оборудованием

18 26 29 100 %

Достижения, проблемы, противоречия:

М атер и ал ь н о -тех н и ч еск ая  б аза  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  п о сто ян н о  
со вер ш ен ству ется , о б н о вл яется , м о д ер н и зи р у ется . О д н ак о , со зд ать  и ли  
о сн асти ть  н о вы м  о б о р у д о в ан и ем  л аб о р ато р и и  и  м астер ски е  всех  
п р о ф есси й /сп ец и ал ьн о стей  о д н о м о м ен тн о  н е  п р ед став л яется  возм ож н ы м . В  
к о л л ед ж е  р еал и зу ю тся  п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти , и сп ы ты ваю щ и е  д еф и ц и т  
со вр ем ен н о го  у ч еб н о -л аб о р ато р н о го  и  у ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н о го  
о б оруд ован и я . К р о м е  то го , р аб о то д ател и  не и м ею т  в о зм о ж н о сти  и  ч асто  не 
ж ел аю т  у ч аств о в ать  в р а зв и ти и  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы , х о тя  в 
сп ец и ал и стах  н уж даю тся.

С л у ч аем  эф ф ек ти в н о го  в заи м о д ей ств и я  в н ап р ав л ен и и  со тр у д н и ч ества  
с п р ед п р и яти ем -со ц и ал ьн ы м  п ар тн ер о м , яв л я ется  О О О  « С тав р о л ен » , 
к о то р ы й  в теч ен и е  п р о д о л ж и тел ьн о го  вр ем ен и  о к азы в ает  п о м о щ ь к о л л ед ж у  в 
у л у ч ш ен и и  и  со вер ш ен ство ван и и  м атер и ал ьн о й  базы .

Предложения:
1. П р и н я ть  у ч асти я  в к о н к у р сах  н а  вы д ел ен и е  су б си д и й  и л и  гр ан то в  н а  

р азви ти е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы ;
2 . П р и в л ек ать  р аб о то д ател ей  к  у ч асти ю  в р азв и ти и  М Т Б  н а  

в заи м о в ы го д н ы х  у сло ви ях ;
3. Р азр аб о тать  д о р о ж н ы е  к ар ты  р азв и ти я  в сех  о сн о вн ы х  

о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  по  Ф Г О С  Т О П -5 0  и  ак ту ал и зи р о ван н ы м  Ф Г О С  
С П О .

Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами

В н ед р ен и е  ф ед ер ал ьн ы х  го су д ар ств ен н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  стан д ар то в  
п  сп ец и ал ьн о стям  из п ер еч н я  Т О П -5 0  (Ф Г О С  по  Т О П -5 0 ) и 
акту ал и зи р о в ан н ы х  Ф Г О С  п р о и сх о д и т  в у сл о в и я х  остр о го  д еф и ц и та  сред ств
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н а  р еал и зац и ю  н о в ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п рограм м . Т р еб у ется  п ер есм о тр  
н о р м ати во в  ф и н ан си р о в ан и я  р еал и зац и и  О О П , о п ти м и зац и я  м ех ан и зм а  
у п р ав л ен и я  б ю д ж етн ы м и  ресурсам и .

В  п о сл ед н ее  вр ем я  н ам ети л ась  сн и ж ен и е  к о н ти н ген та  о б у ч аю щ и х ся  по 
д о го во р ам  об о к азан и и  п л атн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  услуг. У вел и ч ен и е  
н о р м ати во в  о п л аты  д л я  сту д ен то в  к о м м ер ч еск и х  гр у п п  сп о со б ство в ал  
сн и ж ен и ю  к о л и ч еств а  к о м м ер ч еск и х  гр у п п  и  и х  н ап о л н яем о сти .

В  р ам к ах  ф и н ан со во -эк о н о м и ч еск о й  д еятел ь н о сти  к о л л ед ж
сам о сто ятел ьн о  у стан ав л и в ает  и  определяет: ш татн о е  р асп и сан и е  и 
зар аб о тн у ю  п л ату  р аб о тн и к о в ; о б р азо в ател ьн у ю  п р о гр ам м у  и  у ч еб н ы й  п лан ; 
со о тн о ш ен и е  б азо в о й  и  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  ф о н д а  о п л аты  труда; 
со о тн о ш ен и е  ф он д а  о п л аты  тр у д а  п ед аго ги ч еск о го  и  у ч е б н о ­
всп о м о гател ь н о го  п ер со н ал а ; п о р я д о к  р асп р ед ел ен и я  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  
ф он д а  о п л аты  тр у д а  в со о тв етстви и  с р еги о н ал ь н ы м и  и  м у н и ц и п ал ь н ы м и  
н о р м ати вн ы м и  актам и .

Д л я  р еал и зац и и  о п и сан н ы х  м ех ан и зм о в  в к о лл ед ж е  р азр аб о тан а  
н ео б х о д и м ая  н о р м ати в н о -п р ав о в ая  база , вед ется  м о н и то р и н г  
р езу л ь тати в н о сти  д еятел ь н о сти  в р ам к ах  д ан н о го  н ап равлен и я .

В  к о л л ед ж е  вн ед р я ется  си стем а  эф ф ек ти в н ы х  к о н тр ак то в ,
н ап р авл ен н ая  н а  ф о р м и р о ван и е  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  зар аб о тн о й  п л аты  по 
р езу л ьтатам  о ц ен к и  эф ф ек ти в н о сти  и  р езу л ь тати в н о сти  (к ач ества) 
д еятел ь н о сти  к аж д о го  работн и ка . Д л я  к аж д о го  р аб о тн и к а  р азр аб аты ваю тся  
к р и тер и и  и  п о к азател и  оц ен ки  к ач ества  (эф ф ек ти в н о сти  и  р езу л ь тати в н о сти ) 
д еятел ьн о сти , к о то р ы е  я в л я ю тся  со став н о й  ч астью  тр у д о во го  д о го во р а  
р аб о тн и к а  и  колледж а. Д ан н ая  си стем а  сп о со б ств у ет  м о ти в ац и и  со тр у д н и к о в  
к о лл ед ж а, что  в свою  о ч ер ед ь , о б есп еч и в ает  р о ст  п о к азател ей  д еятел ьн о сти  
о б р азо в ательн о го  у ч р еж д ен и я  в р ам к ах  о сн о вн ы х  н ап равлен и й .
В н еб ю д ж етн у ю  со став л яю щ у ю  ф о р м и р у ю т  д о х о д ы  от р еал и зац и и  о сн о вн ы х  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , от  р еал и зац и и  д о п о л н и тел ь н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  
п р о гр ам м , п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн о го  обу ч ен и я , д о х о д ы  от х о зр асч етн о й  
д еятельн ости .

Достижения, проблемы, противоречия:

С о х р ан яется  п р о б л ем а  д е ф и ц и та  ср ед ств  д л я  р азв и ти я  у ч е б н о ­
м атер и ал ьн о й  базы , о б есп еч ен и я  у ч еб н о й  л и тер ату р о й , о б есп еч ен и я  
тр еб о в ан и й  к о м п л ек сн о й  б езо п асн о сти ; п р о б л ем а  п о и ск а  д ан н ы х  сред ств  
л о ж и тся  н а  п л еч и  р у к о во д ств а  к о л л ед ж а, р аб о то д ател и  к ак  п о тр еб и тел и  
о б р азо в ател ь н ы х  у сл у г  к о л л ед ж а  о к азы в аю т  к р ай н е  слаб у ю  п о д д ер ж к у  
о б р азо в ател ь н о м у  у ч р еж д ен и ю  в во п р о сах  у к р еп л ен и я  м атер и ал ь н о ­
тех н и ч еск о й  базы .

П о л о ж и тел ьн ая  д и н ам и к а  зат р а т  н а  п о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  
р у к о в о д ящ и х  и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о б есп еч и в ает  зн ач и тел ь н ы е
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п о зи ти вн ы е  и зм ен ен и я  в р азв и ти и  к ад р о в о го  п о т е н ц и а л а  и  я в л я ется  зал о го м  
к ач ес тв а  о б р азо ван и я , п о б ед  и  д о сти ж ен и й  сту д ен то в  и  п ед аго го в  колледж а.

И м еет  м есто  тен д ен ц и я  п о в ы ш ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  осн о вн о го  
п ерсон ала . У вел и ч ен и е  зар аб о тн о й  п л аты  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
п р о и сх о д и т  с у ч ето м  вн ед р ен и я  м ех ан и зм а  о ц ен к и  к ач ества  д еятел ьн о сти  
к аж д о го  п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а  н а  о сн о ве  р езу л ь тато в  рейтин га .

Предложения:
1. П р и в л ек ать  р аб о то д ател ей  к  у ч асти ю  в р азв и ти и  у ч е б н о ­

м атер и ал ьн о й  базы  коллед ж а. 83
2. С о вер ш ен ство в ать  си стем у  эф ф ек ти в н ы х  к о н тр ак то в , 

о б есп еч и в аю щ у ю  сти м у л и р о ван и е  работн и ков .

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности

В  к о л л ед ж е  в о п р о сам и  о б есп еч ен и я  к о м п л ек сн о й  б езо п асн о сти  
зан и м ается  ад м и н и стр ати в н о -х о зяй ств ен н ая  служ ба. О сн о в н ая  ц ел ь  работы , 
к о то р о й  - о б есп еч ен и е  со х р ан ен и я  ж и зн и  и  зд о р о в ь я  у ч астн и ко в  
о б р азо в ательн о го  проц есса .

С  ц ел ью  п о п у л яр и зац и и  к у льту р ы  б езо п асн о го  тр у д а  в к о лл ед ж е  
еж его д н о  о тм еч ается  М еж д у н ар о д н ы й  д ен ь  о х р ан ы  тр у д а , в  к о то р о м  акти вн о  
у ч аств у ю т  и  р аб о тн и к и , и  о б у ч аю щ и еся  колледж а. Т аб л и ц а  14. Р езу л ьтаты  
д еятел ь н о сти  по  н ап р ав л ен и ю  « О б есп еч ен и е  у сл о в и й  к о м п л ек сн о й  
б езо п асн о сти »  в д и н ам и к е  з а  3 года.

Таблица 14. Результаты деятельности по направлению «Обеспечение 
условий комплексной безопасности» в динамике за 3 года

№
п/п

Показатели 2016 год 2017 год 2018 год Проект на 
2023 год

1. Количество проведенных 
мероприятий, направленных на 
обеспечение комплексной 
безопасности

6 6 8 не менее 10

2. Количество рабочих мест, 
имеющих специальную оценку 
условий труда

89 89 89

3. Количество несчастных случаев на 
рабочем месте, среди работников 
и обучающихся

- - - -

4. Количество работников, 
прошедших обучение по ОТ и ТБ 24 19 18 не менее 25

5. Количество замечаний надзорных 
органов по результатам контроля 2 - 4

6. Количество устраненных 
нарушений, выявленных 
надзорными органами

2 - 4
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И з-за  н ед о статк а  ф и н ан си р о в ан и я  и  п о сто ян н о го  о б н о вл ен и я  
тр еб о в ан и й  со х р ан я ется  р и ск  н ар у ш ен и й , в ы яв л ен н ы х  в х о д е  п р о в ер о к  
н ад зо р н ы х  орган о в , в ч астн о сти  -  Г  о сп ож н адзора.

В  к о лл ед ж е р азр аб о тан  п л ан  м ер о п р и я ти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  
о б есп еч ен и е  б езо п асн ы х  у сл о в и й  тр у д а  и  у ч еб ы , р азр аб о тан ы  и  у твер ж д ен ы  
П а сп о р т а  ан ти тер р о р и сти ч еск о й  б езо п асн о сти  к аж д о го  о б ъ ек та  
о б р азо в ател ь н о й  среды .

К р о м е  то го , тр еб у ется  со б л ю д ать  со о тв етству ю щ и е  зак о н ы  по  защ и те  
п ер со н ал ь н ы х  д ан н ы х  сту д ен то в  и  со тр у д н и к о в , п р ед о ставл ять  б езо п асн ы й  
д о сту п  к  сети  И н терн ет . П ер ед ач  п ер со н ал ь н ы х  д а н н ы х  о су щ еств л я ется  
то л ьк о  с аттесто ван н о го  сер вер а  по  защ и щ ен н о м у  кан ал у  связи . В  ц ел ях  
защ и ты  сту д ен то в  о т  н егати в н о й  и  в р ед н о й  и н ф о р м ац и и , п р ед ставл яю щ ей  
о п асн о сть  д л я  и х  зд о р о в ь я  и  ж и зн и , к о л л е д ж  д е й с тв у ет  о со б ы й  м ех ан и зм  
р аб о ты  в ети  И н тер н ет  -  то л ьк о  н а  о сн о ван и и  «бело го  списка» .

Предложения:

1. П р о д о л ж и ть  р аб о ту  по  со вер ш ен ство ван и ю  у сл о в и й  т р у д а  и 
о б у ч ен и я  в к о лл ед ж е, п р о ж и в ан и я  в об щ еж и ти ях .

2. У в ел и ч и ть  к о л и ч еств о  м ер о п р и я ти й  по  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к е  и 
о зд о р о вл ен и ю  п р еп о д авател ей , со тр у д н и к о в  и  сту д ен то в  колледж а.

3. Н еп р ер ы вн о  о б есп еч и в ать  д о сту п н о сть  у ч еб н ы х  к о м п л ек со в , 
о б щ еж и ти й  и  б езо п асн о сть  н ах о ж д ен и я  в н и х  л и ц  с о гр ан и ч ен н ы м и  
во зм о ж н о стям и  зд о р о в ь я  и  и н вали д н остью .

4. Н е  д о п у ск ать  н ар у ш ен и й  н о р м  эк сп л у атац и и  и  со д ер ж ан и я  зд ан и й  и 
со о р у ж ен и й  колледж а.

5. В ы п о л н я ть  р егл ам ен тн ы е  р аб о ты  п о  о б есп еч ен и ю  п о ж ар н о й  
б езо п асн о сти  П О О .

6. Р асш и р ять  зо н у  о х в ата  си стем ы  ви д ео н аб л ю д ен и я .

7. О б н о вл ять  п р о гр ам м н о -ап п ар атн ы е  к о м п л ек сы  д л я  п о в ы ш ен и я  
б езо п асн о сти  р аб о ты  со тр у д н и к о в  с п ер со н ал ь н ы м и  дан н ы м и .

8. П о сто ян н о  в заи м о д ей ств о вать  с н ад зо р н ы м и  орган ам и , 
тер р и то р и ал ь н ы м и  о р ган ам и  б езо п асн о сти , тер р и то р и ал ь н ы м и  о р ган ам и  
М и н и сте р ств а  в н у тр ен н и х  д ел  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  по  воп р о сам  
п р о ти в о д ей ств и я  тер р о р и зм у  и  экстр ем и зм у .

Р езу л ьтаты  п р о б л ем н о  о р и ен ти р о ван н о го  а н ал и за  п р ед ставл ен ы  в 
таб л и ц е  15.

Проблемы, противоречия:
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Таблица 15. Результаты проблемно ориентированного анализа 
состояния ПОО по направлениям, определенным индикативными

показателями
Н аправления

образовательной
деятельности

Актуальное состояние, 
достижения 

образовательной 
деятельности

Проблемы Пути их решения

Задача 1. Совершенствование содержание образования
1.1 Реализация ООП Реализуются 36 

программы подготовки 
специалистов среднего 
звена по 15
профессиям/специальност 
ям. Действует система 
мониторинга результатов 
обучения, позволяющая 
своевременно выявлять 
проблемы и оперативно 
принимать меры по их 
решению. Выстроены 
взаимоотношения с 
работодателями, что 
позволяет
взаимодействовать по 
всем направлениям 
образовательного 
процесса, в том числе 
100% обеспечение 
местами прохождения 
практик

Снижение
количественных
характеристик
контингента

Определение
механизма
расширения
набора на
обучение.
Модернизация
системы
мероприятий,
направленных на
сохранность
контингента.
Расширение
спектра
образовательных 
услуг с
использованием
дистанционных
образовательных
технологий

Снижение 
результатов 
освоения ООП

Совершенствовани 
е мониторинга 
качества обучения. 
Работа с резервом 
и группой риска по 
качеству 
успеваемости. 
Организация 
выравнивающих 
курсов

1.2 Олимпиадное и
чемпионатное
движение

Выстроена эффективная 
система работы по 
выявлению и развитию 
одаренных студентов. 
Ежегодно
совершенствуется система 
подготовки участников 
олимпиад

Не все
специальности
охвачены
движением
Ворлдскиллс

Организовать 
работу по 
освоению новых 
компетенций ВСР 
(интернет вещей, 
дополненная 
реальность и др.)
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профессионального 
мастерства, чемпионатов 
ВСР. Среди
преподавателей колледжа 
имеются эксперты, а 
также эксперты- 
компатриоты.
Колледж является рабочей 
площадкой проведения 
регионального 
Чемпионата СК «Молодые 
профессионалы».
Колледж -  имеет 
победителей и призеров 
чемпионата Ворлдскиллс

На колледжном 
уровне механизм 
оценки качества 
подготовки не 
всегда в полной 
мере
соответствует
установленным
требованиям.

Выстроить 
систему контроля 
за качеством 
проведения 
внутриколледжны 
х конкурсов 
профессиональног 
о мастерства по 
всем реализуемым 
направлениям 
подготовки

1.3 Трудоустройство 
выпускников

Выстроена система 
мероприятий, 
направленных на 
трудоустройство 
выпускников по 
полученным профессиям 
и специальностям 
(информирование о 
состоянии рынка труда, 
встречи с работодателями, 
подготовка к конкурсам 
профессионального 
мастерства среди 
студентов и специалистов 
предприятий, подготовка 
к участию в 
специализированных 
выставках с привлечением 
студентов

Отставание от 
плановых 
показателей по 
трудоустройству

Проведение 
мероприятий с 
привлечением как 
можно большего 
количества 
работодателей для 
знакомства со 
студентами и 
выпускниками. 
Создание условий 
для
самореализации
выпускников,
поддержки
молодёжных
инициатив,
успешного
творческого,
профессиональног
о и служебного
роста. Проведение
как можно
большего
количества
мероприятий,
направленных на
обучение
оптимальной
стратегии поиска
работы
Проведение
психологических
тренингов как
реализовать себя
на рынке труда
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Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса
2.1 Социально­
педагогическое 
сопровождение 
учебно­
воспитательного 
процесса

В колледже создана и 
совершенствуется система 
воспитательной 
деятельности, адекватная 
требованиям 
современного общества и 
личности, опирающаяся 
на систему 
взаимодействия и 
активного сотрудничества 
всех подразделений 
колледжа и участников 
педагогического процесса.

Не достаточно
высокая
активность
студентов во
внеучебной
деятельности.

Совершенствовать
условия для
всестороннего
развития личности
обучающихся,
развития
нравственного,
духовного и
интеллектуального
потенциала.
Развивать
эффективное
межведомственное
взаимодействие с
учреждениями
культуры, спорта,
общественными и
правоохранительн
ым
организациями.

2.2 Психолого­
педагогическое 
сопровождение

Социализация 
детей-сирот и 
детей,
оставшихся без
попечения
родителей
происходит
достаточно
сложно.
Имеются
сложности в
адаптации
студентов 1
курса

Усиление работы 
по успешной 
социализации 
обучающихся из 
категории детей- 
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей и лиц из 
их числа. 
Мониторинг 
психологического 
климата в 
студенческом 
коллективе с 
целью
своевременного
принятия
управленческих
(профилактически
х) решений.
Совершенствовать
систему
мониторинга
процесса
адаптации
студентов 1 курса
к новым условиям
обучения в
колледже

2.3 Организация Не достаточная Активизировать
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досуговой и 
внеучебной 
деятельности

активность 
студентов во 
внеучебной 
деятельности

привлечение 
студентов к 
участию в 
деятельности 
социально­
значимых, 
познавательных, 
творческих, 
культурных, 
краеведческих, 
благотворительны 
х организациях и 
объединениях, в 
волонтерском 
движении.

Задача 3. Совершенствование кадрового потенциала
3.1 Повышение 
квалификации с 
получением 
документов об их 
прохождении (курсы 
повышения 
квалификации, 
стажировки)

В колледже выстроена 
система мотивации и 
сопровождения 
повышения квалификации 
и аттестации 
(переаттестации) 
педагогических 
работников на 1 и 
высшую
квалификационные
категории

Увольнение(или 
переход в иные 
ОО)
преподавателей,
прошедших
процедуру
аттестацию.

Разработать
комплекс мер по
сохранению
педагогических
кадров колледжа.
Совершенствовать
систему
рейтинговой
оценки
преподавателей.
«Старение»
кадров.

3.2 Школа 
передового 
педагогического 
мастерства

Выстроена внутренняя 
двухуровневая система 
повышения квалификации

Сложности в 
процессе 
адаптации вновь 
принятых 
преподавателей

3.2 Неформальное 
повышение 
квалификации 
(участие в проектах, 
ВТК, конкурсах, 
семинарах, 
конференциях и т.д.)

В колледже выстроена 
система подготовки 
преподавателей и 
мастеров
производственного 
обучения к участию в 
ВТК, семинарах и др. 
мероприятиях, 
способствующих 
повышению их уровня 
квалификации

Недостаточное 
количество 
проектов, 
конкурсов, 
семинаров и т.д.

Провести в 2022 
годах колледжный 
конкурс «Мастер 
года». Расширить 
участие
педагогических 
работников в 
краевом конкурсе 
на лучший 
электронный 
образовательный 
ресурс.

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования. 
Повышение привлекательности среднего профессионального

образования
Создание условий, 
обеспечивающих

В колледже реализуется 
достаточное количество

С каждым годом 
возрастает

Организовать 
обучение по
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доступность
современного
образования

программ
профессионального 
обучения и 
дополнительных 
профессиональных 
программ. Созданы 
условия для обеспечения 
доступности к освоению 
реализуемых программ 
для всех обучающихся

необходимость в 
создании 
площадок, на 
которых будет 
возможно 
формирование 
профессиональн 
ых компетенций

новым
программам ДПО 
по запросам 
предприятий и 
высокой
востребованности

Повышение
привлекательности
СПО

В структуру колледжа 
входит воспитательная 
служба, включающая 
профориентационную 
деятельность и иную 
деятельность, связанную с 
иными организациями и 
средствами массовой 
информации.

Недостаточная
пропаганда
программ СПО
на уровне
региона.
Отсутствие
программ
повышения
квалификации
для
специалистов
указанного
направления.

Усовершенствоват
ь рекламную
деятельность по
продвижению
образовательных
услуг в том числе
в части реализации
«коротки»
программ для
предприятий и
организаций
региона.
Обеспечить
повышение
квалификации
специалистов ОСО
по освоению
современных
технологий
рекламной
деятельности и
профессиональной
ориентации.

Профессиональное
обучение
высококвалифицир 
ованных рабочих 
кадров

Созданы Ресурсный центр 
и Многофункциональны 
й центр прикладных 
квалификаций

В силу
кризисных
явлений и
стагнации в
промышленных
отраслях
количество
обученных по
программам
уменьшилось

Разработать
комплекс мер по
привлечению
потребителей
образовательных
услуг. Расширить
использование
потенциала
дистанционных
образовательных
технологий при
реализации
отдельных частей
«коротких»
программ.

Задача 5. Развитие материально-технической базы
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Оснащение
специальностей
необходимым
оборудованием

Колледж обладает 
достаточной учебно­
материальной базой для 
качественного 
осуществления 
образовательного 
процесса

Есть
специальности, 
испытывающие 
дефицит 
современного 
учебно­
лабораторного и 
учебно­
производственно 
го оборудования.

Продолжить 
практику участия в 
конкурсах на 
выделение 
субсидий или 
грантов на 
развитие 
материально­
технической базы; 
Привлекать 
работодателей к 
участию в 
развитии МТБ на 
взаимовыгодных 
условиях; 
Разработать 
дорожные карты 
развития всех 
основных 
образовательных 
программ по 
ФГОС ТОП-50 и 
актуализированны 
м ФГОС СПО.

Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами
6.1
Совершенствование 
финансирования 
реализации ООП

Разработана необходимая 
нормативно-правовая 
база, ведется мониторинг 
результативности 
деятельности в рамках 
данного направления. В 
колледже внедряется 
система эффективных 
контрактов, направленная 
на формирование 
стимулирующей части 
заработной платы. Для 
каждого работника 
разрабатываются 
критерии и показатели 
оценки качества, которые 
являются составной 
частью трудового 
договора работника и 
колледжа

Сохраняется 
проблема 
дефицита 
средств для 
развития учебно­
материальной 
базы,
обеспечения
учебной
литературой,
обеспечения
требований
комплексной
безопасности

Привлекать 
работодателей к 
участию в 
развитии учебно­
материальной базы 
колледжа. 
Совершенствовать 
систему 
эффективных 
контрактов, 
обеспечивающую 
стимулирование 
работников

6.2 Оптимизация
механизма
управления
бюджетными
ресурсами

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности
7.1
Совершенствование 
условий труда

Разработан план 
мероприятий, 
направленных на

Сохраняется 
риск нарушений, 
выявляемых в

Продолжить 
работу по 
совершенствовани
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7.2 Оздоровление 
преподавателей и 
сотрудников 
колледжа

7.3 Обеспечение 
доступности 
учебных комплексов 
для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью

7.4 Взаимодействие 
с надзорными 
органами

обеспечение безопасных 
условий труда и учебы, 
разработаны и 
утверждены Паспорта 
антитеррористической 
безопасности каждого 
объекта образовательной 
среды В колледже 
действует особый 
механизм работы с 
Интернет.

ходе проверок
надзорных
органов, в
частности -
Госпожнадзора.
Необходимость
защиты
студентов от
негативной и
вредной
информации,
представляющей
опасность для их
здоровья и
жизни,

ю условий труда и
обучения в
колледже,
проживания в
общежитиях.
Увеличить
количество
мероприятий по
оздоровлению
преподавателей,
сотрудников и
студентов
колледжа.
Непрерывно
обеспечивать
доступность
учебных
комплексов,
общежитий и
безопасность
нахождения в них
лиц с
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидностью. 
Не допускать 
нарушений норм 
эксплуатации и 
содержания 
зданий и 
сооружений 
колледжа. 
Выполнять 
регламентные 
работы по 
обеспечению 
пожарной 
безопасности 
ПОО. Расширять 
зону охвата 
системы
видеонаблюдения. 
Обновлять 
программно­
аппаратные 
комплексы для 
повышения 
безопасности 
работы 
сотрудников с 
персональными
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данными.
Постоянно
взаимодействовать
с надзорными
органами,
территориальными
органами
безопасности,
территориальными
органами
Министерства
внутренних дел
Российской
Федерации по
вопросам
противодействия
терроризму и
экстремизму
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4. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПОО
КАК СИСТЕМЫ

П р о гр ам м а  р азв и ти я  к о л л ед ж а  р азр аб о тан а  в со о тв етстви и  с н о р м ам и  
Ф ед ер ал ьн о го  З ак о н а  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » , У казом  
П р е зи д е н та  Р Ф  от 7 м ая  2018  г. № 2 0 4  «О  н ац и о н ал ьн ы х  ц ел ях  и 
стр атеги ч еск и х  зад а ч ах  р азв и ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  н а  п ер и о д  до  2024  
го д а» , Г о су д ар ств ен н о й  п р о гр ам м о й  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  «Р азви ти е  
о б р азо ван и я»  н а  п ер и о д  2 0 1 8  - 2025  год ы , С тр атеги и  р азв и ти я  си стем ы  о б р а ­
зо в а н и я  С тав р о п о л ьск о го  к р ая  до 2020  год а, д р у ги х  п р о гр ам м н ы х  
доку м ен то в . О сн о в ы ваясь  н а  п р и о р и теты  р азв и ти я  С тав р о п о л ьск о го  края , 
о б о зн ач ен н ы м и  в п р о ек те  С тр атеги и  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  
С тав р о п о л ьск о го  к р ая  до  203 5 , о сн о вн о й  ц ел ью  к о то р о й  я в л я ется  п о вы ш ен и е  
к ач еств а  ж и зн и  ставр о п о л ьц ев , р у к о во д ств о  к о л л ед ж а  не то л ьк о  о п р ед ел яет  
п р и о р и тетн ы е  «точки  р о ста» , но  и  к о н к р етн ы е  м ех ан и зм ы  р еал и зац и и  
стр атеги ч еск и х  н ап р авл ен и й  р азв и ти я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  в р ам к ах  
м о д ер н и зац и и  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса , п о ср ед ство м  вн ед р ен и я  
ад ап ти вн ы х , п р ак ти к о о р и ен ти р о в ан н ы х  и  ги б к и х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , 
и сп о л ь зо в ан и и  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  в р еал и зац и и  со вр ем ен н ы х  
ф орм  и  м ето д о в  о б у ч ен и я , в ф о р м и р о ван и и  ц ел о стн о й  эл ек тр о н н о й  
о б р азо в ател ь н о й  среды , о р ган и зац и и  р аб о ты  с о д ар ен н ы м и  д етьм и  и 
тал ан тл и в о й  м о л о д еж ью , что  п о зв о л я ет  к о л л ед ж у  о су щ еств л я ть  п о д го то вк у  
вы со к о п р о ф есси о н ал ь н ы х  сп ец и ал и сто в , во в л еч ён н ы х  в о б щ ествен н у ю  и 
эк о н о м и ч еск у ю  ж и зн ь  в н аш ем  регион е.

М и сси я  к о л л ед ж а  -  со зд ан и е  м ак си м ал ьн о  б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и й  
д л я  д о сти ж ен и я  к ач еств а  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , ад екватн о го  
тр еб о ван и я м  и н н о в ац и о н н о го  р азв и ти я  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  
к о м п л ек са  С тав р о п о л ьск о го  края.

С тр атеги ч еск ая  ц ел ь  - о б есп еч ен и е  у сл о в и й  р еал и зац и и  о сн о вн ы х  и 
д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  д л я  
у д о в л етв о р ен и я  п о тр еб н о стей  в с ех  к атего р и й  о б у ч аю щ и х ся , п ер со н ал а  
к о лл ед ж а, заи н тер есо в ан н ы х  со ц и ал ьн ы х  п ар тн ер о в , го су д ар ств а  и  об щ ества , 
в  целом . Н ап р ав л ен и я  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  С тав р о п о л ьск о го  
к р ая  до  2035  о п р ед ел я ю т  п ер сп ек ти в ы  в р еш ен и и  со ц и ал ьн ы х  зад ач , в 
ч астн о сти , к ач ества  п о д го то вк и , зак р еп л ен и я  вы п у ск н и к о в  в р еги о н е , 
зан я то сти  населен и я .

Н аи б о л ее  су щ еств ен н ы м и  ф акто р ам и , в л и яю щ и м и  н а  п ер сп ек ти в ы  
р азв и ти я  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , являю тся:

- вн ед р ен и е  п р о ф есси й  из сп и ск о в  Т О П -5 0  и  Т О П -р еги о н , 
в о зн и к н о вен и е  н о в ы х  п р о ф есси й /сп ец и ал ьн о стей  в со о тв етстви и  с 
п о тр еб н о стям и  реги он а;

- го су д ар ствен н ы е  и  р еги о н ал ьн ы е  зак азы , о тр асл ев ы е  п р о ек ты  
р азв и ти я  п р о м ы ш л ен н о сти  и  со ц и ал ьн о й  сф ер ы  р еги он а;
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- д о сту п н о сть  и  кач ество  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  и, 
к ак  след стви е , у стр ан ен и е  д еф и ц и та  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к ад р о в  н а  
р еги о н ал ьн о м  ры н ке  труда;

- со о тв етстви е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  б азы  у р о вн ю  
в ы со к о тех н о л о ги ч н о го  п р о и зво д ствен н о го  о б о р у д о в ан и я  и  со вр ем ен н ы м  
тех н о л о ги я м  р азв и ти я  отрасли .

П р и о р и тетн ы е  н ап р авл ен и я  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  
р еги о н а  в сф ере  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  п о зв о л и л и  о п р ед ели ть  
в о зм о ж н о сти  и  н ап р авл ен и я  р азв и ти я , я в л я ю щ и еся  п ер сп ек ти в н ы м и  д ля  
колледж а. К о н ц еп ц и я  р азв и ти я  к о л л ед ж а  п р и зв ан а  о б есп еч и ть  р еш ен и е  
зад ач и  эф ф ек ти в н о й  р еал и зац и и  и м ею щ его ся  п о тен ц и ал а  н а  базе  
к о м п л ек сн о го  р азв и ти я  в сех  н ап р ав л ен и й  д еятел ьн о сти . И сх о д я  из 
тр еб о ван и й , д и кту ем ы х  о со б ен н о стя м и  и  п ер сп ек ти в ам и  р азв и ти я  р еги о н а , а 
так  ж е  с у ч ето м  р езу л ь тато в  п р о б л ем н о -о р и ен ти р о в ан н о го  и  стр атеги ч еск о го  
а н ал и за  со сто ян и я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , Г Б П О У  Б П К  
р ассм атр и в ается  к ак  р еги о н ал ь н ая  « то ч к а  р о ста» , к о то р ая  в со о тв етстви и  с 
о п о р н о -стр атеги ч еск о й  м о д ел ью  о б л ад ает  зн ач и тел ьн ы м и  п л о щ ад ям и , 
р есу р сн ы м  о сн ащ ен и ем , р азв и то й  и н ф р астр у к ту р о й  и  о су щ еств л я ет  ф ун кц и и  
кр у п н о го  и гр о ка , н а  б азе  к о то р о го  м о гу т  б ы ть  со зд ан ы  сп ец и ал и зи р о в ан н ы е  
ц ен тр ы  к о м п етен ц и й , ц ен тр ы  п р о в ед ен и я  д ем о н стр ац и о н н о го  экзам ен а.

В  стр атеги ч еск о й  п ер сп ек ти в е  к о л л е д ж  п о зи ц и о н и р у ет  себ я  в 
к ач естве  откр ы то й , м н о го у р о вн ево й , м н о го ф у н к ц и о н ал ьн о й , ги б к о й  
о б р азо в ател ь н о й  стр у к ту р ы , о б есп еч и в аю щ ей  вы со к о е  кач ество  п о д го то в к и  
вы п у скн и к о в , о твеч аю щ ей  со вр ем ен н ы м  зап р о сам  р ы н к а  тр у д а  и  об щ ества , 
о б л ад аю щ ая  у сто й ч и в о й  во зм о ж н о стью  п р и в л еч ен и я  сетев ы х  п ар тн ер о в  и 
о р ган и зац и и  о б м ен а  л у ч ш и м и  п р ак ти к ам и  п о д го то в к и  к ад р о в , в то м  ч и сл е  по  
стан д ар там  W o rldS k ills .

В  П р о гр ам м е  р азв и ти я  к о л л ед ж а  р азр аб о тан  м ех ан и зм  р еал и зац и и  
п р о гр ам м ы , к о то р ы й  о п и р ается  н а  д о сти гн уты е р езу л ьтаты  п о  р еал и зац и и  
п р ед ы д у щ ей  п р о гр ам м ы  р азв и ти я , к о н ц еп ту ал ьн ы е  о сн о вы  р азв и ти я  
к о л л ед ж а  и  яв л я ется  р у к о во д ств о м  к  д ей ств и ю  н а  20 1 9 -2 0 2 3  го д ы  н а  осн о ве  
п р и н ц и п о в  д еятельн ости :

1. вар и ати вн о сти  (ги б ко е  р еаги р о ван и е  н а  и зм ен ен и е  в н еш н ей  среды );
2. л и ч н о стн о й  о р и ен ти р о ван н о сти  (ф о р м и р о ван и е  со д ер ж ан и я , 

о р ган и зац и и  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  с у ч ето м  и н д и в и д у ал ьн ы х  
п о тр еб н о стей  и  во зм о ж н о стей  студ ен тов );

3. п р еем ств ен н о сти  (сетев ая  ф орм а  о б р азо в ан и я , со п р яж ен н о сть  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м );

4. м н о го п р о ф и л ьн о сти  (введ ен и е  д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , д о п о лн и тельн ы х  к о м п етен ц и й , п р и к л ад н ы х  
квал и ф и кац и й );

5. н еп р ер ы вн о сти  (п о д го то в к а  к ад р о в , во зм о ж н о сти  п о л у ч ен и я  
н ео б х о д и м ы х  к о м п етен ц и й  и  к вал и ф и к ац и й  в теч ен и е  всего  п ер и о д а  
тр у д о в о й  деятельн ости );
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6. эф ф ек ти в н о сти  (со гл асо ван н о сти  д ей ств и й  в сех  су б ъ ек то в  
о б р азо в ательн о го  проц есса).

Р еал и зац и я  к о н ц еп ц и и  П р о гр ам м ы  о б есп еч и в ается  з а  счет  к л ю ч евы х  
нап равлен и й :

- Р азви ти е  со вр ем ен н о й  и н ф р астр у к ту р ы  п о д го то вк и  
в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  сп ец и ал и сто в  и  р аб о ч и х  к ад р о в  в со о тв етстви и  с 
со вр ем ен н ы м и , в то м  ч и сле  м еж д у н ар о д н ы м и  стан д ар там и  и  п ер ед о в ы м и  
тех н о л о ги ям и ;

- Р азви ти е  к ад р о в о го  п о тен ц и ала , в  то м  ч и сле  д л я  п р о в ед ен и я  
о б у ч ен и я  и  о ц ен к и  со о тв етству ю щ ей  к вал и ф и к ац и и  по  стан д ар там  W S R ;

- С о зд ан и е  со вр ем ен н ы х  у сл о в и й  д л я  р еал и зац и и  о б р азо в ател ьн ы х  
п р о гр ам м  С П О , а  так ж е  п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  и 
д о п о л н и тел ь н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  п р о гр ам м  в со о тв етстви и  с 
тр еб о в ан и я м и  р еги о н ал ьн о го  р ы н к а  труд а ;

- Ф о р м и р о ван и е  у сл о в и й  д л я  со зд ан и я  о п ер еж аю щ ей  ад ап ти вн о й  
п о д го то вк и  к ад р о в , м и н и м и зи р у ю щ ей  к ад р о в ы е  д еф и ц и ты  в со о тв етстви и  с 
тек у щ и м и  и  п ер сп ек ти в н ы м и  тр еб о ван и я м и  р ы н к а  труда.

Д л я  р еш ен и я  п о став л ен н о й  ц ел и  П р о гр ам м ы  р азв и ти я  необходи м о :
- п р о д о л ж и ть  стр у к ту р н о -со д ер ж ател ьн у ю  м о д ер н и зац и ю  

о б р азо в ательн о го  п р о ц есса  с у ч ето м  зап р о со в  эк о н о м и к и  р еги о н а , н ауки  
тех н и к и , со вр ем ен н ы х  тех н о л о ги й  и  п о тр еб н о стей  р еги о н ал ьн о го  р ы н ка  
труда;

- со зд ать  у сл о в и я  д л я  р еал и зац и и  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  по 
н аи б о л ее  в о стр еб о в ан н ы м  и  п ер сп ек ти в н ы м  п р о ф есси ям  и  сп ец и ал ьн о стям  
(Т О П -5 0  и  Т О П -Р Е Г И О Н );

- со зд ать  у сл о в и я  д л я  р азв и ти я  п о тен ц и ал а  п ед аго ги ч еск и х  к ад р о в , 
п о в ы ш ен и я  и х  квал и ф и кац и и ;

- м о д ер н и зи р о вать  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск у ю  б азу  к о л л ед ж а  д л я  
о б е6 сп еч ен и я  к ач еств ен н о й  п о д го то вк и  вы со к о к в ал и ф и ц и р о ван н ы х  
сп ец и ал и сто в , в о стр еб о в ан н ы х  р ы н ко м  т р у д а  и  в ы со к о тех н о л о ги ч н ы м  
п р о и зво д ство м ;

- со зд ать  эф ф ек ти в н у ю  си стем у  о ц ен к и  и  эк сп ер ти зы  к ач ества  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  в к о л л ед ж е , в то м  ч и сле  с и сп о л ь зо в ан и ем  
н о в ы х  м ех ан и зм о в  о ц ен к и  к ач еств а  п о д го то в к и  вы п у скн и ко в ;

- со зд ать  у сл о в и я  д л я  р азв и ти я  гар м о н и ч н о й  л и ч н о сти , 
п атр и о ти ч еск о го  в о сп и тан и я , зд о р о во го  о б р аза  ж и зн и  и  акти вн о й  
гр аж д ан ск о й  п ози ц и и ;

- о п ти м и зи р о в ать  си стем у  у п р ав л ен и я  в колледж е.
П р о гр ам м а  р азв и ти я  Г Б П О У  « Б у д ен н о в ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  

к о лл ед ж »  яв л я ется  п р о гр ам м н о -н о р м ати в н ы м  д о к у м ен то м , к о то р ы й  
о п р ед ел я ет  стр атеги ю  м о д ер н и зац и и  о б р азо в ател ь н о го  п р о стр ан ств а  
к о л л ед ж а  н а  п ер и о д  2 0 1 9  -  20223  гг.

Р еал и зац и я  К о н ц еп ц и и  р азв и ти я  к о л л ед ж а  н ап р ав л ен а  н а  
ф о р м и р о ван и е  м о д ел и  в ы п у ск н и к а  -  п р о ф есси о н ал а , гр аж д ан и н а  России ,
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откр ы то го  м и ру , го то в о го  к  д и ал о гу  с д р у ги м и  к ультурам и . В ы п у ск н и к  
к о л л ед ж а  -  это  - вы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы й  сп ец и ал и ст , о б л ад аю щ и й  
о б щ и м и  и  п р о ф есси о н ал ьн ы м и  к о м п етен ц и я м и , затр еб о в ан н ы м и  н о вы м и  
Ф Г О С  С П О , п р о ф есси о н ал ьн ы м и  стан д ар там и  и  со вр ем ен н ы м  ры н ком  
труда;

- ч ел о век , го то в ы й  к  н еп р ер ы в н о м у  п р о ф есси о н ал ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  р о сту  и  р азви ти ю ,

- сп ец и ал и ст , го то в ы й  к  п р и н яти ю  р еш ен и ю  в н естан д ар тн ы х  
п р о и зв о д ств ен н ы х  си ту ац и ях , у м ею щ и й  р аб о тать  в к о м ан д е , о тл и ч аю щ и й ся  
к о р п о р ати вн о сть ю  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  ку льту р о й ;

- в ы со к о н р авств ен н ы й , о тветствен н ы й  ч ел о век , п р и н и м аю щ и й  суд ьб у  
О теч еств а  к ак  свою  л и ч н у ю , о со зн аю щ и й  о тветствен н о сть  з а  н асто я щ ее  и 
буд у щ ее  сво ей  стран ы ,

- п р о ф есси о н ал , в ед у щ и й  и  п р о п аган д и р у ю щ и й  зд о р о в ы й  образ
ж изн и .

В ы п у ск н и к  к о л л ед ж а  п р ед став л яется  к о н к у р ен то сп о со б н ы м  и 
м о б и л ьн ы м  сп ец и ал и сто м , к о то р ы й  м о ж ет  ад ап ти р о ваться  к  бы стро  
м ен яю щ и м ся  у сл о в и ям  в п р о и зво д ствен н о й  среде. Э то  л и ч н о сть , сп о со б н ая  
сам о сто ятел ьн о  н ах о д и ть  в ы х о д  и з п р о б л ем н о й  си ту ац и и , о су щ еств л ять  
тво р ч еск у ю  п о и ск о ву ю  и  п р о ек тн у ю  д еятел ьн о сть , л и ч н о сть , о б л ад аю щ ая  
р азн о сто р о н н и м  и н тел л ек то м  и  вы со к и м  у р о вн ем  культуры .

В  р ам к ах  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  н ам еч ен ы  « п р о р ы вн ы е  точки »:
2 0 1 9  го д  -  акк р ед и тац и я  Ц е н т р а  п р о в ед ен и я  д е м о эк зам е н а  по

ко м п етен ц и ям : « Л аб о р ато р н ы й  х и м и ч еск и й  ан али з» , « С вар о ч н ы е
тех н о л о ги и »  сою зом  В о р л д ск и л л  Р о сси я ;

2 0 2 0  го д  -  р азр аб о тка  и  р еал и зац и я  н о в ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  
в р ам к ах  Ф Г О С  Т О П -5 0  И н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  и  п р о гр ам м и р о ван и е  по 
к вал и ф и к ац и и  тех н и к  - п р о гр ам м и ст ;

2021 го д  -  п о д го то в к а  и  п р о в ед ен и е  д ем о н стр ац и о н н ы х  эк зам ен о в  в р ам к ах  
р еал и зу ем ы х  о сн о в н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  п о  п р оф есси ям : в р ам к ах  
Ф Г О С  Т О П -50 : 18.01.33 Л аб о р ан т  по  к о н тр о л ю  к ач ес тв а  сы рья , реакти вов , 
п р о м еж у то ч н ы х  п р о д у кто в , го то в о й  п р о д у кц и и , о тх о д о в  п р о и зв о д с тв а  (по  
отр асл ям ); 43 .0 1 .0 9  П о в ар , ко н д и тер

2 0 2 2  год -  л и ц ен зи р о ван и е  н о в ы х  о б р азо в ательн ы х  п р о гр ам м  Т О П -50  и 
Т О П -Р Е Г И О Н ; п о д го то вк а  и  п р о в ед ен и е  д ем о н стр ац и о н н ы х  эк зам ен о в  в 
р ам к ах  р еал и зу ем ы х  о сн о в н ы х  о б р азо в ательн ы х  п р о гр ам м  по 
сп ец и ал ьн о стям : в р ам к ах  Ф Г О С  Т О П -50 : 09 .02 .07  И н ф о р м ац и о н н ы е  
си стем ы  и  п р о гр ам м и р о ван и е ; 2 3 .0 2 .0 7  Т ех н и ч еско е  о б слу ж и ван и е  и  р ем о н т  
дви гател ей , си стем  и  агрегатов  автом об и лей

2023  го д  -  р азр аб о тка  и  р еал и зац и я  н о в ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  
в р ам к ах  Ф Г О С  Т О П -5 0  и  Т О П -Р Е Г И О Н .
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5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

П р о гр ам м а  р азв и ти я  к о л л ед ж а  со д ер ж и т  р яд  п р о ек то в  и  си стем у  
м ер о п р и яти й , н ап р авл ен н ы х  н а  д о сти ж ен и е  вы ш е о б о зн ач ен н ы х  зад а ч  и 
ц ел ев ы х  показателей .

О ж и д аем ы е р езу л ьтаты  п л ан и р о вал и сь  н а  осн о ве  и н д и к ати во в , 
у стан о в л ен н ы х  го су д ар ств ен н ы м и  и  р еги о н ал ь н ы м и  п р о гр ам м ам и  р азви ти я , 
ф ак ти ч еско го  со сто ян и я  д ел  к о л л е ж а  и  н ал и ч и я  р есу р со в , к о то р ы е  будут  
п р и вл еч ен ы  к  в ы п о л н ен и ю  п р о гр ам м ы  развития .

М о н и то р и н г  эф ф ек ти в н о сти  д о сти ж ен и я  о ж и д аем ы х  р езу л ьтато в  
п р о гр ам м ы  р азв и ти я  в к о л и ч еств ен н о м  и зм ер ен и и  о су щ еств л я ется  по  го д ам  с 
н ар астаю щ и м  р езу л ьтато м  в теч ен и е  всего  срока  р еали зац и и .
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План мероприятий
по реализации Программы развития государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Буденновский политехнический колледж» 2019-2023 г.г.

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на 
___________________рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников_________________________

1.1 Доля образовательных программ, реализуемых в П оказатель ожидаемого результата
соответствии с новыми ФГОС СПО по 50 наиболее 
перспективным и востребованным на рынке труда 
профессиям и специальностям, в общем количестве 
основных образовательных программ (%)

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

28% 28% 35% 40% 40%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.1.1 Актуализация, пересмотр, обновление реализуемых образовательных 

программ по специальностям ТОП-50
ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по УМР; 
Методист

1.1.2 Мониторинг реализации образовательных программ по специальностям 
ТОП-50

каждый семестр, 
ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;

Заместитель директора 
по УР

1.1.3 Введение новых образовательных программ из перечня наиболее 
перспективных и востребованных на рынке труда профессий и 
специальностей (лицензирование новых специальностей и профессий 
по ТОП50)

2020
2021
2021
2022

Заместитель директора 
по УМР;

Заместитель директора 
по УР;

Заместитель директора 
по ПО

1.1.4 Активное участие в профориентационных мероприятиях различного 
уровня с целью занять лидерскую позицию по профильной подготовке 
по программам ППССЗ и ППКРС в сфере индустрии питания, сервиса и 
туризма на региональном уровне

2020 - 2021 Заместитель директора 
по УМР;
Методист

1.1.5 Реализация ООП по квалификации Специалист по информационным 2021 - 2023 Заместитель директора
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системам в рамках ФГОС ТОП-50 09.02.07 Информационные системы и 
программирование

по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО

1.2 Доля олимпиад профессионального мастерства, 
входящих в Календарь краевых мероприятий, в 
которых приняли участие обучающиеся ПОО, в 
общем количестве олимпиад, проведенных по 
направлениям, совпадающим с направлениями 
подготовки ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.2.1 Актуализация локального акта -  Порядок организации и проведения 

колледжных олимпиад профессионального мастерства по 
профессиям/специальностям СПО

2019 Заместитель директора 
по УМР;
Методист

1.2.2 Организация системной работы по подготовке к конкурсам и 
олимпиадам профессионального мастерства входящих в Календарь 
краевых мероприятий

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ПО;
Руководители 
методических кафедр

1.2.3 Организация внутренних конкурсов и олимпиад профессионального 
мастерства по типу олимпиад, входящих в Календарь краевых 
мероприятий

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО

1.2.4 Организация мероприятий психологической направленности для 
формирования лидерских качеств, стремления к успеху, планирования 
карьеры

ежегодно 2019-2023 Педагог-психолог

1.2.5 Мониторинг охвата участием в колледжных олимпиадах 
профессионального мастерства студентов выпускных (предвыпускных) 
курсов

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ПО

1.3 Доля победителей и призеров областных П оказатель ожидаемого результата
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олимпиад профессионального мастерства 
в общем количестве участников от ПОО 
(%)

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

67% 67% 67% 83% 83% 83%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.3.1 Пропаганда достижений обучающихся -  победителей и призеров 

олимпиад профессионального мастерства среди студентов колледжа ( 
круглые столы, тренинги, и т.д) ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО

1.3.2 Использование потенциала (МТБ) колледжа и предприятий -  
партнеров для подготовки участников олимпиад профессионального 
мастерства ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.3.3 Анализ участия студентов в олимпиадах профессионального мастерства
ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.3.4 Обобщение опыта подготовки победителей и призеров 
олимпиад профмастерства, проведение мастер - классов ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.3.5 Поощрение победителей и призеров областных и всероссийских 
олимпиад профессионального мастерства и их наставников ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.4 Доля компетенций, заявленных для 
участия в региональном чемпионате 
WorldSkillsRussia, в общем количестве 
компетенций чемпионата, совпадающих с 
направлениями подготовки в ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

27% 27% 27% 50% 70% 100%
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№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.4.1 Расширение перечня компетенций для участия в чемпионатах и 

конкурсах движения WorldSkills Russia, совпадающих с направлениями 
подготовки в колледже

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.4.2 Создание баз (площадки, участки) подготовки участников 
регионального чемпионата по новым компетенциям

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.4.3 Планирование и реализация мероприятий для организации рабочих 
мест в соответствии с требованиями чемпионата WorldSkills Russia, по 
компетенциям чемпионата, совпадающих с направлениями подготовки 
в колледже

в течение срока 
реализации 
программы

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.4.4 Развитие внутренней системы менеджмента качества образования с 
учетом требований WorldSkills Russia в течение срока 

реализации 
программы

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр

1.4.5 Использование потенциала (МТБ) предприятий -  партнеров для 
подготовки участников Чемпионатов WorldSkillsRussia

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО
Руководители 
методических кафедр
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1.5 Доля победителей и призеров чемпионатов 
профессионального мастерства, проводимых в 
соответствии с требованиями WorldSkillsRussia, в 
общем количестве участников из числа студентов 
ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

25% 50% 50% 50% 70% 80%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.5.1 Организация комплексной и качественной системы подготовки 

участников чемпионата WorldSkills Russia. Проведение отборочных 
соревнований по методике W SR Разработка индивидуальных 
образовательных программ для студентов, участвующих в чемпионатах 
по стандартам WorldSkills олимпиадах проф. мастерства

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО;
Руководители 
методических кафедр

1.5.2 Организация работы преподавателей в качестве экспертов, в т.ч. 
главных, на чемпионатах WorldSkillsRussia

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;
Методист

1.5.3 Разработка и применение на практике психолого-педагогической 
программы для определения психологических качеств и состояния 
обучающегося.

ежегодно 2019-2023
Педагог-психолог

1.5.4 Организация участия обучающихся в работе инновационных 
творческих площадок, функционирующих на базе колледжа, в мастер­
классах, тематических днях, неделях профессионального мастерства

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

1.5.5 Сертификация экспертов из числа работников колледжа 
(помощь и сопровождение) в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

1.5.6 Обобщение опыта подготовки победителей и призеров чемпионатов 
WorldSkillsRussia ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по УМР;
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Заместитель директора 
по ПО;
Методист

1.5.7 Поощрение победителей и призеров чемпионатов WorldSkillsRussia 
и их наставников ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по ПО;
1.5.8 Повышение конкурентоспособности обучающихся за счет освоения ими 

новых методов работы с применением современного оборудования и 
программного обеспечения.

ежегодно 2019-2023
Заместитель директора 
по ПО;

1.6 Доля обучающихся ПОО, продемонстрировавших 
уровень подготовки, соответствующий стандартам 
WorldSkillsRussia, 
в общем количестве студентов (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

48% 60% 70% 100% 100% 100%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.6.1 Разработка и реализация образовательных программ на основе ФГОС 

по ТОП-50 и актуализированных ФГОС СПО
ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Методист 
Руководители 
методических кафедр

1.6.2 Выполнение требований к материально-техническому обеспечению 
реализации образовательных программ на основе ФГОС по ТОП-50 и 
актуализированных ФГОС СПО

ежегодно 2019-2023
Заместитель директора 
по ПО;

1.6.3 Создание на базе колледжа центров проведения демонстрационного 
экзамена и их аттестация Союзом Ворлдскиллс Россия

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;
Руководители 
методических кафедр

1.6.4 Обучение преподавателей, сотрудников и работодателей на право 
оценивания демонстрационных экзаменов ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Методист
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1.6.5 Разработка контрольно-измерительных материалов на ГИА с учетом 
выполнения и защиты ВКР и демонстрационного экзамена

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Методист

1.6.6 Анализ результатов ДЭ

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.6.7 Поощрение педагогических работников по итогам успешной сдачи 
демонстрационных экзаменов

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.7 Доля выпускников, успешно прошедших 
процедуру независимой оценки 
квалификаций, в общем количестве 
заявленных на процедуру (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

50% 63% 68% 73% 75% 80%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1. 7.1 Обеспечение площадок оптимальными средствами и необходимой 

инфраструктурой для проведения ДЭ по компетенции в соответствии с 
техническими описаниями и инфраструктурными листами. 
Аккредитация центра проведения ДЭ

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1. 7.2 Информирование обучающихся о сроках и порядке проведения ДЭ, 
максимальное подведение квалификационных экзаменов к стандартам 
ДЭ

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора
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по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1. 7.3 Внесение изменений в основные профессиональные образовательные 
программы: - корректировка учебного плана, введение новых 
дисциплин, перераспределение объема часов на дисциплины, модули, 
практики; корректировка в соответствии с утверждёнными 
профессиональными стандартами.

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1. 7.4 Разработка локального акта «Об организации и проведении 
государственного экзамена в форме демонстрационного экзамена в 
рамках Государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» 2019

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1. 7.5 Обучение преподавателей, мастеров производственного обучения, 
руководителей практик как экспертов по проведению и оценке 
демонстрационных экзаменов. в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1. 7.6 Организация подготовки экспертов демонстрационного экзамена в 
составе ГИА по стандартам WorldSkills из числа работодателей

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1. 7.7 Обеспечение мероприятий для адаптации обучающихся к новой форме 
аттестации. в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора
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по ПО;
1. 7.8 Разработка контрольно -  оценочных средства в формате 

демонстрационного экзамена;
в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по 
программам дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения, в 
общем количестве обучающихся (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

14 % 18,9 % 2 3 ,8 % 2 8 ,1 % 31 ,8 % 3 3 ,6%
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.8.1 Разработка и реализация дополнительных программ профессиональной 
направленности для студентов колледжа ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по УМР;
1.8.2 Организация и проведение мониторинга потребности в 

дополнительного образовании ежегодно 2019-2023
Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.8.3 Анализ рынка труда и разработка новых предложений по организации 
дополнительных профессиональных программ с привлечением 
работодателей

ежегодно 2019-2023
Заместитель директора 
по ПО;

1.8.4 Проектирование образовательных программ, учитывающих запросы 
потребителя и ресурсные возможности колледжа средствами 
вариативно наполняемых модулей. ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.8.5 Разработка серии краткосрочных программ и мастер-классов по 
востребованным и перспективным компетенциям. ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.8.6 Разработка контрольно -  оценочных средств для оценки качества 
подготовки по дополнительным образовательным программам ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора
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по УР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых на 
базе учебно-производственных площадок, 
созданных совместно с работодателями, в общем 
количестве реализуемых программ (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0% 8% 8% 9% 10% 10%
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.9.1 Заключение долгосрочных договоров о сотрудничестве в том числе в 
сфере разработки образовательных программ в целях реализации 
практико-ориентированного обучения.

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ПО;

1.9.2 Организация наставничества на предприятиях- работодателей. ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ПО;

1.9.3 Реструктуризация деятельности учебно-производственного цеха в 
учебную фирму при участии работодателей

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ПО;

1.9.4 Участие в общественных объединениях работодателей в сфере 
Химической технологии

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ПО;

1.9.5 Обеспечение участия работодателей в общественном управлении 
ГБПОУ БПК на принципах частно-государственного партнерства

ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;

1.10 Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение 
учебного плана без уважительной причины, в 
общем количестве отчисленных (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1% 0 0,8% 0,8% ,7% 0,5% 0,5%
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.10.1 Применение активных методов и форм обучения, новых педагогических 
технологий. Формирование индивидуального подхода к обучению ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УР;
Заведующий учебной 
частью

1.10.2 Систематический контроль и оценка результатов обучения, 
своевременное выявление пробелов. Меры по устранению отставаний в ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по УР;
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учебе (дополнительные занятия). Заведующий учебной 
частью

1.10.3 Педагогическая диагностика и профилактика неуспеваемости 
обучающихся и индивидуальная работа со студентами, попавшими в 
трудную жизненную ситуацию ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УР;
Заведующий учебной 
частью

1.10.4 Эффективное использование индивидуального плана обучения студента

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УР;
Заведующий учебной 
частью

1.10.5 Активное взаимодействие с родителями неуспевающих студентов по 
вопросам их мотивации к обучению ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УР;
Заведующий учебной 
частью

1.10.6 Создание системы работы с отстающими обучающимися на основе 
индивидуальных планов по устранению пробелов знаний и ликвидации 
задолженностей ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УР;
Заведующий учебной 
частью

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для 
__________________________________ социализации и самореализации обучающихся__________________________________

2.1 Доля обучающихся по дополнительным 
образовательным программам, 
реализуемым в ПОО, в общем количестве 
обучающихся ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

2 2 ,6 % 2 7 ,0 % 3 0 ,8 % 33 ,5 % 34 ,9 % 3 8%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .1.1 Диагностика студентов колледжа с целью выявлению творческих 

способностей, увлечений и интересов, талантов обучающихся

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по учебной работе; 
Заведующий учебной 
частью;
Педагог-психолог
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2 .1.2 Участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях 
различных уровней и направленности ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по ВРиСВ;
2 .1.3 Поддержки талантливой молодежи и пропаганда студенческого 

творчества и популяризации его среди молодёжи ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .1.4 Открытие новых, по различным направлениям творческих кружков, 
спортивных секций ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 

по ВРиСВ;
2 .1.5 Организация работы научно-исследовательского общества студентов 

по направлениям научно- исследовательской, проектной и творческой 
деятельности студентов

ежегодно 2019-2023
Заместитель директора 
по УМР;

2 .1.6 Разработка и утверждение дополнительных программ НИСО ежегодно 2019-2023 Заместитель директора 
по УМР;

2 .1.7 Проведение колледжных научно-практических конференций, сессий 
НИОС, выставок-презентаций проектов и научно-исследовательских 
работ студентов -  участников НИСО

ежегодно 2019-2023
Заместитель директора 
по УМР;
Методист

2 .1.8 Организация и проведение на базе колледжа ежегодной студенческой 
научно-технической конференции ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

2 .1.9 Подготовка и участие студентов в конкурсах исследовательских работ
ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

2 .1.10 Проведение смотра-конкурса технического творчества студентов 
колледжа ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по ПО;

2 .1.11 Подготовка и участие студентов в выставках научного творчества, 
рационализации и изобретательства

ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УМР;
Заместитель директора 
по ПО;

2 .1.12 Проведение общеколледжной олимпиады по общеобразовательным 
учебным дисциплинам ежегодно 2019-2023

Заместитель директора 
по УР;

91



2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в 
деятельность молодежных организаций, 
объединений (пользующихся 
государственной поддержкой), в общем 
количестве обучающихся (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

26% 26% 27% 27% 28% 28%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .2.1 Установление связей с молодежными организациями, объединениями, 

пользующихся государственной поддержкой.
в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .2.2 Участие в мероприятиях, организуемых организациями, 
объединениями, пользующихся государственной поддержкой.

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .2.3 Создание школы лидерства из обучающихся, входящих в состав 
организаций, объединений, пользующихся государственной 
поддержкой

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в 
волонтерскую деятельность, в общем 
количестве обучающихся в ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

13,7% 14,1% 14,6% 15,8% 18,8% 21,6%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .2.1 Развитие волонтерской деятельности в колледже как системы 

воспитания гражданской активности и ответственности
в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .2.2 Проведение членами волонтерской команды тренингов, ролевых игр и 
других интерактивных мероприятий «Умей сказать -  Нет!»

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .2.3 Акция «Ветеран живёт рядом»» (оказание посильной помощи ветеранам 
ВОВ и труда)

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .2.4 Практико-ориентированный семинар-тренинг «Взаимодействие 
волонтеров» в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .2.5 Установление и развитие связей с волонтерскими движениями 
Буденновского района, Ставропольского края в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;
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2.3 Доля обучающихся, сдавших нормативы 
ГТО, в общем количестве обучающихся в 
ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

6% 16,5% 21,3% 24,6% 28,4% 33,6%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .3.1 Популяризация сдачи нормативов ГТО среди студентов колледжа в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .3.2 Мотивация студентов на участие в подготовке и сдаче норм ГТО в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .3.3 Введение стимулирующих доплат преподавателям физической 
культуры за высокие показатели сдачи норм ГТО студентами

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .3.4 Выстраивание активного взаимодействия с пунктами сдачи ГТО в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4 Доля обучающихся, участвующих очно в 
краевых конкурсах, входящих в 
Календарь краевых мероприятий (за исключением 
конкурсов
профессиональной направленности), в 
общем количестве обучающихся в ПОО 
(%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

9% 9% 10% 10% 11% 12%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .4.1 Проведение колледжного отборочного тура краевого фестиваля «Весна 

студенческая». Подготовка призеров и победителей к участию в 
краевом этапе

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .4.2 Проведение колледжного отборочного тура краевого 
фестиваля «Я вхожу в мир искусств». Подготовка призеров 
и победителей к участию в краевом этапе

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .4.3 Ежегодная корректировка плана работы колледжа в соответствии с 
Календарем областных мероприятий (за исключением конкурсов 
профессиональной направленности)

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .4.4 Развитие системы внутренних конкурсов направленных на выявление в течение срока Заместитель директора
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талантливой молодежи. реализации программы по ВРиСВ;
2.4.5 Увеличение числа объединений, направленных на развитие творческих 

способностей обучающихся
в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4.6 Разработка и реализация системы поощрений талантливой молодежи в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4.7 Организация работы спортивных секций, комплектование и подготовка 
команд - участниц краевой спартакиады

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4.8 Проведение колледжного смотра - конкурса технического 
творчества студентов

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4.9 Проведение колледжных олимпиад по общеобразовательным 
дисциплинам

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4.10 Поведение отборочных внутренних этапов краевых конкурсов чтецов, 
литературных работ, конкурса на лучшую научную статью и др.

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.4.11 Поведение отборочных внутренних этапов краевых конкурсов 
художественного творчества и ДНИ

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.5 Доля победителей и призеров в числе 
участвующих в конкурсах, входящих в 
Календарь краевых мероприятий (за 
исключением конкурсов профессиональной 
направленности)(%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

20% 22% 22% 22% 22% 22%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.5.1 Создание условий для подготовки и участия в областных мероприятиях в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.5.2 Организация внутреннего повышения квалификации педагогических 
работников в сфере интеллектуального и творческого развития 
обучающихся

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;
Заместитель директора 
по УМР;

2.5.3 Повышение квалификации руководителей объединений студентов через 
систему областных семинаров, мастер- классов, специализированных 
курсов повышения 
квалификации

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;
Заместитель директора 
по УМР;
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2 .5.4 Оплата участия (орг. Взносы), проезда и проживания участников и их 
руководителей в рамках участия в мероприятиях

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .5.5 Поощрение победителей и призеров различных мероприятий и их 
наставников

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.6 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 
по гражданско­
патриотическому воспитанию, в общем 
количестве обучающихся (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

2% 2% 2% 3% 3% 3%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .6.1 Подготовка и проведение мероприятий, направленных на повышение 

уважения обучающихся к символам России и выдающимся россиянам
в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.2 Проведение встреч с участниками и тружениками тыла Великой 
Отечественной войны

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.3 Подготовка и проведение мероприятий, посвященных памятным датам 
российской истории

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.4 Подготовка и проведение фотовыставки «В России - моя судьба» в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.5 Участие во всероссийских конкурсах, акциях в рамках Государственной 
программы «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации на 2016-2020 годы»

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.6 Подготовка и проведение Уроков Мужества в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.7 Сбор материалов для пополнения постоянно действующей экспозиции, 
посвящённой ветеранам Великой Отечественной войны и студентам - 
участникам боевых действий в Афганистане и Чечне

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.8 Подготовка и проведение военно-спортивного праздника, посвященного 
Дню Победы

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .6.9 Разработка концепции развития гражданско-патриотического 
воспитания в соответствии с государственной программой 
"Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;
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2 .6.10 Разработка и реализация проектов по гражданско-патриотическому 
воспитанию

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2.7 Доля обучающихся, совершивших 
правонарушения и стоящих на внешнем учете, в 
общем количестве обучающихся 
(%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0,30% 0,30% 0,27% 0,27% 0,27% 0,24%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 . 7.1 Тренинговые занятия, направленные на успешную адаптации студентов 

нового набора в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ; 
Педагог-психолог

2 . 7.2 Проведение индивидуальных и групповых коррекционных 
и профилактических занятий с обучающимися «группы риска» в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ; 
Педагог-психолог

2 . 7.3 Индивидуальное консультирование студентов, преподавателей, 
родителей, направленных на решение психологических проблем в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ; 
Педагог-психолог

2 . 7.4 Тематические выступления и предоставление результатов 
диагностик на семинарах классных руководителей

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 . 7.5 Диагностика вновь зачисленных студентов (мотивация к обучению, 
особенности поведения) в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ; 
Педагог-психолог

2 . 7.6 Реализация индивидуальных планов сопровождения социальными 
педагогами и педагогами-психологами студентов «группы риска» в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ; 
Педагог-психолог

2 . 7.7 Привлечение студентов «группы риска» к участию в культурно­
массовых, общественных мероприятиях и занятиям в различных 
кружках.

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;
Социальные педагоги

2 . 7.8 Информационно - правовая разъяснительная работа со студентами и 
родителями

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 . 7.9 Организация и ведение работы Совета по профилактике в течение срока Заместитель директора
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правонарушений реализации программы по ВРиСВ;
Социальные педагоги

2 . 7.10 Организация взаимодействия с ОПДН, полицией, Комиссией по делам 
несовершеннолетних и защите их прав администрации Буденновского 
муниципального района, ЦППРК «Росток» и др. в сфере профилактики 
правонарушений

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ; 
Педагог-психолог 
Социальные педагоги

2.8 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 
органов студенческого 
самоуправления, в общем количестве 
обучающихся (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

33% 33% 34% 34% 35% 36%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2 .8.1 Организация, ведение и совершенствование работы студенческого 

самоуправления в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .8.2 Создание условий для развития общественной инициативы студентов и 
освоения ими навыков самоорганизации в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .8.3 Создание и реализация студенческих социальных проектов в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .8.4 Привлечение студентов к участию в общественной деятельности 
района, города, края в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .8.5 Повышение роли органов студенческого самоуправления в 
управленческой деятельности колледжа в течение срока 

реализации программы
Заместитель директора 
по ВРиСВ;

2 .8.6 Участие в общественных мероприятиях района, города, края
в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по ВРиСВ;
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З а д а ч а  3. П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и  у п р а в л е н ч е с к и х  и  п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в  в  
_______ с о о т в е т с т в и и  с т р е б о в а н и я м и  м о д е р н и з и р у е м о й  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я _______

3.1 Доля педагогических работников, П оказатель ожидаемого результата
имеющих первую или высшую
квалификационные категории, в общей численности
педагогических работников
(%)

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

7 1% 7 1% 7 6% 80% 84% 85%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.1.1 Формирование внутренней системы повышения квалификации 

педагогических работников в соответствии требованиям 
профессионального стандарта

Актуализация 2019 г. 
Проведение совещаний -  
каждый семестр 
ежегодно 
2019 -  2023 г.

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.2 Методическое консультирование педагогов по вопросам 
наполнения и структурирования портфолио в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.3 Организация и проведение колледжных методических конкурсов в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.4 Совершенствование системы аттестации педагогических кадров в 
соответствии с порядком аттестации педагогических работников 
государственных образовательных организаций;

2021 г.
Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.5 Методическое сопровождение участников различных методических, 
педагогических и профессиональных конкурсов в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.6 Реализация перспективного плана повышения квалификации педагогов 
и руководителей в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.7 Обеспечение условий для представления опыта научно-методической и 
инновационной деятельности на областном (всероссийском, 
международном уровне);

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист
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3.1.8 Подготовка и проведение на базе колледжа педагогической научно­
практической конференции в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.9 Издание сборника статей по итогам педагогической научно­
практической конференции в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.10 Материальное стимулирование аттестации педагогов 
(стимулирующие выплаты за категорию) в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.1.11 Учет аттестации на категорию в рейтинге преподавателей в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.2 Доля пед. работников (преподаватели, 
мастера ПО и методист), чья квалификация 
соответствует требованиям профессионального 
стандарта «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования», 
в общей численности 
педагогических работников (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

81,6% 84,2% 85,6% 89,5% 92,7% 94,6%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.2.1 Организация обучения педагогических работников с инженерно­

техническим и средним профессиональным (техническим) 
образованием по программам профессиональной переподготовки по 
направлению «Педагогика»

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.2.2 Организация обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации по направлению «Педагогика и психология» в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.2.3 Организация обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации по профилю реализуемых образовательных 
программ

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист
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3.2.4 Направление педагогов на обучение по программам высшего 
образования (бакалавриат или магистратура) в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.2.5 Организация стажировок преподавателей и мастеров ПО на 
предприятиях, фирмах в организациях отраслевой принадлежности в 
соответствии с реализуемыми образовательными программами

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.2.6 Организация участия преподавателей в обучающих семинарах, мастер -  
классах и выставках, проводимых предприятиями, объединениями 
работодателей, фирмами и компаниями, ВУЗами 
по освоению нового оборудования, программного обеспечения, 
производственными технологиями, новыми материалами и 
инструментом

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.2.7 Учет выполнения требований профессионального стандарта «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования» в рейтинге 
преподавателей

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.3 Доля руководителей и педагогических 
работников ПОО, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам 
по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 
перспективным и востребованным профессиям и 
специальностям, в общем числе 
руководителей и педагогических работников, 
осуществляющих подготовку по 50 наиболее 
перспективным и востребованным профессиям и 
специальностям (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

20% 30% 36% 40% 47% 50%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.3.1 Распределение педагогической нагрузки в группах, осваивающих 

программы по ФГОС ТОП-50 и актуализированным ФГОС с учетом 
требований новых стандартов к кадровому обеспечению

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист
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3.3.2 Организация обучения руководителей и педагогических работников по 
дополнительным профессиональным программам по вопросам 
подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям.

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.3.3 Участие в работе сессий РУМО и агентства WorldSkills в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.4 Доля педагогических работников, прошедших П оказатель ожидаемого результата
подготовку к деятельности в качестве экспертов Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
демонстрационного экзамена и чемпионата 
«Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia)», в 
общем числе пед. работников (%)

22,2% 23,5% 24,5% 25,3% 28,1% 31,5%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.4.1 Планирование и направление педагогов на обучение по 

дополнительным программам повышения квалификации как экспертов 
демонстрационного экзамена

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.4.2 Планирование и направление педагогов на обучение по 
дополнительным программам повышения квалификации для экспертов 
чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia)», главных 
экспертов

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.4.3 Организация участия педагогических работников в Чемпионатах 
экспертов в рамках проведения национальных чемпионатов 
WorldSkillsRussia

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.4.4 Учет участия педагогов в оценке демонстрационных экзаменов в других 
ПОО в рейтинге преподавателей в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.4.5 Учет работы педагогов экспертами на чемпионатах «Молодые 
профессионалы (WorldSkillsRussia)» в рейтинге преподавателей

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
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Методист

3.5 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в 
общей численности педагогических работников (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

24% 25% 30% 35% 35% 36%
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

3.5.1 Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов в 
колледж в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.5.2 Реализация программы адаптации вновь принятых молодых 
специалистов (Школа молодого педагога, наставничество) в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.5.3 Создание условий для дальнейшего обучения молодых специалистов по 
программам бакалавриата или магистратуры в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.5.4 Сопровождение подготовки молодых педагогов, отработавших в 
колледже 2 года, к аттестации на 1 квалификационную категорию в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.5.5 Вовлечение молодых педагогов в реализацию инновационных проектов в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.6 Доля педагогических работников, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах, в общей 
численности педагогических работников (%)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

2% 2% 2% 2% 2% 2%
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

3.6.1 Сопровождение участия педагогических работников в конкурсах 
профессионального мастерства

в течение срока 
реализации 
программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.6.2 Создание копилки конкурсных материалов победителей и призеров 
конкурсов профессионального мастерства для распространения

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
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передового опыта Методист
3.6.3 Проведение мастер-классов, обобщение опыта участия в конкурсах

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.6.4 Организация системной работы по подготовке педагогических 
работников к областным конкурсам профессионального мастерства в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.6.5 Поощрение победителей и призеров областных конкурсов 
профессионального мастерства в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.6.6 Учет участия педагогических работников в конкурсах 
профессионального мастерства в рейтинге преподавателей в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.7 Доля педагогических работников, представивших 
очно опыт научно- методической и инновационной 
деятельности на краевом (всероссийском, 
международном) уровне, в общей численности 
педагогических 
работников (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
24% 24% 24% 24% 25% 25%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.7.1 Создание системы мониторинга представления опыта научно­

методической и инновационной деятельности в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.7.2 Направление педагогических работников для участия в работе краевых 
методических объединений, научно-практических семинаров и 
конференций различных уровней

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист
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3.7.3 Финансовое обеспечение очного участия педагогических и 
руководящих работников в конференциях и семинарах, стратегических 
сессиях различных уровней в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.7.4 Развитие мер по мотивации представления опыта научно-методической 
и инновационной деятельности педагогическими работниками 
колледжа на различных уровнях в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

3.7.5 Учет выступлений педагогов в рейтинге преподавателей
в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по УМР;
Методист

З а д а ч а  4. О б е с п е ч е н и е  д о с т у п н о с т и  с о в р е м е н н о г о  о б р а з о в а н и я  д л я  р а з л и ч н ы х  к а т е г о р и й  н а с е л е н и я
в  с о о т в е т с т в и и  с и х  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в 
общежитии, в общем количестве нуждающихся (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

100% 100% 100% 100% 100% 100%
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.1.1 Ремонт и модернизация жилых помещений и помещений общего 
пользования общежития 2019  г.

Заместитель директора 
по АХЧ;
Комендант общежития

4.1.2 Приобретение мебели для комнат общежитий
2019  г.

Заместитель директора 
по АХЧ;
Комендант общежития

4.1.3 Ремонт и модернизация жилых помещений и помещений общего 
пользования, оснащение новой мебелью жилых комнат общежития 2020  г.

Заместитель директора 
по АХЧ;
Комендант общежития
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4.1.4 Ремонт жилых помещений и частичное оснащение новой мебелью 
общежития 2022  г.

Заместитель директора 
по АХЧ;
Комендант общежития

4.2 Количество образовательных программ 
профессионального образования, дополнительного 
образования и профессионального обучения, 
реализуемых для взрослого населения (ед.)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

11 12 12 14 14 15

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.2.1 Изучение потребностей предприятий и организаций в подготовке, 

переподготовке и повышении квалификации рабочих и повышении 
квалификации специалистов

в течение срока 
реализации программы

Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.2.2 Разработка основных программ профессионального обучения под 
запросы работодателей и (или) их объединений

в течение срока 
реализации программы

Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.2.3 Расширение взаимодействия с ООО «Ставролен» с целью 
формирования пакета новых программ повышения квалификации в течение срока 

реализации программы

Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.2.4 Разработка дополнительных профессиональных программ -  программ 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
специалистов под запросы работодателей и (или) их объединений

в течение срока 
реализации программы

Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.2.5 Взаимодействие со службой занятости населения, разработка 
образовательных программ дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения

в течение срока 
реализации программы

Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.3 Количество обучающихся из числа взрослого 
населения, охваченных программами 
профессионального образования, дополнительного 
образования и профессионального обучения (чел.)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.3.1 Расширение взаимодействия с ООО «Ставролен» с целью рекламы 

образовательных услуг колледжа
в течение срока 

реализации программы
Руководитель РЦ, 
МЦПК
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4.3.2 Профессионально-общественная аккредитация профессиональных 
программ

2023  г. Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.3.3 Расширение форм и методов рекламы образовательных услуг для 
предприятий и организаций

в течение срока 
реализации программы Руководитель РЦ, 

МЦПК

4.3.4 Расширение контактов с предприятиями, организациями, фирмами, 
компаниями с целью продвижения образовательных услуг в течение срока 

реализации программы

Руководитель РЦ, 
МЦПК

4.4 Доля адаптированных образовательных 
программ для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в 
общем числе образовательных программ, 
реализуемых в ПОО (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

2 8 %
2 8 % 2 8 % 3 5% 4 0 %

4 0 %

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.4.1 Учет обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
ВРиСВ;

4.4.2 Разработка адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ и 
инвалидов 2020 г.

Заместитель директора 
УР;

4.4.3 Апробация адаптированных программ с учетом особенностей 
психофизического развития индивидуальных возможностей лиц с ОВЗ 
и инвалидов

2021 г.
Заместитель директора 
УР;

4.4.4 Реализация адаптационных учебных дисциплин для обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
УР;
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4.4.5 Мониторинг удовлетворенности обучающихся из числа лиц с ОВЗ и 
инвалидов, предоставляемыми образовательными услугами.

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УР;

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших 
переподготовку или повышение квалификации по 
вопросам образования обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью, в общей численности 
педагогических работников, работающих с данным 
контингентом обучающихся (%)

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
10% 10% 10% 10% 10% 10%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.5.1 Организация обучения педагогических работников (преподаватели, 

методист) на онлайн курсах повышения квалификации по проблеме 
обучения студентов с ОВЗ и инвалидов

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.5.2 Планирование и направление педагогических работников на обучение 
на специализированные курсы в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.5.3 Участие в работе методических объединений педагогических 
работников, осуществляющие профессиональное обучение инвалидов и 
лиц с ОВЗ в системе СПО

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.5.4 Проведение колледжных семинаров по проблеме организации обучения 
студентов с ОВЗ и инвалидов в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.5.5 Создание банка нормативно-правовых и методических документов по 
организации обучения студентов с ОВЗ и инвалидов

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации
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4.6 Доля образовательных программ, оснащенных не 
менее чем на 50 % электронными образовательными 
ресурсами, в общей численности реализуемых в

П оказатель ожидаемого результата

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
ПОО образовательных программ (%) 4 7 ,1 3 % 53 ,4 1 % 60 ,8 7 % 6 7 ,3 9 % 7 5% 7 9 ,7 9 %

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.6.1 Разработка рекомендаций по формированию электронных УМК 

дисциплин, МДК, профессиональных модулей в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.2 Разработка и размещение электронных обучающих курсов на сайте 
колледжа в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.3 Проведение колледжных конкурсов на лучший электронный 
образовательный ресурс

202 1 , 2023  г .г Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.4 Организация участия педагогических работников колледжа в краевом и 
межрегиональных конкурсах на лучший электронный образовательный 
ресурс

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.5 Проведение колледжных семинаров, мастер-классов по обучению 
педагогических работников разработке и использованию электронных 
образовательных ресурсов

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.6 Поощрение победителей и призеров конкурсов на лучший электронный 
образовательный ресурсов в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.7 Включение показателя «Наличие разработанных электронных в течение срока Заместитель директора
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обучающих курсов» в рейтинг преподавателей реализации программы УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.6.8 Размещение разработанных электронных обучающих курсов по 
специальностям УГС 18.00.00 на сайте колледже (в рамках РУМО)

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
УМР;
Начальник отдела 
информатизации

4.7 Количество проведенных ПОО мероприятий для 
школьников (ед.)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

11 15 18 21 23 25
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.7.1 Мероприятия по взаимодействию со школами города Буденновска и 
Буденновского района в сфере профессионального самоопределения 
учащихся

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
ВРиСВ;

4.7.2 Участие в областных методических объединениях, семинаров 
проводимых на базе школ в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
ВРиСВ;

4.7.3 Привлечение к участию школьников в ученических и студенческих 
научно-практических конференциях проводимых на базе ПОО в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
ВРиСВ;

4.7.4 Организация и проведение анкетирования школьников города в рамках 
маркетинговых исследований, проводимых ПОО в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
ВРиСВ;

4.7.5 Организация и проведение анкетирования в целях определения уровня 
заинтересованности учащихся школ в ДООП, реализуемых в ПОО

в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
ВРиСВ;
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Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации 
в соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования_______

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных П оказатель ожидаемого результата
образовательных программ, оснащение МТБ по 
которым соответствует требованиям ФГОС, в 
общем объеме реализуемых основных 
образовательных программ (%)

Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
5.5.1 Мониторинг оснащения МТБ на соответствие требованиям ФГОС 

реализуемых основных профессиональных образовательных программ. в течение срока 
реализации программы

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

5.5.2 Дооснащение учебных лабораторий оборудованием в соответствии с 
требованием ФГОС по ТОП 50, требованиям инфраструктурных листов 
Вордскилс по компетенциям в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

5.5.3 Привлечение работодателей к софинансированию в рамках реализации 
проектов, направленных на развитие или модернизацию МТБ 
специальностей в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

5.5.4 Планирование финансовых вложений в оснащение МТБ в том числе за 
счет расширения объема приносящей доход деятельности в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

5.5.5 Постоянное приобретение нового оборудования, программного 
обеспечения, учебников за счет внебюджетных средств колледжа в течение срока 

реализации программы

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
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5.2
Начальник УПБ

Число реализуемых в ПОО компетенций W SR, 
оснащение МТБ по которым полностью 
соответствует инфраструктурным листам (ед.)

П оказатель ожидаемого результата
Ф акт 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 2 3 3 3 4
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

5.5.1 Определение возможности расширения учебных лабораторий для 
создания большего количества рабочих мест по реализуемым в 
колледже компетенциям W SR, для размещения МТБ которое 
полностью соответствует инфраструктурным листам

2020  г.

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

5.5.2 Дооснащение МТБ по реализуемым в колледже компетенциям W SR для 
полного соответствия инфраструктурным листам

2021 г.

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

5.5.3 Привлечение социальных партнеров к оснащению площадки W SR на 
базе колледжа профессиональным технологическим оборудованием с 
последующей возможностью для них использования данной площадки 
в маркетинговых и образовательных целях;

2023  г.

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

Задача 6. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации
6.1 Мероприятия по созданию условий антитеррористической защищенности ПОО Заместитель директора 

по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

6.2 Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ
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6.3 Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда -  аттестация рабочих мест проведена в 
полном объеме

Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

6.4 Обучение сотрудников ПОО охране труда Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ

6.5 Мероприятия по энергосбережению Заместитель директора 
по ПО;
Заместитель директора 
по АХЧ;
Начальник УПБ
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